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AKTY PRAWNE NA PODSTAWIE KTORYCH OPARTE SA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym
(Dz. U. z2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niekiorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z 2021r. poz.
1249);

Ustawa z dnia 6 czerweca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze zm.),

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20106 r. w sprawie

ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzgdzenie o ochronie danych)

(Dz. U UE. L. z2016r. Nr 119, str. [ ze. zm.);

8. Art. 22 oraz art. 22a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510),

9.

10.
11
i2.

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2001 r. poz. 1701),
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.),
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ROZDZIAL 1. OBJASNIENIE TERMINOW

1.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy ziecenia w
Zespole Szkot im. T. Ko$ciuszki w Zarkach.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18 roku Zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys$| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowal rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez dyrektora placoéwki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja dokumentu w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL IL ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

I,

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

W Zespole Szkot im. T. Kosciuszki w Zarkach przyjmuje sie, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace

na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziecmi

i prezentowaly wlasciwa postawe wobec nich. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do

dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka zada

danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

b

1.

wykszialcenia,
kwalifikac)i zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

1 Przed dopuszczeniem osoby zatrudniane} do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi placéwka sprawdza osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr 0s6b, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestirze. Rejestr dostepny

jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Placowka ma zatozony profil.

1.2 Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas przedklada rowniez informacj¢ z rejestru

karmego paristwa swojego obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
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zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania takiej informaciji.

1.3 Placowka pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o pafstwic/ach zamieszkiwania w ciagu

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwa jej/jego obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;j.

1.4 Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedziainosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.
1.5 Placowka domaga sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

1.6 W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z KRK kandydat /kandydatka sktada
o$wiadczenia o niekaralnodci oraz o braku toczacych sie przeciwko niemu/niej postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych (zatacznik nr 1).

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — uczniowie
Kazdy pracownik Zespotu Szkét im. T. KosSciuszki w Zarkach jest zobowigzany do utrzymywania

profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie
wobec dziecka sa adekwatne do sytuacii, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata
w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blgdnej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwosc i szacunek.
2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno mu zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno mu krzycze¢ na uczniow

w sytuacji innej niz wynikajaca z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa dziecku lub innym dzieciom.
4, Nie wolno pracownikowi ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/ie]

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej 1 prawne).

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym informowaé i stara¢ sig¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania,
6. Szanuje sie prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poutnosci, aby

chronié¢ ucznia, nalezy mu to wyjasnié najszybciej jak to moziiwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania z uczniem na osobnosci, stosownie do sytuacji i tematu
rozmowy proponuje si¢, aby rozmowa odbyla si¢ przy $wiadku lub w zasiggu wzroku innych oséb. Zapis nie
dotyczy specjalistow szkolnych lub sytuacji gdy uczen chce zachowa¢ poufno$¢ rozmowy lub czuje sig
nieckomfortowo.

8. Pracownikowi nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazZliwych uwag, nawigzywanie
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w wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nalezy informowa¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub innej, zaufanej osobie i moga oczekiwacé
odpowiedniej reakcji lub pomocy.
Dziatania z uczniami

W swoich dziataniach z uczniami pracownicy szkoty:
Doceniajg i szanujg wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuja i traktujg réwno bez
wzglgdu na ich pte, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.
Unikajg faworyzowania dzieci.
Nie sktadajg dzieciom i miodziezy propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.
Nie utrwalaja wizerunku uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.
Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw dziecka. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno
zachowywac si¢ w sposéb moggcy sugerowad innym istnienie takiej zaleznoéci i prowadzacy do oskarzen
o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkdw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Kontakt fizyczny z uczniami
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte€,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy muszg w swoim dziataniu kierowaé si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy ich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej ucznia.
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Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, kt6ry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z uczniami czy brutalne zabawy
fizyczne.
Szezegolng ostroznos¢ nalezy zachowaé wobec dzieci, ktére doswi adczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawic, ze uczen bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinno si¢ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie¢ z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiladzy.
Uzycie sty przez pracownikéw jest uzasadnione wylacznie w przypadku interwencji w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i Zyciu ucznidw:

— W sytuacjach powstrzymania przemocy i agres;ji fizycznej skierowanej przez ucznia w kierunku

INnego ucznia;
— W sytuacjach powstrzymania przemocy i agresji fizycznej skierowanej ze strony ucznia
w kierunku pracownika.
Nalezy pamigtac, ze uzycie sily fizycznej moze mieé miejsce tylko w sytuacji zagrozenia, nie moze mieé
miejsca po jego ustaniu. Z powyzszego zdarzenia nalezy sporzadzic¢ notatke stuzbowa oraz kazdorazowo
poinformowac dyrektora placéwki i rodzicéw/opiekunéw ucznia.
Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy 1 dotyczy celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.
Nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.
Jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwa forma kom unikacji zuczniami i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).
Utrzymywanie relacji towarzyskich tub rodzinnych (eshi dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

ROZDZIAL I1I. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA

1.

1. Schemat postepowania w sytuacji krzywdzenia ucznia przez pracownika niepedagogicznego,

osobg trzecia i osobe¢ niepelmoletnia |
Jezell zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, pracownik Zespotu Szkot im. T Kosciuszki w Zarkach,

ktory powzial wiadomosé na ten temat lub byt $wiadkiem w/iw sytuacji powinien niezwlocznie poinformowac
dyrektora placowki/psychologa/pedagoga, ktéry powiadamia policjg, dzwonigc na numer alarmowy 112 lub
997,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jesh kontakt z osobami odpowiedzialnymi za interwencje jest niemozliwy, pracownik dokonuje zgloszenia
samodzielnie,

Pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia/osobg ktora powzieta informacje o danym zdarzeniu sporzadza na
temat zdarzenia notatke stuzbowq i przekazuje ja do dyrektora placéwki.

Dyrektor szkoly sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wiasciwe] miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia nalezy niezwlocznie odsunaé te osobe od pracy z dzie¢mi oraz
uniemozliwi¢ obecnos¢ w placoéwcee do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy osoba dopuscila sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popeinienie
przestgpstwa na jego szkodg, dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczeglOlnosci
wystuchujge osobg podejrzewang o krzywdzenie, dziecko, rodzicéw oraz innych $wiadkéw zdarzenia.
Z rozmow tych powinien sporzadzié notatki stuzbowe.

Rozmowe z dzieckiem — ofiara przemocy powinna przeprowadzi¢ osoba, do ktérej ma ono najwieksze
zaufanie;

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji (zatacznik nr 2).

Jezeli rodzice nie wiedza o zaistnialej sytuacji, nalezy ich jak najszybciej poinformowaé oraz
zaproponowac towarzyszenie dziecku, gdy bedzie opowiadalo o zdarzeniu. Ze spotkania nalezy
sporzadzi¢ notatke.

Dyrekeja placowki  powoluje  zespdt interwencyjno-pomocowy, w  skiad ktérego wchodza:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placéwki, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespotl interwencyjno-pomocowy sporzadza Plan pomocy dziecku (zalacznik nr 3) na podstawie
informacji zgromadzonych przez pedagoga/psychologa oraz innych cztonkéw zespotu. W przypadku gdy
podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest obligatoryjne.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

Dziecku oraz rodzicom nalezy zaproponowac wsparcie psychologiczne na terenie placowki lub poza nig
oraz przekaza¢ dane kontaktowe odpowiednich instytucji i organizacii.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szezeg6lnosci gdy doszio do dyskryminacji lub
naruszenia godno$ci dziecka, dyrektor szkoly powinien rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwiazanie zwierzchnikom tej
osoby, a takze zakaza¢ jego/jej wstgpu na teren punktu, a w razie potrzeby rozwiazac umowe z instytucja
wspotpracujaca.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku do 17 lat (osoba nieletnia), ajego zachowanie
stanowi czyn karalny, jesli to mozliwe nalezy odby¢é rozmowe z rodzicami dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego oraz poinformowaé wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne

zawiadomienie.
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10.

12.
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14.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17 (mtodociany), a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwa miejscowo jednostke policji lub

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

2. Schemat postgpowania w sytuacji krzywdzenia ucznia przez nauczyciela
Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, pracownik, ktéry powziat informacje na ten temat lub

byt $wiadkiem w/w sytuacji powinien niezwlocznie poinformowaé dyrektora placéwki
/psychologa/pedagoga, ktérzy powiadamiaja policje, dzwoniac na numer alarmowy 112 lub 997, podajac
dane wiasne, dane dziecka, miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznosci sprawy.

Jesii nte mozna skontaktowac si¢ z 0sobg odpowiedzialng za interwencije, pracownik dokonuje zgtoszenia
samodzielnie.

Pracownik bedacy Swiadkiem zdarzenia/osoba, ktéra powzigta informacje o danym zdarzeniu sporzadza
na temat zdarzenia notatke stuzbowa i przekazuje ja do dyrektora placowki.

W przypadku gdy nauczyciel dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, dyrektor placowki powinien zbada¢ wszystkie okolicznodci sprawy,
w szczegolnoSel wystuchujae osoby podejrzanej, dziecka oraz innych $wiadkow zdarzenia. Z rozméw
tych powinny zosta sporzadzone notatki stuzbowe.

Rozmowg¢ z dzieckiem — ofiarg przemocy powinna przeprowadzi¢ osoba, do ktorej dziecko ma
najwieksze zaufanie.

£ przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji, kiorg zatacza sie do teczki: Rejestr interwencji.
Jezeli rodzice nie wiedza o zaistnialej sytuacji, nalezy ich jak najszybciej poinformowaé oraz
zaproponowac towarzyszenie dziecku, gdy bedzie opowiadato o zdarzeniu. Ze spotkania nalezy
sporzadzi¢ notatke.

Dyrekcja placowki powoluje zespét interwencyjno-pomocowy, w  skiad ktorego wchodz:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni pracownicy majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot  Interwencyjno-pomocowy sporzadza Plan pomocy dziecku na podstawie informacji
zgromadzonych przez pedagoga/psychologa oraz innych czlonkéw zespolu, W przypadku gdy
podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

Dziecku oraz rodzicom nalezy zaproponowac wsparcie psychologiczne na terenie placowki lub poza nia,
a takze przekaza¢ dane kontaktowe do instytucji i organizacji.

W przypadku potwierdzenia zarzutéw dyrektor szkoly informuje o tym fakcie nauczyciela oraz

zobowigzuje do zaprzestania tego rodzaju dziatan.
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15. W zaleznosci od popetnionego czynu zawiesza go natychmiast w petnieniu obowiazkdéw lub robi to po
ztozeniu wniosku do rzecznika dyscyplinarnego. Dyrektor informuje o sytuac)i organ prowadzacy 1 organ
nadzoru pedagogicznego.

16.  Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji.

17. O wszystkich podjetych dziataniach dyrekior szkoly musi poinformowac osobe pokrzywdzong przemoca
1 je) rodzicédw, cztonkow rady pedagogiczne] oraz rade rodzicow. Nalezy rowniez pamigtac o przekazaniu

im ostatecznych decyzji, kidre zostang podjete przez komisje dyscyplinarng i sad.

3. Procedura postepowania w przypadku przemocy domowej
3.1. Przemoe domowa.
Przez przemoc domowg nalezy rozumiec jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie

naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkoéw rodziny, a takze innych o0s6b wspdlnie zamieszkujgcych lub
gospodarujgcych, w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godnosé, nietykalnosc cielesng, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym

lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca.

3.2. Objawy krzywdzenia

Dziecko krzywdzone moze wykazywal rozne symptomy widoczne w zachowaniu 1 funkcjonowaniu
emocjonalnym. Doswiadczenie przemocy zaburza prawidlowy rozwd) dziecka we wszystkich sferach
rozwojowych, Ponize] wymienione sg najczescie] wysiepujace.

rOZWOj poznawczy:

- opdznienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka,

— trudnosci w koncentracji uwagi,

- zaburzenia rozwoju mowy, np. jgkanie, mutyzm wybiorczy,

- znieksztatcenia myslowe, tzn. przekonania dziecka o swojej winie, odpowiedzialnosci za to, co si¢ stato.
rozwoj emocjonainy:

- poczucie winy,

~ wysoki poziom l¢ku, fobie,

— niska samoocena,

— reakcje nerwicowe, np. tiki, ogryzanie paznokci, wyrywanie sobie wlosow czy brwi,

~ odcinanie si¢ od emocji — dziecko w réznych sytuacjach zachowuje si¢ tak, jakby nic nie czulo,

— nerwowos¢, ztos€ ptacz, bez konkretnego powodu,

— moczenie wtorne.

rozwoj psychoseksuainy:

— zachowania masturbacyjne.

— zachowania seksualne,
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— wypowiedzi dotyczace seksualnosci: uzywanie nowych, nieadekwatnych do wieku okreglef: dotyczacych
czynnosci seksualnych i/lub intymnych okolic ciata, nadmierne zainteresowanie seksualnoscia, wulgarne
wypowiadanie si¢ na tematy zwigzane z seksualnoscia,

- odgrywanie przemocy seksualnej podczas zabawy,

— wiedza o seksualnosci nieadekwatna do wieku dziecka,

- stereotypie wystepujace w zabawie zwigzane z kontaktem seksualnym,

- zachowania o charakterze prostytucji (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i miodziezy),

— uszkodzenia w obrgbie narzadow piciowych, nawracajace infekcje narzadéw moczowo-plciowych.

rozwoj psychospoleczny.

— wycofanie sig, izolowanie od grupy réwiesnikow,

— zachowania agresywne wobec rowiesnikow,

— zachowania niepostuszne (dotyczy dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym) lub opozycyjno-

buntownicze (dotyczy dzieci w wieku szkolnym miodziezy),

~ stosowanie przemocy wobec innych,

— zachowania ryzykowne (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i miodziezy).

Zwykle u dziecka krzywdzonego wystepuje kitka/kilkanascie objawow widocznych w wymienionych powyzej

czterech sferach rozwojowych. Wystepowanie pojedynczego objawu nie oznacza podejrzenia, e dziecko jest

krzywdzone.

WAZNE:

Dziecko zwykie nie chce rozmawiaé o doznawanej przemocy nie dlatego, Ze ma zle intencje albo nie lubi swoich

nauczycieli czy wychowawcow, tylko dlatego ze sig boi. Boi si¢ wielu rzeczy: reakcji sprawcy, na to, ze komus

powiedziato o tym co dzieje si¢ w domu, o los swéf oraz o los innych 0sob w rodzinie, np. drugiego rodzica,
rodzenstwa. Dziecko przekazuje informacje o przemocy odpowiednio do swojego wieku rozwajowego i stanu
psychicznego — reaguj nawet wtedy, gdy fakty podawane przez dziecko wydajq ci sig nieprawdopodobne.

Kazdorazowo wez pod uwage takze to, ze bezposrednio po zainteresowaniu sie przez pracownika oswiaty

sytuacjq rodzinng dziecka moze pojawiaé sie jego nicobecnosé w szkole lub placowce oswiatowej. Dziecko

narazone jest na eskalacjg przemocy ze strony sprawcy, poniewaz zainteresowanie przedstawiciela placéwki
sprawami rodzinnymi bywa odbierane jako ingerencia w wewnelrzne sprawy rodziny i moze prowadzié¢ do
destabilizacji sytuacji domowej. Diatego zwréé uwage na jego bezpieczenstwo. Prowadz dokumentacje swoich

dziatan.

3.3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz Algorytm postepowania
w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie dla przedstawicieli oSwiaty
(za: Ogolnopolskie Pogotowie dia Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia")

Narzedzie sklada si¢ z dwéch odrebnych kwestionariuszy, ktére nalezy dostosowaé do wieku:

- 30 czynnikéw w czgsci dla dzieci mlodszych;

— 30 czynnikéw w czesci dla dzieci starszych;
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Kwestionariusze podzielone s3 na trzy bloki: A, B i C:

~ blok A dotyczy powaznego podejrzenia przemocy wobec dziecka.

— blok B okresla podejrzenie przemocy wobec dziecka.

- blok C oznacza wystepowanie czynnikdéw ryzyka zwiekszajacych prawdopodobienstwo wystapienia

przemocy w rodzinie.

WAZNE:

— Narzedzie powinnismy zastosowal zawsze wtedy, kiedy wystgpi jakiekolwiek podejrzenie pracownika
oswiaty, ze dane dziecko doznaje przemocy w rodzinie.

~ W kazdej takiej sytuacji nalezy wypeinic liste sygnaléw ostrzegawczych i zastosowaé wskazowki do
postepowania niezwiocznie po wystgpieniu podejrzenia.

- Osobg dokonujgcq oceny stopnia zagrozenia przemocq danego dziecka powinien by¢ pracownik szkoly
lub placowki oswiatowej, ktéry posiada najwigkszqg wiedze o jego sytuacji, np. wychowawca lub pedagog.

- Lista sygnatow ostrzegawczych i wskazowki do postepowania nie sg przeznaczone do prezentowania
dzieciom ani rodzicom. Nie nalezy dawad listy sygnalow do samodzielnego wypetnienia ani dzieciom ani
rodzicom. Jest to narzedzie pomocnicze, ktore ma stuzyé pracownikowi oswiaty do weryfikowania
waltpliwosci co do bezpieczenstwa danego dziecka w rodzinie.

— Nie nalezy wypetniaé listy sygnalow ostrzegawczych w obecnosci dziecka ani rodzica, poniewaz sytuacija
faka moze wywolywac stres u osoby pyianej. Przygotowujgc sie do rozmowy z dzieckiem lub rodzicem
mozna przygotowac sobie notatke z podpowiedzig o co zapytac.

— Warto pamigtac, Ze pracownik szkoly lub placowki oswiatowej powinien uruchomic procedurg Niebieskie
Karty takze w przypadku podejrzenia przemocy wobec osoby dorostej, np. matki dziecka, ojca lub innych

czlonkow rodziny, np. kiedy dowie sig o tym podczas spotkania z rodzicami.

3.4. Postgpowanie w przypadku powziecia informaceji o dzialaniach krzywdzgcych dziecko w rodzinie
Wszyscy pracownicy Zespolu Szkot im. T. Kosciuszki w Zarkach:

1. Prowadza obserwacj¢ 1 monitoring bezpieczenstwa uczniow.

2. Stwierdzenie/powziecie podejrzenia przez nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych, ze dziecko
jest krzywdzone uruchamia procedure.

3. W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko jest lub moze by¢ ofiarg przemocy w rodzinie
nauczyciel/pracownik nigpedagogiczny powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg 1 przekaza¢ uzyskang
informacj¢ psychologowi/pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjno-pomocowy dla danego dziecka, w skiad ktérego wchodza:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, innl pracownicy majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

3. Zesp6t dokonuje analizy posiadanych informacji zgodnie z Kwestionariuszem oceny ryzyka

wystepowania przemocy w rodzinie (zalacznik nr 4) oraz Algorytmami postepowania w przypadku
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podejrzenia przemocy w rodzinie dla przedstawiciel oswiaty (zalacznik nr 5).

6. Rozmowe z dzieckiem - ofiarg przemocy powinna przeprowadzi¢ osoba, do kt6rej ma ono najwicksze
zaufanie;

/. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencyji.

8. Zespdl interwencyjno-pomocowy sporzadza Plan pomocy dziecku na podstawie informacji
zgromadzonych przez pedagoga/psychologa oraz innych cztonkéw zespolu.

9. Jezeli rozpoznanie sytuacji przewiduje wszczgele procedury Niebieskiej Karty na spotkanie wyjasniajace
nie wzywa si¢ sprawcy przemocy.

10.  Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/wychowawce lub dyrektora
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacii.

1. Dziecku oraz rodzicom nalezy zaproponowaC wsparcie psychologiczno-pedagogiczne na terenie
placowki Jub poza nig oraz przekazaé dane kontaktowe odpowiednich instytucji i organizacji.

[2.  Kazdorazowo wybér postepowania nalezy przeanalizowaé zgodnie z Kwestionariuszami oceny ryzyka
wysigpowania przemocy w rodzinie oraz Algorytmy postepowania w przyp&dku podejrzenia przemocy
w rodzinie dla przedstawicieli oswiaty:

— W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicéw/opiekunéw z ustalen zawartych w Planie pomocy dziecku
nauczyciel upowazniony przez dyrektora placéwki wypetnia ,Niebieskg Kartg Cze$é A” (zatacznik nr 6)
wszczynajac tym samym procedure , Niebieskiej Karty”,

— Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub odmawiajg podjecia dziatari proponowanych przez przedszkole
dyrektor placéwki sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji,

Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacije rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.
3.5. Procedura ,,Niebieska Karta”

1. Wszezgeie procedury nastgpuje przez wypelnienie formularza ~Niebieska Karta — A”. Karte wypetnia
przedstawiciel wlasciwej stuzby, gdy w toku prowadzonych czynno$ci stuzbowych powezmie
podejrzenie o stosowaniu przemocy w rodzinie. Do wypetniania formularza ,,Niebieska Karta — A” sa
zobowigzani: policjant, przedstawiciel Jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej — pracownik
socjalny, przedstawiciel ochrony zdrowia — lekarz, ptelegniarka, ratownik medyczny, przedstawiciel
ofwiaty — nauczyciel, przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych.
Wszczgceie procedury nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.

2. Po wypelnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie dotknietej przemoca w rodzinie, przekazuje sie
pouczenie, stanowigce formularz , Niebieska Karta — B” (zafacznik nr 7) Jezeli osobg dotknietg przemoca
w rodzinie, jest dziecko, pouczenie przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu

albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Pouczenia nie przekazuje sie

osobie, wobec ktorej istnicje podeirzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

3. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego. Zespot interdyscyplinarny lub zesp6t interwencyjno-pomocowy analizuje sytuacije
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rodziny (w obecnosci osoby, co do kibrej istnigje podejrzenie, ze Jest dotknigta przemocg w rodzinie)

1 wypeinia formularz , Niebieska Karta — C”.

4, Formularz ,Niebieska Karta — D” wypelniany jest przez zespot interdyscyplinarny lub grupe robocza
w obecnosci osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

Przedstawiciel o$wiaty udziela kompleksowych informacji o:

1. Mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegélnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznei,
oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych specjatistyczng pomoc na rzecz 0sob
dotknietych przemoca w rodzinie;

2. Mozliwosciach podjgcia dalszych dziatan majacych na celu poprawg sytuacji osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, oraz:

— organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

- moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie,
na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby;

- moziiwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddzialywan korekcyjno-
edukacyjnych dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie;

~ diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocyg
w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci;

- udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia
rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie
specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych przemoca w rodzinie.

Pomocne informacje:

1. »Niebieska Linia” — poradnia telefoniczna dla o0sob pokrzywdzonych przemoca i innymi

przestepstwami — tel. 22-688-7000

2, Poradnia telefoniczna , Niebieska Linia” tel. 801 120 002 (mozna zglasza¢ incydenty przemocy ze

strony osob, ktore majg ,,zawieszony™ wyrok za stosowanie przemocy)

3. Adresy internetowe instytucji pomagajacych w przypadke przemocy domowej: www.niebieskalinia.pl

(zakladka ,,szukam pomocy™)

4. www.pokrzywdzeni.gov.pl (zaktadka ,,sie¢ pomocy™)

5. www.ms.gov.pl (zaktadka ,dziatalnosé/przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”) www.mpips.gov.pi

(zaktadka ,,przeciwdzialanie przemocy w rodzinie™)

6. Spis lokalnych numerdw telefondéw zaufania:

— Komenda Powiatowa Policji w Myszkowie, tel. 997, 112, (47) 858 42 00.

— Miejsko — Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej w Zarkach, 42-310 Zarki Tel. (34) 313 00 85

- Komisja ds. Profilaktyki i rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zarkach tel. (34) 314 80 36

— Zespot Interdyscyplinarny ds. Rozwigzywania Probleméw Przemocy w Rodzinie w Zarkach, tel. (34) 313
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00 85

- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Zarkach, tel. (34) 314 80 29, (34) 314 80 65

- Przychodnia Lekarska Medycyny Rodzinnej i Specjalistycznej w Zarkach, tel. (34) 314 85 74; (34) 313 01

18; 782 989 054

SPIS OGOLNPOLSKICH TELEFONOW ZAUFANIA

116 111

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
Zadzwon lub napisz, gdy co$ Cie martwi, masz jakis problem, nie masz z kim porozmawia¢
lub wstydzisz si¢ o czyms opowiedzieé.
Telefon czynny od poniedziatku do niedzieli od 12:00 do 2:00
Wiadomos¢ przez strong www.116111.pl mozesz przestad catg dobe. Pomoc $wiadczona
przez konsultantéw Telefonu 116111 jest catkowicie bezptatna.

800 100 100

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczefistwa dzieci
bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicéw
1 nauczycieli, ktérzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania
| pomocy dzieciom przezywajacym klopoty i trudnodc; wynikajgce z probleméw
i zachowan ryzykownych takich jak: agresja
| przemoc w szkole, cyberprzemoc i zagrozenia zwiazane z nowymi technologiami,
wykorzystywanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, uzaleznienia,
depresja, mysli samobojcze, zaburzenia odzywiania.
Telefon czynny od poniedziatku do piatku od 12:00 do 15:00.

800 121 212

Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Tu rowniez mozesz zadzwonié, gdy nie wiesz z kim porozmawiaé, a co$ bardzo Cie
martwi. Mozesz tam takze zglasza takie sytuacje, ktore wedlug Ciebie sa niesprawiedliwe
| masz poczucie, ze kto§ zachowat sie nie tak jak powinien - np. ztamal prawo. Telefon jest
bezptatny i jest czynny od poniedziatku do piatku od godziny 8:15 do 20:00 (potaczenie
bezplatne). Jesli zadzwonisz tam w godzinach nocnych i zostawisz informacje o sobie i
swlj numer - konsultanci do Ciebie oddzwonia.

116 000

Catodobowy, bezptatny telefon w sprawie zaginionego dziecka.

Telefon 116 000 jest skierowany do rodzicéw i opiekundw, ktorym zagineto dziecko, do
zaginionych dzieci oraz do wszystkich 0séb, ktére moga pomdc w ich odnalezieniu.
Telefon 116000 dziata 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu (potaczenie
bezplatne). www.zaginieni.pl

800 120 002

Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
Zadzwon, jedli kto§ w Twojej rodzinie krzywdzi Cie - bije lub obraza. Mozesz tam
opowiedzie¢ o swojej sytuacji i i dowiedzieé sie gdzie szukaé pomocy w Twoim otoczeniu.
Bezptatna pomoc doste¢pna przez cata dobe.

800 676 676

Infolinia Rzecznika Praw Obywatelskich

Na Infolinii Obywatelskiej mozna uzyska¢ podstawowe informacje
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prawach cziowieka i kompetencjach RPO oraz dowiedzie¢ sie wszystkiego o prawie
antydyskryminacyjnym. Doswiadczeni prawnicy staraja sie udzieli¢ niezbednych
informacji badz pomdc skierowaé sprawe do wilasciwej instytucii.
poniedziatki w godz. 10.00 - 18.00 oraz od wtorku do piatku w godz. 8.00 - 16.00
(potgczenie bezplatne z telefonéw stacjonarnych i komérkowych).

Telefon Zaufania dla Oséb Dorostych w Kryzysie Emocjonalnym.

116 123 Skorzystaj z niego, jesli jeste$ osoba dorosta i przezywasz trudnosci osobiste, nie potrafisz

poradzi€ sobie ze swoim zmartwieniem. Mozesz tam dzwonié od poniedziatku do piatku od
godz. 14.00 do 22.00 (potaczenie bezptatne). http:/1 16123.edu.pl/

800 120 226 Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie
Pod tym numerem telefonu mozna uzyskaé wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie.
Specjalisci obstugujacy lini¢ udzielajg informacji na temat procedury "Niebieskiej Karty”,
np. jakie inne podmioty poza policja, mogg ja zalozy¢. Telefon jest czynny od poniedziatku
do pigtku w godzinach 9.30 - 15.30 (potaczenie bezptatne).

801 199 990 Ogolnopolski Telefon Zaufania ,Narkotyki - Narkomania"
Zadzwon jesli masz problemy z narkotykami, uzywasz ich, Jestes uzalezniony lub martwisz
si¢ 0 kogos z Twojego otoczenia. Mozesz tam uzyskaé tachowa porade, a takze informacje
o tym, jak pomoc sobie lub bliskiej osobie. Telefon jest czynny codziennie w godzinach od
16.00 do 21.00 z wyjatkiem $wigt panstwowych. Dzwoniac placisz tyiko za pierwszy
impuls polaczenia.

22 828 11 12 Telefon Zaufania dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksuainej
Telefon zaufania stanowi uzupetnienie dziatania poradni Fundacji Promocijt Zdrowia
Seksualnego, oferujac pomoc osobom dorostym, ktére doswiadczyty przemocy seksualnej
oraz stuzac radg i wsparciem osobom, ktore pragna wyeliminowaé wiasne niepozadane
mysli
| zachowania. Telefon jest czynny we wtorki i $rody od godz. 15:00 do 18:00. Optaty za
potaczenia z numerem zgodnie z cennikiem operatora www.funpzs.org.pl

800 108 108 Bezplatna linia wsparcia dla 0s6b po stracie bliskich
Telefon wsparcia dziata w dni powszednie od 14:00 do 20:00. Linia 800 108 108
adresowana jest do wszystkich os6b w zatobie, ktére potrzebuija pomocy. Dzwonigcy moga
anonimowo porozmawiac o swojej sytuacji, otrzymaé wsparcie, zastegngé porady,
Zadaniem dyzurujacych psychologéw jest podejmowac interwencje w sytuacjach nagtych,
a takze pomagaé w podejmowaniu decyzji o ewentualnej dalszej terapii.
Wigcej informacji na stronie Fundacji Nagle Sami: http.//www.nagiesami.org.pl/

4. Procedura post¢powania w przypadku wystapienia w szkole zagroZen bezpieczenstwa
cyfrowego (w tym cyberprzemocy)
4.1.  Podstawowe dzialania na rzecz bezpieczeristwa cyfrowego w szkole.
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Systematycznie prowadzone dzialania profilaktyczne w znacznej mierze ograniczaja zakres zagrozen
uczniow wystepujacych w cyberprzestrzeni, nie 53 Jednak w stanie ich catkowicie wyeliminowagé.
W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwiaszcza wobec naruszenia prawa,
dziatania szkoly cechowaé powinna otwarto$é w dziataniu, szybka identyfikacja problemu - okreslenie
szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia,
jakie wywolalo w szkole. Podobnie asertywnie, bez zwloki, merytorycznie - z wykorzystaniem wiedzy
ekspertéw i dobrych praktyk z innych placowek - szkota powinna zareagowaé w przypadku wystapienia
probleméw wynikajacych z deficytu lub braku wiedzy ucznia, np. na temat prawa autorskiego.

Obligatoryjne dziatania interwencyjne, bedace nastgpstwem wystapienia zagrozenia, zawsze podzielié
mozna na 3 grupy:

[ dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia, zabezpieczenie
dowodéw oraz monitoring pointerwencyjny
2. dzialania wobec uczestnikéw zdarzenia (osoba doznajgca przemocy - osoba stosujaca przemoc -
swiadek, rodzice)
3. dzialania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspdtpracujgcych — Policji, wymiaru
sprawiedliwosci, stuzb spolecznych.
Na kazdg procedure reakcji na wystapienie danego typu zagrozenia cyberbezpieczenstwa w szkole musza
sktadac si¢ dziatania tego typu - podiete przez dyrekcje szkoty oraz nauczycieli, pedagogdw/psychologéw
szkolnych. Ich szczegblowy opis znajduje sie w opracowaniu: Standard bezpieczenistwa online placéwek
oswiatowych opracowanym przez Zespot ekspertow Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej (NASK)
oraz Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie. Publikacja opracowana zostata w
ramach realizowanego przez Fundacje Odkrywcow Innowacji projektu Dzialania na rzecz bezpiecznego
Korzystania z Internetu, http://bezpiecznyinternet.edu. pl/produkty/standard/

Dziatania wobec zdarzenia polegajg przede wszystkim na zachowaniu (nie usuwaniu) dokumentacji
cyfrowej: wiadomosci sms, e-maili, nagran z poczty glosowej telefonu, komentarzy w serwisie
spofecznosciowym, zapiséw w blogu i plikow filméw wideo. O ile to mozliwe, nalezy takze zarchiwizowac
tres¢ rozmow w komunikatorach oraz linki (konkretne adresy URL) oraz danych o potencjalnym sprawcy.
Przez dzialania na rzecz uczestnikéw zdarzenia rozumie si¢ aktywnosci podejmowane wobec oftar (oséb
poszkodowanych), sprawcéw i S$wiadkéw zdarzenia. W szkole osobami poszkodowanymi bedg
W przewazajacym odsetku przypadkow dzieci (nieletni). Dlatego jako kolejng grupe posrednich uczestnikow
zdarzenia wyrézniamy ich rodzicoéw.

Standardowy procedure reakcjii w przypadku wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego
stanowi1a:

L. rozmowa uczestnika zdarzenia z kierownictwem szkoty
2. powiadomienie rodzicéw/opiekundw poszkodowanego dziecka
3. dzialania wychowawcze i wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy

4. powiadomienie policji/sadu rodzinnego w przypadku naruszenia prawa
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5. udzielenie uczestnikom zdarzenia wsparcia psychologicznego
Dziatania szkoly adresowane do instytucji i organizacji zewngtrznych sg niezbgdne w przypadku

naruszenia przepisow prawa przez uczniéw lub osoby spoza szkoly. Posréd nich nalezy wyrézni¢ szczeg6lnie

wspotprace z: (1) Policja i sadami rodzinnymi, (2) stuzbami spolecznymi i placowkami specjalistycznymi oraz

(3) dostawcami ustug internetowych oraz operatorami telekom unikacyjnymi.

Sprawcow wszystkich rodzajow zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w szkole nalezy objac ponizszymi
dziataniami:

I. Osoba stosujgca przemoc musi otrzymaé od przedstawicieli szkoty komunikat o braku akceptacji dla
dziatan, jakich dokonal. W trakcie takiej rozmowy uczen powinien pozna¢ mozliwe skutki swojego
postgpowania, a takze konsekwencje, jakie moga zosta¢ wobec niego wyciagnigte (np. wynikajace ze
statutu szkoly lub wprowadzonego kontraktu-umowy). W trakcie rozmowy osoba stosujgca przemoc
powinien zostaC wezwany do zaprzestania podejmowania podobnych dzialan w przysziosci, w tym
usunigcia skutkéw swoich dziatan (np. publikacji w portalu spotecznosciowym). Osoba stosujaca
przemoc powinna rowniez zostaé objeta odpowiednia pomoca psychologiczng - pedagogiczng w celu
zrozumienia konsekwencji swojego zachowania oraz zmianie postawy i dalszego postepowania. Jesli
sprawcow jest wigcej, to z kazdym z nich nalezy rozmawiaé osobno.

2. Nalezy zadba¢ o to, zeby osoba reprezentujaca szkole (psycholog, pedagog, wychowawca) ograniczata
si¢ do podjecia interwencji, a nie wymierzata kare. Decyzje o tym, jakg kar¢ wymierzy¢ sprawcy,
powinna podejmowaé rada pedagogiczna (po poznaniu wszystkich okolicznosci zdarzenia),
a przekazywac dyrektor szkoty. Wazne jest zatem oddzielenie osoby pedagoga, nawigzujacego relacje
z uczniem, od organu wymierzajacego kare.

Celem sankcji wobec sprawcy jest przede wszystkim: zatrzymanie jego dziatan i zapewnienie poczucia

bezpieczenistwa ofierze oraz zmiana postawy sprawcy. Sankcje maja na celu takze pokazanie spotecznosci

szkolnej, Ze dzialania sprawcy nie beda tolerowane i ze szkola jest w stanie skutecznie zareagowaé w tego
rodzaju sytuacji. Podejmujac decyzje o sankcjach, nalezy wzigé pod uwage:

— rozmiar i rang¢ szkody — np. czy w przypadku cyberprzemocy materiat zostat upubliczniony w sposéb
pozwalajacy na dotarcie do niego wielu osobom (okresla to rozmiar upokorzenia, jakiego doznaje osoba
doznajaca przemocy), czy trudno jest wycofaé material z sieci itp.,

— czas trwania przesladowania — czy byto to dlugotrwate dziatanie, czy pojedynczy incydent,

- Swiadomo$¢ popetnianego czynu — czy dziatanie bylo zaplanowane, a osoba stosujgca przemoc byl
swiadomy, ze postapit nagannie np. czy wie, ze wyrzadza krzywde koledze, jak wiele wysitku wlozyt
w ukrycie swojej tozsamosci itp.,

— motywacje sprawcy — nalezy sprawdzié, czy dzialanie sprawcy nie jest dzialaniem odwetowym
w odpowiedzi na uprzednie do$wiadczenia sprawcy.

Aktywnos¢ wobec sprawcy powinna takze obejmowag rozmowe z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi —

powinni oni zosta¢ poinformowani o zdarzeniu, zapoznani z materialami oraz decyzja na temat dalszego
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postgpowania ze sprawcy (np. na temat sankcji). Warto, aby rodzice wspoétpracowali ze szkola w zakresie
rozwigzywania sytuacji kryzysowej, aby stali si¢ jej sojusznikami a nie przeciwnikami. Rodzice Sprawcy
powinni réwniez zosta¢ poinformowani, ze rodzice ofiary majg prawo zglosié sprawe na Policje.

3. Jesli osoba stosujgca przemoc pochodzi spoza szkoly, nalezy zapewnié bezpieczefistwo ofierze

I poinformowac ja (jej rodzicéw) o przystugujacych jej prawach (np. zgloszenie popetnienia

przestgpstwa na Policj¢). Jesli osoba stosujaca przemoc jest z innej szkoty, nalezy rozwazyé nawiazanie

wspotpracy migdzy placowkami i wspdlne rozwigzanie kryzysowej sytuacii.
4.2.  Procedury na wypadek wystgpienia zagrozen bezpieczerstwa cyfrowego.

Wyrozniono 2 podstawowe zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego w srodowisku szkolnym, ktérym
przypisano opracowane wedtug jednego standardu opisu procedury reagowania.

4.2.1.  Dostgp do treici szkodliwych, niepozgdanych, nielegainych - procedura reagowania

Powyzsze dotyczy zagrozenia fatwym dostepem do tresci szkodiiwych, niedozwolonych, nielegalnych
| niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc i promujace dziatania szkodliwe dla
zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalnosgé niezgodng z prawem, nawotywanie
do samookaleczen i samobéjstw, korzystania z narkotykéw; niebezpieczenistwo werbunku dzieci i miodziezy
do organizacji nielegalnych i terrorystycznych).

Reakcja szkoty w przypadku pozyskania wiedzy o wystapieniu zagrozenia bedzie zalezna od tego, czy:
(1) tresci te mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkoly, czy tez (2) tredci nielegalne lub szkodliwe
nie majg zwigzku z uczniami danej szkoly, lecz wymagaja kontaktu szkoly z odpowiednimi stuzbami.

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczyé dowody w formie elektronicznej (pliki z tresciami
niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione w Internecie lub
w komputerze dziecka. Zabezpieczenie dowoddéw jest zadaniem rodzicow/opiekundw prawnych dziecka,
w czynnosciach tych moze wspomagaé przedstawiciel szkoly posiadajacy odpowiednie kompetencije
techniczne. W przypadku sytuacji (1) rozwigzanie lezy po stronie szkoty, zas (2) nalezy rozwazyc zgloszenie
incydentu na policje.

W identyfikacji sprawcéw kluczowe znaczenie odgrywaé beda zgromadzone dowody. W procesie
udostgpniania nielegalnych i szkodliwych tresci matoletnim wystepuja na ogét: twérca tresci oraz osoby, ktore
udostepnity je dziecku. Czesto osobami tymi sa rowiesnicy — uczniowie tej samej szkoly czy klasy. Konieczne
jest poinformowanie wszystkich rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci uczestniczacych w zdarzeniu o sytuacji
1 roli ich dzieci.

Dzialania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoly / spoza szkoly
1. W przypadku udostepniania tresci opisanych wczesniej jako szkodliwych/
niedozwolonych/nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia przez ucznia nalezy przeprowadzié z nim
rozmowg na temat jego postepowania i w jej trakcie uzmystowié mu szkodliwoséé prowadzonych przez
niego dziatan. Dzialania szkoly powinny koncentrowaé sie na aktywnosciach wychowawczych.
2. W przypadku upowszechniania przez sprawcow tresci nielegalnych (np. pornografii dziecigcej) nalezy

ztozy¢ zawiadomienie o zdarzeniu na policje.
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Dziatania wobec ofiar/Swiadkow zdarzenia

[. Dzieci — ofiary i swiadkéw zdarzenia — nalezy od pierwszego etapu interwencji otoczy¢ opieka
psychologiczno-pedagogiczna. Rozmowa z dzieckiem powinna odbywaé sie w warunkach jego komfortu
psychicznego, z poszanowaniem poufnosci i podmiotowosci ucznia ze wzgledu na fakt, iz kontakt
z tresctami nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy wplyw na jego psychike. W jej trakcie nalezy
ustali¢ okolicznosci uzyskania dostepu do ww. tresci.

2. Nalezy koniecznie powiadomié ich rodzicow/opiekunéw prawnych o zdarzeniu i uzgodni¢ z nimi
podejmowane dzialania i formy wsparcia dziecka. Dziatania szkoly w takich przypadkach powinna
cechowac poufnos¢ i empatia w kontaktach ze wszystkimi uczestnikami zdarzenia oraz udzielajagcymi
wsparcia.

3. W przypadku kontaktu dziecka z tresciami szkodliwymi nalezy doktadnie zbadaé sposob, w jaki nastapit
kontakt dziecka z nimi. Poszukiwanie przez dziecko tego typu tresci w sieci lub podsuwanie ich dziecku
przez innych moze by¢ oznakg niepokojacych incydentéw ze $wiata rzeczywistego.

4. W przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do srodowiska rowiesniczego ofiary — w klasie,
czy szkole, wskazane jest podjecie dziatan edukacyjnych i wychowawczych.

5. W przypadku naruszenia prawa z udziatem nieletniego lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15
lat przez osob¢ dorosta nalezy — w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka —
niezwlocznie powiadomié policje.

6. Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywolaé potrzebe skorzystania przez ofiarg
ze specjalistycznej opieki psychologicznej. Decyzja o takim kontakcie i skierowaniu na terapi¢ musi
zosta¢ podjgta w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

4.2.2. Cyberprzemoc — procedura reagowania

Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyijnych, glOwnie Internetu
oraz telefondw komorkowych. Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
siect, publikowanie lub rozsylanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec, filmoéw z uzyciem
sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Do dziafai okreslanych mianem cyberprzemocy wykorzystywane sa glownie: poczta elektroniczna, czaty,

komunikatory, strony internetowe, blogi, serwisy spolecznodciowe, grupy dyskusyjne, serwisy SMS i MMS.

Sposob postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia

Przypadek cyberprzemocy moze zosta¢ ujawniony przez ofiare, $wiadka (Innego ucznia, nauczyciela, rodzica)

lub osobg bliska ofierze. W kazdym przypadku nalezy ze spokojem wystuchaé osoby zglaszajacej i okazad je;

wsparcie. Podzigkowac za zaufanie i gloszenie sprawy.

1. Jesli zglaszajgcym jest osoba doznajgca przemocy cyberprzemocy, podejmujac dziatania przede
wszystkim nalezy okaza¢ wsparcie, z zachowaniem jej podmiotowodci, poszanowaniem jej uczud.
Potwierdzic, ze ujawnienie przemocy jest dobra decyzja. Taka rozmowg nalezy przeprowadzi¢ w miejscu
bezptecznym, zapewniajgcym ofierze intymnosé. Nie nalezy podejmowaé krokéw, ktre mogtyby

prowadzi¢ do powtornej wiktymizacji czy wzbudzi¢ podejrzenia sprawcy.
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2. Jesli osobg zglaszajacy nie jest osoba doznajaca przemocy, na poczatku prosimy o opis sytuaciji, takze
z zachowaniem podmiotowosci i poszanowaniem uczué osoby zgtaszajgcej.

W kazdej sytuacji w trakcie omawiania okolicznosci trzeba ustalié charakter zdarzenia (rozmiar i range szkody,
Jednorazowos¢/powtarzalnosé). Realizujgc procedur¢ nalezy unika¢ dziatan, ktore mogtyby wtornie
stygmatyzowacC ofiarg, np. wywolywanie uczniéw z lekcji, konfrontowanie ofiary i sprawcy, niewspolmierna
kara, wytykanie palcami itp. Trzeba dokona¢ oceny czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy
Jest np. niezbyt udanym zartem (wtedy trzeba podjac dziatania profilaktyczne majace na celu niedopuszczenie
do eskalacji tego typu zachowan w strone cyberprzemocy).

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwiazane z aktem cyberprzemocy (zrobi¢ kopie materiatéw, odnotowagé
date 1 czas otrzymania materialéw, nadawcy, adresy stron www, histori¢ polaczef itp.) w trakcie zbierania

materiatow nalezy zadba¢ o bezpieczenistwo 0sdb zaangazowanych w problem.

Identyfikacja sprawcy/ow

Identyfikacja sprawcy/6w czesto jest mozliwa dzigki zebranym materiatom — wynikom rozméw z osoba

zgtaszajqca, z ofiarg, analizie zebranych materiatow. Osoba doznajgca przemocy czesto domysla sie, kto stosuje

wobec niej przemoc. Jesli ustalenie sprawcéw nie Jest mozliwe, a w ocenie pedagoga/psychologa i dyrekeji jest
to konieczne, nalezy skontaktowaé sie policja. Bezwzglednie nalezy zglosi¢ rozpowszechnianie nagich zdjeé

0sOb ponizej 18 1. 2.

1. (Gdy osoba stosujaca przemoc cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoly, pedagog/psycholog
szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu
okoliczno$ci zdarzenia, jego wspolnej analizie (W tym na przyjrzeniu si¢ przyczynom), a takze probie
rozwigzania sytuacji konfliktowej (w tym sposobdw zados¢uczynienia ofiarom przemocy).

2. Wychowawca stosuje sankcje zawarte w statucie szkoly (wpis do e-dziennika).

Aktywnosci wobec ofiar zdarzenia

1. W pierwszej kolejnosci nalezy udzielié wsparcia ofierze. Musi ona czué si¢ bezpieczna i zaopiekowania
przez doroslych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wplywa fakt, iz wie ono, ze szkola podejmuje kroki
w celu rozwigzania problemu.

2. Podczas rozmowy z uczniem — ofiarg cyberprzemocy — nalezy zapewnic¢ go, Ze nie jest winny zaistnialej
sytuacji oraz nikt nie ma prawa zachowywacé sie w ten sposéb wobec niego, a takze podkreslié, ze dobrze
zrobil ujawniajac sytuacje. Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczu¢, w tym trudnosci z ujawnieniem
okolicznosci wydarzenia, strachu, wstydu. Trzeba podkresli¢, ze szkota nie toleruje przemocy i Ze zostang
podj¢te odpowiednie procedury interwencyjne.

3. Nalezy poinformowa¢ ucznia o krokach, jakie moze podjac szkola.

4. Nalezy poméc ofierze (rodzicom/prawnym opiekunom ofiary) w zabezpieczeniu dowoddéw oraz zadbaniu
0 podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line (np. nteudostgpnianie swoich danych kontaktowych,

ksztattowanie swojego wizerunku itp.)
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S. Pomoc ofierze nie moze koficzy¢ si¢ w momencie zakoficzenia procedury. Nalezy monitorowaé sytuacje,
»CZUwac” nad bezpieczenstwem ofiary, np. zwraca¢ uwage, czy nie sa podejmowane wobec niej dalsze
dziatania przemocowe, obserwowac, jak sobie radzi w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy
(wychowawca, nauczyciele uczacy, pedagog/psycholog).

6. W dziatania wobec ofiary nalezy takze wigczyé rodzicéw/opiekunow prawnych ofiary, na biezgco
informowac ich o sytuacji, pamietajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka — méwigc mu o tym
I starajgc si¢ uzyskac jego akceptacje dla udziatu rodzicow/prawnych opiekunéw. Jesli uczen nie wyraza
zgody, nalezy omo6wi¢ z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga, powolac si¢ na obowigzujace szkote
zasady przekazywania wszelkich informacji rodzicom/prawnym opiekunom.

7. W trakcie rozmowy z poszkodowanym i/lub jego rodzicami/prawnymi opiekunami, jesli jest to wskazane,
mozna zaproponowa¢ pomoc specjalisty (np. psychologa szkolnego, pracownika poradni
psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekazaé informacje o mozliwosci zgtoszenia sprawy policji.

Aktywnosci wobec swiadkéw

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo $wiadkow zdarzenia zwlaszcza, jés’li bylt oni osobami ujawniajacymi

cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze swiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie i empati¢ dla ich uczu¢ — obawy

przed przypigciem latki ,,donosiciela”, strachu przed staniem sie kolejng ofiarg sprawcy itp.

Wspolpraca z policjq i sqdem rodzinnym

Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscia zaangazowania policji i sadu

rodzinnego.

1. W pierwszej kolejnosci podejmujemy rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy
wychowawczej szkoly.

2. Szkota powinna powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, sad rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie
dostgpne jej §rodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, konsekwencje wg statutu) i interwencje
pedagogiczne, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatéw (np. nie ma zmiany postawy
ucznia).

3. Kontaktu z policja wymagaja wszelkie sytuacje w ktdrych zostalo naruszone prawo (np. grozby,
swiadome publikowanie nielegalnych tresci, rozpowszechnianie nagich zdjeé¢ z udziatem matoletnich).
Za zgloszenie odpowiada dyrektor.

Wspdipraca z dostawcami Internetu i operatorami telekomunikacyjnymi

Kontakt dyrektora szkoty z dostawcg ustugi moze byé wskazany w celu usuniecia z sieci

kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatéw. Do podjecia takiego dziatania stymuluje administratora

serwisu ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 123,

730).

DOKUMENTOWANIE DZIALAN: z kazdego spotkania nalezy odpowiednio sporzqdzié: notatke stuzbowq lub

protokol itd. Dokumentacje nalezy przechowywac w Rejestrze interwencji.

. Zasady ustalenia Planu pomocy dziecku
1. Dla uczniéw bedacych osobami doznajacymi przemocy dyrektor szkoly tworzy zespdt interwencyjno-

Strona 22z 28



poOmocowy.
W skiad grupy kazdorazowo wchodzg: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Grupa moze poszerzyé sie do
wigkszej liczby specjalistéw w zaleznoéci od doznanej krzywdy.

Na okolicznos¢ sprawy na wstepie opracowania planu nalezy zgromadzi¢ informacje dotyczace sytuacii
szkolnej irodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca *
1 rodzicami.

Celem zespotu jest ustalenie jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od razu oraz w dalszej perspektywie
czasu ij:

zaplanowane dzialania na rzecz bezpieczenstwa dziecka (w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia

do odpowiedniej placowki)
zaplanowane dziatania na rzecz rodzicéw/opiekunéw

formy i metody wsparcia (skierowania dziecka do specjalistyczne) placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba)

Spotkania zespolu zwolywane sg wedtug potrzeb przez osobe odpowiedzialng za standardy.

ROZDZIAL IV. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

Pracownicy Zespotu Szkot im, T. Kosciuszki w Zarkach uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr

osobistych, zapewniaja ochrong wizerunku uczniéw, w swoich dzialaniach kierujg si¢ odpowiedzialnoscia

| rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania t publikowania wizerunkéw dzieci.

1. Zasady ogéine bezpieczenstwa

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
1 publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane.,

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjamj identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesii konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powtgzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg mnstytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie
Jest dla dziecka poniZajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym konteksécie,

zdjgcia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
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1 w miarg mozliwoéci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze 0soby.
Przy)gcie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace newlasciwego rozpowszechniania
wizerunkOw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jJak inne niepokojace sygnaly

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku szkoly

W sytuacjach, w ktdrych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

£goda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na piSmie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzy$cie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

medopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru
pracownika naszej instytucji,

poinformowanie rodzicoéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, Ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie, Krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicéw/opickunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

3. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatkn kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —przez ich rodzicéw/opiekunow prawnych.
Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgode,

Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie,

kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

4. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
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Jesh przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe wezesnie) 1 uzyskac zgode dyrekeji.
W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne] zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacii o

tmieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacii ze stanem faktycznym.

Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego

dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Pracownicy instytucji nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuja mediom kontaktu
do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiadaija sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

Jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udost¢pnieniu wybranych
pomieszczefi instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takq decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucii

dzieci.

5. Zasady w przypadku niewyraZenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

l.

Jeshi dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
1 dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogia zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie

bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc rejestrowany.

ROZDZIAY. V. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

I. Zasady korzystania z Internetu i komputeréw

1.1.  Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach

lekcyjnych z dostepem do komputera.

[.2.  Sie¢ udostgpniana uczniom na komputerach szkolnych Jest chroniona. Strony zawierajgce tresci

nielegaine oraz szkodliwe sa zablokowane i nie sa dostepne dla uzytkownikéw sieci OSE.

[.3. System bezpieczenstwa chroni przede wszystkim przed dostgpem do tresci nielegalnych, czyli tresci,

ktorych dystrybucja jest zabroniona i podlega karze.
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2. Korzystanie z multimediow, Internetu 1 programoéw uzytkowych podczas zaje¢ lekcyjnych shuzy

wyfgcznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

3. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela, z obowigzujacym

regulaminem pracowni informatyczne] (zalacznik nr 8).
4, Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

4.1. instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania

zainstalowanego w systemie,

4.2. usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

4.3. dotykania kabli, montazu i demontazu elementéw komputera, drukarek, i innych urzadzen
znajdujacych sie w pracowni komputerowe;.

6. W ramach lekcji informatyki i lekeji wychowawczych przeprowadza sie zajecia i pogadanki na temat

bezpiecznego korzystania z Internetu w zakresie:

6.1 komunikowania sig;

6.2 nawigzywania nowych znajomosci w Internecie i ochrony swoich danych osobowych;

0.3 netykiety, czyli zasady internetowego savoir-vivre’u;

6.4 prawa autorskiego - kopiowania 1 rozpowszechniania materialow, piractwa komputerowego,

tamania praw autorskich;

ROZDZIAL V1. MODEL ZBIERANIA I DOKUMENTOWANIA SYGNALOW
O NIEPOKOJACYCH SYTUACJACH W ZESPOLE SZKOL IM. T. KOSCIUSZKI W ZARKACH
1. Kazdy pracownik Zespotu Szkdt im. T. Kosciuszki w Zarkach w sytuacjach okreslonych przez standardy

zobowigzany jest do kazdorazowego sporzadzenia notatki stuzbowej i przedstawienia w niej wszelkich

informacji, ktérych byt sSwiadkiem lub na podstawie powzigetych informacji od dziecka, innego
pracownika, rodzica lub osoby trzecie;.

2. Sporzadzony dokument przekazywany jest do dyrektora szkoly, a nastepnie do osoby/osob
odpowiedzialnej/nych za Standardy ochrony matoletnich, ktora kazdorazowo odnotowuje go w Spisie
spraw W Rejestrze interwencji, 1 umieszcza w skoroszycie podpisanym danymi dziecka, ktérego dotyczy
Interwencja.

3. W skoroszycie kazdorazowo umieszcza si¢ takze dokumentacje uzupetniajgca z prowadzonej interwencji
oraz pozostatych dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly, np:

3.1.informacje 0 powolaniu zespotu interwencyjno-pomocowego,

3.2. karty interwencji,

3.3.kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka,
3.4.plany pomocy dziecku ,
3.5. protokoty,

3.6.korespondencije z rodzicami,
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3.7.korespondencije z placéwkami i instytucjami zewnetrznymi,
3.8.kopie , Niebieskie] Karty — czes¢ A”,
3.9.1nne.

Rejestr interwencji przechowuje si¢ w zamkni¢te) szafce.

Miejscem wlasciwym do przechowywania Rejestru jest gabinet pedagoga w pokoju nr 28.

ROZDZIAL VIL. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1.

2.

Osoba/osobami odpowiedzialna/mymi za Standardy ochrony maloletnich w  Zespole Szkot

im. T. Ko$ciuszki w Zarkach jest/sa pedagog/psycholog szkolny.

Osoba/by odpowiedzialne za standardy maja za zadanie:
przygotowanie pracownikéw placéwki do zapoznania sig¢ ze standardami,

przygotowanie pracownikéw do ich stosowania poprzez rozpoznanie potrzeb szkoleniowych,

zaplanowanie szkolen, a takze jesli zachodzi taka potrzeba ich realizacje/organizac)g.

dokumentowania wszelkich czynnosci w tym zakresie np. nadzér nad o§wiadczeniami pracownikow

1 rodzicow.

Osoba/by, o ktorejlych mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest/sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia i prowadzenie Rejestru zgtoszen oraz za

proponowanie zmian w dokumencie.

Osoba/by odpowiedzialna/ne przeprowadza/jg wérdd pracownikéw placowki, raz na 12 miesigcy Ankietg

monitorujgcq poziom realizacji standardow wsrod pracownikow (zatacznik nr 9),

Osoba/by odpowiedzialna/ne przeprowadza/ja wsrdd pracownikow placoéwki, raz na 12 miesigcy Ankietg

monitorujgcq poziom realizacji standardow wsrod uczniow (zatacznik nr 10).

W ankiecie pracownicy oraz uczniowie szkoty moga proponowaé zmiany standardow oraz wskazywac

naruszenia dokumentu.
Na podstawie wypelnionych ankiet osoba/by odpowiedzialna/ne sporzadza/aja raport z monitoringu.

Na podstawie raportu dyrektor placdwki wprowadza do standardow niezbedne zmiany 1 oglasza

pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie standardow.

ROZDZIAL VIIL. ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, RODZICOM

I DZIECIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

Standardy ochrony matoletnich sa dokumentem ogélnodostepnym dla wszystkich pracownikéw, dzieci

oraz ich rodzicoéw/opiekunow.

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow, dzieci, rodzicow/opiekundéw, poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw, przestanie tresci za pomocg dziennika
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elektronicznego oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j i wywieszenie w widocznym miejscu

w siedzibie, rowniez w wersji dostosowanej dla dzieci.

Tres¢ dokumentu omawiana jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opieckunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze zapisy standardu ulegng zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na plerwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Rodzic/opiekun dziecka ma obowiazek zapoznania si¢ z trescia standardow i poswiadczenia tego faktu

wiasnym podpisem na o§wiadczeniu (zatgcznik nr 11).

Pracownicy placowki majg obowiazek zapoznania si¢ z trescig standardow i poswiadczenia tego faktu

wlasnym podpisem na o$wiadczeniu pracownika (zatacznik nr 12).

Wychowawcy maja obowigzek przekazaé podstawowe tresci standardéw wychowankom szkotly

niezaleznie od wieku z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

DYREKTOR
Cespoin Soxdt im, 1) Kodctuszki
W Zarkach
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