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8.
9.

AKTY PRAWNE NA PODSTAWIE KTORYCH OPARTE SA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U .z 2021r. poz.
1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy “"Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze. zm.);

Art. 22 oraz art. 22a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510);
Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2001 r. poz. 1701);

10. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

11. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

12. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
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ROZDZIAL 1. OBJASNIENIE TERMINOW

1.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w
Zespole Szkot im. T. Kosciuszki w Zarkach.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow 0 koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjag dokumentu w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL I1. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

W Zespole Szkot im. T. Kosciuszki w Zarkach przyjmuje sie, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace

na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi

i prezentowaly wiasciwa postawe wobec nich. Aby sprawdzi¢ powyzsze, W tym stosunek osoby zatrudnianej do

dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka zada

danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

1.1 Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placowka sprawdza osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostegpem ograniczonym
oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny

jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Placowka ma zatozony profil.

1.2 Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas przedktada rowniez informacj¢ z rejestru

karnego panstwa swojego obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
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zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania takiej informacji.

1.3 Placowka pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie 0 panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwa jej/jego obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnos$ci karne;.

1.4 Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie t0 zastepuje pouczenie organu 0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie

falszywego o$wiadczenia.
1.5 Placéwka domaga si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

1.6 W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z KRK kandydat /kandydatka sktada
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych si¢ przeciwko niemu/niej postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych (zatgcznik nr 1).

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — uczniowie
Kazdy pracownik Zespolu Szkét im. T. Kosciuszki w Zarkach jest zobowigzany do utrzymywania

profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie

wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata

W sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno mu zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno mu krzyczeé na uczniow
w sytuacji innej niz wynikajgca z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa dziecku lub innym dzieciom.

4. Nie wolno pracownikowi ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym informowac i starac si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.
6. Szanuje si¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby

chroni¢ ucznia, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, stosownie do sytuacji itematu
rozmowy proponuje si¢, aby rozmowa odbyta sie przy swiadku lub w zasiegu wzroku innych osob. Zapis nie
dotyczy specjalistow szkolnych lub sytuacji gdy uczen chce zachowaé poufnos¢ rozmowy lub czuje sie
niekomfortowo.

8. Pracownikowi nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
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w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nalezy informowa¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢ pracownikowi lub innej, zaufanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji lub pomocy.
Dziatania z uczniami

W swoich dziataniach z uczniami pracownicy szkoty:
Doceniajg i szanuja wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg i traktuja rowno bez
wzgledu na ich pleé¢, sprawnosé/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.
Unikajg faworyzowania dzieci.
Nie skfadaja dzieciom i mtodziezy propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.
Nie utrwalajg wizerunku uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgdod
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.
Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnos$ci dzieci.
Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno
zachowywac si¢ W sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
0 nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze §wigtami W roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Kontakt fizyczny z uczniami
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy muszg w swoim dziataniu kierowaé si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy ich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej ucznia.
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Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie Swoich dziatan.
Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z uczniami czy brutalne zabawy
fizyczne.
Szczegodlng ostrozno$¢ nalezy zachowaé wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawic, ze uczen bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powinno si¢ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wiaza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.
Uzycie sity przez pracownikéw jest uzasadnione wylacznie w przypadku interwencji w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu 1 Zyciu uczniow:

— w sytuacjach powstrzymania przemocy i agresji fizycznej skierowanej przez ucznia w kierunku

innego ucznia;
— W sytuacjach powstrzymania przemocy i agresji fizycznej skierowanej ze strony ucznia
w kierunku pracownika.
Nalezy pamigtaé, ze uzycie sity fizycznej moze mie¢ miejsce tylko w sytuacji zagrozenia, nie moze mie¢
miejsca po jego ustaniu. Z powyzszego zdarzenia nalezy sporzadzié notatke stuzbowg oraz kazdorazowo
poinformowa¢ dyrektora placowki i rodzicow/opiekundéw ucznia.
Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami odbywa sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.
Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

ROZDZIAL 111. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA

1.

1. Schemat postepowania w sytuacji krzywdzenia ucznia przez pracownika niepedagogicznego,

0sobe trzecig i 0sobe niepelnoletnig .
Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, pracownik Zespotu Szkot im. T Kos$ciuszki w Zarkach,

ktory powzigt wiadomosé na ten temat lub byt swiadkiem w/w sytuacji powinien niezwlocznie poinformowac
dyrektora placowki/psychologa/pedagoga, ktory powiadamia policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112 lub
997.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jesli kontakt z osobami odpowiedzialnymi za interwencj¢ jest niemozliwy, pracownik dokonuje zgloszenia
samodzielnie.

Pracownik bedacy swiadkiem zdarzenia/osobg ktora powzigla informacje o danym zdarzeniu sporzadza na
temat zdarzenia notatke stuzbowq i przekazuje ja do dyrektora placowki.

Dyrektor szkoly sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia nalezy niezwlocznie odsunaé¢ t¢ osobg od pracy z dzie¢mi oraz
uniemozliwi¢ obecno$¢ w placowce do Czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy osoba dopuscila si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popelnienie
przestepstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczego6lnosci
wystuchujac osobg podejrzewang o krzywdzenie, dziecko, rodzicow oraz innych s§wiadkéw zdarzenia.
Z rozmow tych powinien sporzadzi¢ notatki stuzbowe.

Rozmoweg z dzieckiem — ofiarg przemocy powinna przeprowadzi¢ osoba, do ktorej ma ono najwigksze
zaufanie;

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji (zatacznik nr 2).

Jezeli rodzice nie wiedzg o zaistnialej sytuacji, nalezy ich jak najszybciej poinformowaé oraz
zaproponowaé towarzyszenie dziecku, gdy bedzie opowiadato o zdarzeniu. Ze spotkania nalezy
sporzadzi¢ notatke.

Dyrekcja placowki powotuje zespot interwencyjno-pomocowy, w sklad ktéorego wchodza:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni pracownicy majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespo6t interwencyjno-pomocowy sporzadza Plan pomocy dziecku (zatacznik nr 3) na podstawie
informacji zgromadzonych przez pedagoga/psychologa oraz innych cztonkow zespotu. W przypadku gdy
podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Dziecku oraz rodzicom nalezy zaproponowac wsparcie psychologiczne na terenie placowki lub poza nia
oraz przekaza¢ dane kontaktowe odpowiednich instytucji i organizacji.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, dyrektor szkolty powinien rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
Z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby, a takze zakaza¢ jego/jej wstepu na teren punktu, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja
wspotpracujaca.

Jezeli osobg podejrzewang 0 krzywdzenie jest dziecko wwieku do 17 lat (osoba nieletnia), ajego zachowanie
stanowi czyn karalny, jesli to mozliwe nalezy odby¢ rozmowe z rodzicami dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego oraz poinformowaé wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne

zawiadomienie.
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16.

10.

12.

13.

14.

Jezeli osoba podejrzewana 0 krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17 (mtodociany), a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wlasciwa miejscowo jednostke policji lub

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

2. Schemat postepowania w sytuacji krzywdzenia ucznia przez nauczyciela
Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, pracownik, ktory powzigt informacje na ten temat lub

byl s$wiadkiem w/w sytuacji powinien niezwlocznie poinformowaé dyrektora placowki
/psychologa/pedagoga, ktérzy powiadamiaja policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112 lub 997, podajac
dane wiasne, dane dziecka, miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznosci sprawy.

Jesli nie mozna skontaktowac si¢ z osobg odpowiedzialna za interwencje, pracownik dokonuje zgloszenia
samodzielnie.

Pracownik bedacy swiadkiem zdarzenia/osoba, ktéra powzieta informacje o danym zdarzeniu sporzadza
na temat zdarzenia notatke stuzbowa i przekazuje ja do dyrektora placowki.

W przypadku gdy nauczyciel dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, dyrektor placowki powinien zbadaé wszystkie okoliczno$ci sprawy,
w szczegdlnosci wystuchujac osoby podejrzanej, dziecka oraz innych §wiadkoéw zdarzenia. Z rozméw
tych powinny zosta¢ sporzadzone notatki stuzbowe.

Rozmowe z dzieckiem — ofiarg przemocy powinna przeprowadzi¢ osoba, do ktoérej dziecko ma
najwicksze zaufanie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorg zatacza sie do teczki: Rejestr interwencji.
Jezeli rodzice nie wiedzg o zaistnialej sytuacji, nalezy ich jak najszybciej poinformowaé oraz
zaproponowaé towarzyszenie dziecku, gdy bedzie opowiadato o zdarzeniu. Ze spotkania nalezy
sporzadzi¢ notatke.

Dyrekcja placowki powotuje zespot interwencyjno-pomocowy, w sktad ktéorego wchodza:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni pracownicy majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjno-pomocowy sporzadza Plan pomocy dziecku na podstawie informacji
zgromadzonych przez pedagoga/psychologa oraz innych cztonkéow zespotu. W przypadku gdy
podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Dziecku oraz rodzicom nalezy zaproponowac wsparcie psychologiczne na terenie placowki lub poza nia,
a takze przekaza¢ dane kontaktowe do instytucji i organizacji.

W przypadku potwierdzenia zarzutow dyrektor szkoty informuje o tym fakcie nauczyciela oraz

zobowiazuje do zaprzestania tego rodzaju dziatan.

Strona 9z 28



15. W zaleznosci od popelnionego czynu zawiesza go natychmiast w petlnieniu obowiazkéw lub robi to po
ztozeniu wniosku do rzecznika dyscyplinarnego. Dyrektor informuje o sytuacji organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.

16.  Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji.

17. O wszystkich podjetych dziataniach dyrektor szkoty musi poinformowac osobe pokrzywdzong przemoca
ijej rodzicow, cztonkow rady pedagogicznej oraz rade rodzicow. Nalezy rdwniez pamigtac o przekazaniu

im ostatecznych decyzji, ktore zostang podjete przez komisje dyscyplinarng i sad.

3. Procedura postepowania w przypadku przemocy domowej
3.1. Przemoc domowa.
Przez przemoc domowg nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie

naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych os6b wspdlnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych, w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym

lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca.

3.2. Objawy krzywdzenia

Dziecko krzywdzone moze wykazywaé rozne symptomy widoczne w zachowaniu i funkcjonowaniu
emocjonalnym. Doswiadczenie przemocy zaburza prawidlowy rozwoj dziecka we wszystkich sferach
rozwojowych. Ponizej wymienione sg najczesciej wystepujace.

rozwdj poznawczy:

- opOznienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka,

- trudnosci w koncentracji uwagi,

- zaburzenia rozwoju mowy, np. jakanie, mutyzm wybiorczy,

- znieksztalcenia myslowe, tzn. przekonania dziecka o swojej winie, odpowiedzialnosci za to, co si¢ stato.
rozwoj emocjonalny:

- poczucie winy,

- wysoki poziom lgku, fobie,

- niska samoocena,

- reakcje nerwicowe, np. tiki, ogryzanie paznokci, wyrywanie sobie wltosow czy brwi,

- odcinanie si¢ od emocji — dziecko w réznych sytuacjach zachowuje si¢ tak, jakby nic nie czuto,

- nerwowos¢, zto§¢ ptacz, bez konkretnego powodu,

- moczenie wtorne.

rozwoj psychoseksualny:

- zachowania masturbacyjne.

- zachowania seksualne,
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- wypowiedzi dotyczace seksualnosci: uzywanie nowych, nieadekwatnych do wieku okreslen dotyczacych
czynnosci seksualnych i/lub intymnych okolic ciata, nadmierne zainteresowanie seksualno$cig, wulgarne
wypowiadanie si¢ na tematy zwigzane z seksualnoscia,

- odgrywanie przemocy seksualnej podczas zabawy,

- wiedza o seksualnosci nieadekwatna do wieku dziecka,

- stereotypie wystgpujace w zabawie zwigzane z kontaktem seksualnym,

- zachowania o charakterze prostytucji (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i mtodziezy),

- uszkodzenia w obrebie narzadow piciowych, nawracajgce infekcje narzgdow moczowo-ptciowych.

rozwoj psychospoteczny:

- wycofanie sig, izolowanie od grupy rowiesnikow,

- zachowania agresywne wobec réwiesnikow,

- zachowania niepostuszne (dotyczy dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym) lub opozycyjno-

buntownicze (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i mtodziezy),

- stosowanie przemocy wobec innych,

- zachowania ryzykowne (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i mlodziezy).

Zwykle u dziecka krzywdzonego wystepuje kilka/kilkanascie objawow widocznych w wymienionych powyzej

czterech sferach rozwojowych. Wystepowanie pojedynczego objawu nie oznacza podejrzenia, zZe dziecko jest

krzywdzone.

WAZNE:

Dziecko zwykle nie chce rozmawiac o doznawanej przemocy nie dlatego, ze ma zte intencje albo nie lubi swoich

nauczycieli czy wychowawcow, tylko dlatego ze sie boi. Boi sie wielu rzeczy: reakcji sprawcy, na to, Ze komus

powiedzialo o tym co dzieje sig w domu, o los swoj oraz o los innych oséb w rodzinie, np. drugiego rodzica,
rodzenstwa. Dziecko przekazuje informacje o przemocy odpowiednio do swojego wieku rozwojowego i stanu
psychicznego — reaguj nawet wtedy, gdy fakty podawane przez dziecko wydajq ci si¢ nieprawdopodobne.

Kazdorazowo wez pod uwage takze to, ze bezposrednio po zainteresowaniu sie¢ przez pracownika oSwiaty

sytuacjqg rodzinng dziecka moze pojawiac sig jego nieobecnos¢ w szkole lub placowce osSwiatowej. Dziecko

narazone jest na eskalacje przemocy ze strony sprawcy, poniewaz zainteresowanie przedstawiciela placowki
sprawami rodzinnymi bywa odbierane jako ingerencja w wewnetrzne sprawy rodziny i moze prowadzi¢ do
destabilizacji sytuacji domowej. Dlatego zwrd¢ uwage na jego bezpieczenstwo. Prowadz dokumentacje swoich

dziatan.

3.3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz Algorytm post¢powania
w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie dla przedstawicieli oswiaty
(za: Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ""Niebieska Linia")

Narzedzie sktada si¢ z dwoch odrgbnych kwestionariuszy, ktore nalezy dostosowa¢ do wieku:
- 30 czynnikéw w czesci dla dzieci mtodszych;
- 30 czynnikéw w czesci dla dzieci starszych;
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Kwestionariusze podzielone sg na trzy bloki: A, BiC:

blok A dotyczy powaznego podejrzenia przemocy wobec dziecka.
blok B okresla podejrzenie przemocy wobec dziecka.

blok C oznacza wystepowanie czynnikoéw ryzyka zwigkszajacych prawdopodobienstwo wystapienia

przemocy w rodzinie.

WAZNE:

Narzedzie powinnismy zastosowac zawsze wtedy, kiedy wystqpi jakiekolwiek podejrzenie pracownika
oswiaty, ze dane dziecko doznaje przemocy w rodzinie.

W kazdej takiej sytuacji nalezy wypetnic¢ liste sygnatow ostrzegawczych i zastosowaé wskazowki do
postepowania niezwlocznie po wystgpieniu podejrzenia.

Osobq dokonujgcq oceny stopnia zagrozenia przemocq danego dziecka powinien by¢ pracownik szkoly
lub placowki oswiatowej, ktory posiada najwiekszq wiedze o jego sytuacji, np. wychowawca lub pedagog.
Lista sygnatow ostrzegawczych i wskazowki do postepowania nie sq przeznaczone do prezentowania
dzieciom ani rodzicom. Nie nalezy dawac listy sygnatow do samodzielnego wypetnienia ani dzieciom ani
rodzicom. Jest to narzedzie pomocnicze, ktore ma stuzy¢ pracownikowi oswiaty do weryfikowania
watpliwosci co do bezpieczeristwa danego dziecka w rodzinie.

Nie nalezy wypetnia¢ listy sygnatow ostrzegawczych w obecnosci dziecka ani rodzica, poniewaz sytuacja
taka moze wywolywac stres u osoby pytanej. Przygotowujgc sie do rozmowy z dzieckiem lub rodzicem
mozna przygotowac sobie notatke z podpowiedzig o co zapytac.

Warto pamietald, ze pracownik szkoly lub placowki oswiatowej powinien uruchomic procedure Niebieskie
Karty takze w przypadku podejrzenia przemocy wobec osoby dorostej, np. matki dziecka, ojca lub innych

cztonkow rodziny, np. kiedy dowie si¢ o tym podczas spotkania z rodzicami.

3.4. Postepowanie w przypadku powziecia informacji o dzialaniach krzywdzacych dziecko w rodzinie
Wszyscy pracownicy Zespohu Szkot im. T. Kosciuszki w Zarkach:

1.
2.

Prowadza obserwacje i monitoring bezpieczenstwa uczniow.

Stwierdzenie/powzigcie podejrzenia przez nauczycieli lub pracownikoéw niepedagogicznych, ze dziecko
jest krzywdzone uruchamia procedureg.

W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko jest lub moze by¢ ofiara przemocy w rodzinie
nauczyciel/pracownik niepedagogiczny powinien sporzadzi¢ notatke stluzbowa i przekaza¢ uzyskana
informacje psychologowi/pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.

Dyrektor powotuje zespot interwencyjno-pomocowy dla danego dziecka, w sklad ktérego wchodza:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni pracownicy majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot dokonuje analizy posiadanych informacji zgodnie z Kwestionariuszem oceny ryzyka

wystgpowania przemocy w rodzinie (zatacznik nr 4) oraz Algorytmami postgpowania w przypadku
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10.

11.

12.

podejrzenia przemocy W rodzinie dla przedstawicieli oswiaty (zatacznik nr 5).

Rozmowg z dzieckiem — ofiarg przemocy powinna przeprowadzi¢ osoba, do ktorej ma ono najwigksze
zaufanie;

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji.

Zespot  interwencyjno-pomocowy sporzadza Plan pomocy dziecku na podstawie informacji
zgromadzonych przez pedagoga/psychologa oraz innych cztonkéw zespotu.

Jezeli rozpoznanie sytuacji przewiduje wszczecie procedury Niebieskiej Karty na spotkanie wyja$niajace
nie wzywa si¢ sprawcy przemocy.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/wychowawce lub dyrektora
opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Dziecku oraz rodzicom nalezy zaproponowaé wsparcie psychologiczno-pedagogiczne na terenie
placowki lub poza nig oraz przekazaé dane kontaktowe odpowiednich instytucji i organizacji.
Kazdorazowo wybor postepowania nalezy przeanalizowaé zgodnie z Kwestionariuszami oceny ryzyka
wystepowania przemocy w rodzinie oraz Algorytmy postepowania w przypadku podejrzenia przemocy
W rodzinie dla przedstawicieli oswiaty:

w przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow/opiekundow z ustalen zawartych w Planie pomocy dziecku
nauczyciel upowazniony przez dyrektora placowki wypehnia ,,Niebieskg Karte Czgs¢ A” (zatacznik nr 6)
wszczynajac tym samym procedure ,,Niebieskiej Karty”.

jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez przedszkole
dyrektor placowki sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji,

Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

3.5. Procedura ,,Niebieska Karta”

1.

Wszczecie procedury nastgpuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”. Karte wypetnia
przedstawiciel wilasciwej stuzby, gdy w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych powezmie
podejrzenie o stosowaniu przemocy w rodzinie. Do wypelniania formularza ,,Niebieska Karta — A” sa
zobowigzani: policjant, przedstawiciel jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej — pracownik
socjalny, przedstawiciel ochrony zdrowia — lekarz, pielggniarka, ratownik medyczny, przedstawiciel
o$wiaty — nauczyciel, przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych.
Wszczecie procedury nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemocg w rodzinie.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie dotknietej przemoca w rodzinie, przekazuje si¢
pouczenie, stanowiace formularz ,,Niebieska Karta — B” (zalacznik nr 7) Jezeli osoba dotknieta przemoca
w rodzinie, jest dziecko, pouczenie przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu

albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Pouczenia nie przekazuje si¢

osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do przewodniczacego zespolu

interdyscyplinarnego. Zespot interdyscyplinary lub zesp6t interwencyjno-pomocowy analizuje sytuacje
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rodziny (w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie)
i wypetnia formularz ,,Niebieska Karta — C”.

4. Formularz ,,Niebieska Karta — D” wypehiany jest przez zesp6t interdyscyplinarny lub grupe robocza
W obecnosci osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

Przedstawiciel oswiaty udziela kompleksowych informacji o:

1. Mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej,
oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz 0séb
dotknietych przemoca w rodzinie;

2. Mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, oraz:

- organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

- moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie,
na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby;

- mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie;

- diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
W rodzinie, w tym w szczegolnosci wobec dzieci;

- udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu Ilub osobie
najblizszej o mozliwo$ciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia
rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie
specjalistycznej pomocy na rzecz os6b dotknietych przemoca w rodzinie.

Pomocne informacje:

1. »Niebieska Linia” — poradnia telefoniczna dla o0s6b pokrzywdzonych przemoca i1 innymi

przestepstwami — tel. 22-688-7000

2. Poradnia telefoniczna ,,Niebieska Linia” tel. 801 120 002 (mozna zglasza¢ incydenty przemocy ze

strony 0sob, ktore maja ,,zawieszony” wyrok za stosowanie przemocy)

3. Adresy internetowe instytucji pomagajacych w przypadku przemocy domowej: www.niebieskalinia.pl

(zaktadka ,,szukam pomocy”)

4. www.pokrzywdzeni.gov.pl (zaktadka ,,sie¢ pomocy”)

5. www.ms.gov.pl (zaktadka ,,dzialalno$¢/przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”) www.mpips.gov.pl

(zaktadka ,,przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”)

6. Spis lokalnych numeréw telefonéw zaufania:

- Komenda Powiatowa Policji w Myszkowie, tel. 997, 112, (47) 858 42 00.

- Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zarkach, 42-310 Zarki Tel. (34) 313 00 85

- Komisja ds. Profilaktyki i rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Zarkach tel. (34) 314 80 36

- Zespot Interdyscyplinarny ds. Rozwigzywania Probleméw Przemocy w Rodzinie w Zarkach, tel. (34) 313
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00 85

- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Zarkach, tel. (34) 314 80 29, (34) 314 80 65
- Przychodnia Lekarska Medycyny Rodzinnej i Specjalistycznej w Zarkach, tel. (34) 314 85 74; (34) 313 01

18; 782 989 054

SPIS OGOLNPOLSKICH TELEFONOW ZAUFANIA

116 111

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
Zadzwon lub napisz, gdy co$ Cig¢ martwi, masz jakis problem, nie masz z kim porozmawiaé
lub wstydzisz si¢ 0 czyms opowiedziec.
Telefon czynny od poniedziatku do niedzieli od 12:00 do 2:00
Wiadomos¢ przez strone www.116111.pl mozesz przestaé catg dobe. Pomoc §wiadczona
przez konsultantéw Telefonu 116111 jest catkowicie bezptatna.

800 100 100

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci
bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicow
i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania
i pomocy dzieciom przezywajacym klopoty i trudno$ci wynikajace z probleméw
i zachowan ryzykownych takich jak: agresja
i przemoc w szkole, cyberprzemoc i zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami,
wykorzystywanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, uzaleznienia,
depresja, mysli samobojcze, zaburzenia odzywiania.
Telefon czynny od poniedziatku do pigtku od 12:00 do 15:00.

800 121 212

Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Tu réwniez mozesz zadzwonic¢, gdy nie wiesz z kim porozmawia¢, a cos$ bardzo Cie
martwi. Mozesz tam takze zgtasza¢ takie sytuacje, ktore wedtug Ciebie sg niesprawiedliwe
i masz poczucie, ze kto$ zachowat sie nie tak jak powinien - np. ztamat prawo. Telefon jest
bezptatny i jest czynny od poniedziatku do pigtku od godziny 8:15 do 20:00 (potaczenie
bezptatne). Jesli zadzwonisz tam w godzinach nocnych i zostawisz informacj¢ 0 sobie i
swoj numer - konsultanci do Ciebie oddzwonia.

116 000

Catodobowy, bezptatny telefon w sprawie zaginionego dziecka.

Telefon 116 000 jest skierowany do rodzicow i opiekunow, ktorym zagingto dziecko, do
zaginionych dzieci oraz do wszystkich osob, ktore moga pomoc w ich odnalezieniu.
Telefon 116000 dziata 24 godziny na dobg, 7 dni w tygodniu (potaczenie
bezptatne). www.zaginieni.pl

800 120 002

Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
Zadzwon, jesli ktos§ w Twojej rodzinie krzywdzi Cig - bije lub obraza. Mozesz tam
opowiedzie¢ 0 swojej sytuacji i i dowiedzie¢ si¢ gdzie szuka¢ pomocy w Twoim otoczeniu.
Bezptatna pomoc dostepna przez cata dobe.

800 676 676

Infolinia Rzecznika Praw Obywatelskich
Na Infolinii Obywatelskiej mozna uzyska¢ podstawowe informacje
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prawach cztowieka i kompetencjach RPO oraz dowiedzie¢ si¢ wszystkiego o prawie
antydyskryminacyjnym. Doswiadczeni prawnicy staraja si¢ udzieli¢ niezbednych
informacji badz pomac skierowaé sprawe do whasciwej instytucji.
poniedziatki w godz. 10.00 - 18.00 oraz od wtorku do pigtku w godz. 8.00 - 16.00
(potaczenie bezptatne z telefondéw stacjonarnych i komorkowych).

Telefon Zaufania dla Osob Dorostych w Kryzysie Emocjonalnym.

116 123 Skorzystaj z niego, jesli jeste$ osobg dorosty i przezywasz trudnosci osobiste, nie potrafisz

poradzi¢ sobie ze swoim zmartwieniem. Mozesz tam dzwonié¢ od poniedziatku do pigtku od
godz. 14.00 do 22.00 (potaczenie bezptatne). http://116123.edu.pl/

800 120 226 Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie
Pod tym numerem telefonu mozna uzyska¢ wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie.
Specjalisci obstugujacy linie udzielajg informacji na temat procedury "Niebieskiej Karty",
np. jakie inne podmioty poza policja, moga ja zatozy¢. Telefon jest czynny od poniedziatku
do piatku w godzinach 9.30 - 15.30 (potaczenie bezptatne).

801 199 990 Ogolnopolski Telefon Zaufania , Narkotyki - Narkomania™
Zadzwon jesli masz problemy z narkotykami, uzywasz ich, jeste$ uzalezniony lub martwisz
si¢ 0 kogo$ z Twojego otoczenia. Mozesz tam uzyskac fachowa porade, a takze informacjg
o0 tym, jak pomoc sobie lub bliskiej osobie. Telefon jest czynny codziennie w godzinach od
16.00 do 21.00 z wyjatkiem $wiat panstwowych. Dzwoniac placisz tylko za pierwszy
impuls potgczenia.

228281112 Telefon Zaufania dla Ofiar i Sprawcoéw Przemocy Seksualnej
Telefon zaufania stanowi uzupetnienie dziatania poradni Fundacji Promocji Zdrowia
Seksualnego, oferujac pomoc osobom dorostym, ktore doswiadczyty przemocy seksualnej
oraz stuzac rada i wsparciem osobom, ktore pragna wyeliminowac¢ wiasne niepozadane
mysli
i zachowania. Telefon jest czynny we wtorki i srody od godz. 15:00 do 18:00. Optaty za
potaczenia z numerem zgodnie z cennikiem operatora www.funpzs.org.pl

800 108 108 Bezptatna linia wsparcia dla osob po stracie bliskich
Telefon wsparcia dziata w dni powszednie od 14:00 do 20:00. Linia 800 108 108
adresowana jest do wszystkich osob w zatobie, ktore potrzebuja pomocy. Dzwonigcy moga
anonimowo porozmawia¢ 0 SWojej sytuacji, otrzymaé wsparcie, zasiggna¢ porady.
Zadaniem dyzurujacych psychologéw jest podejmowac interwencje w sytuacjach nagtych,
a takze pomaga¢ w podejmowaniu decyzji o ewentualnej dalszej terapii.
Wigcej informacji na stronie Fundacji Nagle Sami: http://www.naglesami.org.pl/

4. Procedura postepowania w przypadku wystapienia w szkole zagrozen bezpieczenstwa
cyfrowego (w tym cyberprzemocy)
4.1.  Podstawowe dziatania na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego w szkole.
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Systematycznie prowadzone dziatania profilaktyczne w znacznej mierze ograniczajg zakres zagrozen
uczniow wystepujacych w cyberprzestrzeni, nie sa jednak w stanie ich calkowicie wyeliminowac.
W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec naruszenia prawa,
dziatania szkoty cechowa¢ powinna otwarto$¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu - okreslenie
szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia,
jakie wywotato w szkole. Podobnie asertywnie, bez zwtoki, merytorycznie - z wykorzystaniem wiedzy
ekspertow i dobrych praktyk z innych placéwek - szkola powinna zareagowaé¢ w przypadku wystapienia
probleméw wynikajacych z deficytu lub braku wiedzy ucznia, np. na temat prawa autorskiego.

Obligatoryjne dziatania interwencyjne, bedace nastepstwem wystapienia zagrozenia, zawsze podzieli¢
mozna na 3 grupy:

1. dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia, zabezpieczenie
dowodow oraz monitoring pointerwencyjny
2. dzialania wobec uczestnikéw zdarzenia (osoba doznajagca przemocy - osoba stosujgca przemoc -
swiadek, rodzice)
3. dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspotpracujacych — Policji, wymiaru
sprawiedliwosci, stuzb spotecznych.
Na kazda procedure reakcji na wystgpienie danego typu zagrozenia cyberbezpieczenstwa w szkole musza
sktada¢ si¢ dziatania tego typu - podjcte przez dyrekcje szkoty oraz nauczycieli, pedagogdéw/psychologdéw
szkolnych. Ich szczegdlowy opis znajduje si¢ w opracowaniu: Standard bezpieczenstwa online placowek
o$wiatowych opracowanym przez Zespot ekspertow Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej (NASK)
oraz Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie. Publikacja opracowana zostala w
ramach realizowanego przez Fundacj¢ Odkrywcow Innowacji projektu Dziatania na rzecz bezpiecznego
korzystania z Internetu, http://bezpiecznyinternet.edu.pl/produkty/standard/

Dziatania wobec zdarzenia polegajg przede wszystkim na zachowaniu (nie usuwaniu) dokumentacji
cyfrowej: wiadomos$ci sms, e-maili, nagran z poczty glosowej telefonu, komentarzy w serwisie
spoleczno$ciowym, zapisdéw w blogu i plikow filméw wideo. O ile to mozliwe, nalezy takze zarchiwizowac
tres¢ rozmow w komunikatorach oraz linki (konkretne adresy URL) oraz danych o potencjalnym sprawcy.
Przez dziatania na rzecz uczestnikow zdarzenia rozumie si¢ aktywnosci podejmowane wobec ofiar (os6b
poszkodowanych), sprawcéw 1 $wiadkéw zdarzenia. W szkole osobami poszkodowanymi beda
W przewazajacym odsetku przypadkoéw dzieci (nieletni). Dlatego jako kolejna grupe posrednich uczestnikow
zdarzenia wyrozniamy ich rodzicow.

Standardowa procedure reakcji w przypadku wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego
stanowig:

1. rozmowa uczestnika zdarzenia z kierownictwem szkotly

2. powiadomienie rodzicow/opiekunow poszkodowanego dziecka

3. dzialania wychowawcze i wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy
4

powiadomienie policji/sagdu rodzinnego w przypadku naruszenia prawa
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5. udzielenie uczestnikom zdarzenia wsparcia psychologicznego
Dziatania szkoty adresowane do instytucji i organizacji zewngtrznych sg niezbedne w przypadku

naruszenia przepisOw prawa przez uczniow lub osoby spoza szkoty. Posrod nich nalezy wyr6znic¢ szczeg6lnie

wspoltprace z: (1) Policjg i sgdami rodzinnymi, (2) stuzbami spolecznymi i placdéwkami specjalistycznymi oraz

(3) dostawcami ustug internetowych oraz operatorami telekomunikacyjnymi.

Sprawcow wszystkich rodzajow zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w szkole nalezy obja¢ ponizszymi
dziataniami:

1. Osoba stosujgca przemoc musi otrzymaé¢ od przedstawicieli szkoly komunikat o braku akceptacji dla
dziatan, jakich dokonatl. W trakcie takiej rozmowy uczen powinien pozna¢ mozliwe skutki swojego
postgpowania, a takze konsekwencje, jakie moga zosta¢ wobec niego wyciagnicte (np. wynikajace ze
statutu szkoty lub wprowadzonego kontraktu-umowy). W trakcie rozmowy osoba stosujgca przemoc
powinien zosta¢é wezwany do zaprzestania podejmowania podobnych dziatan w przysztosci, w tym
usunigcia skutkow swoich dziatan (np. publikacji w portalu spoteczno$ciowym). Osoba stosujgca
przemoc powinna roéwniez zosta¢ objeta odpowiednig pomocg psychologiczng - pedagogiczng w celu
zrozumienia konsekwencji swojego zachowania oraz zmianie postawy i dalszego postepowania. Jesli
sprawcow jest wigcej, to z kazdym z nich nalezy rozmawia¢ osobno.

2. Nalezy zadbac¢ o to, zeby osoba reprezentujaca szkote (psycholog, pedagog, wychowawca) ograniczata
si¢ do podjecia interwencji, a nie wymierzata kare. Decyzje o tym, jaka kar¢ wymierzy¢ sprawcy,
powinna podejmowaé rada pedagogiczna (po poznaniu wszystkich okolicznosci zdarzenia),
a przekazywac dyrektor szkoly. Wazne jest zatem oddzielenie osoby pedagoga, nawigzujgcego relacje
z uczniem, od organu wymierzajgcego karg.

Celem sankcji wobec sprawcy jest przede wszystkim: zatrzymanie jego dzialan i zapewnienie poczucia

bezpieczenstwa ofierze oraz zmiana postawy sprawcy. Sankcje maja na celu takze pokazanie spoleczno$ci

szkolnej, ze dzialania sprawcy nie beda tolerowane i ze szkota jest w stanie skutecznie zareagowaé w tego
rodzaju sytuacji. Podejmujac decyzje o sankcjach, nalezy wzia¢ pod uwage:

- rozmiar 1 range szkody — np. czy w przypadku cyberprzemocy material zostat upubliczniony w sposob
pozwalajacy na dotarcie do niego wielu osobom (okresla to rozmiar upokorzenia, jakiego doznaje 0soba
doznajaca przemocy), czy trudno jest wycofa¢ materiat z sieci itp.,

- czas trwania przesladowania — czy bylo to dtugotrwate dziatanie, czy pojedynczy incydent,

- $wiadomo$¢ popetnianego czynu — czy dziatanie bylo zaplanowane, a osoba stosujaca przemoc byt
$wiadomy, ze postgpit nagannie np. czy wie, ze wyrzadza krzywde koledze, jak wiele wysitku wlozyt
W ukrycie swojej tozsamosci itp.,

- motywacje sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dziatanie sprawcy nie jest dzialaniem odwetowym
W odpowiedzi na uprzednie doswiadczenia sprawcy.

Aktywno$¢ wobec sprawcy powinna takze obejmowac rozmoweg z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi —

powinni oni zosta¢ poinformowani o zdarzeniu, zapoznani z materiatami oraz decyzjg na temat dalszego
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postgpowania ze sprawca (np. na temat sankcji). Warto, aby rodzice wspolpracowali ze szkotg w zakresie
rozwigzywania sytuacji kryzysowej, aby stali si¢ jej sojusznikami a nie przeciwnikami. Rodzice sprawcy
powinni rowniez zosta¢ poinformowani, ze rodzice ofiary maja prawo zglosi¢ sprawe na Policje.

3. Jesli osoba stosujaca przemoc pochodzi spoza szkoty, nalezy zapewnié bezpieczenstwo ofierze

i poinformowa¢ ja (jej rodzicow) o przystugujacych jej prawach (np. zgloszenie popelnienia

przestepstwa na Policje). Jesli osoba stosujaca przemoc jest z innej szkoty, nalezy rozwazy¢ nawigzanie

wspoOtpracy miedzy placowkami i wspolne rozwigzanie kryzysowej sytuacji.
4.2.  Procedury na wypadek wystgpienia zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego.

Wyrézniono 2 podstawowe zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego w $rodowisku szkolnym, ktorym
przypisano opracowane wedtug jednego standardu opisu procedury reagowania.

4.2.1. Dostep do tresci szkodliwych, niepozgdanych, nielegalnych - procedura reagowania

Powyzsze dotyczy zagrozenia tatwym dostgpem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych
i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tre§ci obrazujace przemoc i promujgce dziatania szkodliwe dla
zdrowia i1 zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawolywanie
do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykoéw; niebezpieczenstwo werbunku dzieci 1 mlodziezy
do organizacji nielegalnych i terrorystycznych).

Reakcja szkoly w przypadku pozyskania wiedzy o wystgpieniu zagrozenia bedzie zalezna od tego, czy:
(1) tresci te mozna bezposrednio powigzac z uczniami danej szkoly, czy tez (2) tresci nielegalne lub szkodliwe
nie majg zwigzku z uczniami danej szkoty, lecz wymagajg kontaktu szkoly z odpowiednimi stuzbami.

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki z treSciami
niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione w Internecie lub
w komputerze dziecka. Zabezpieczenie dowodow jest zadaniem rodzicow/opiekundow prawnych dziecka,
W czynno$ciach tych moze wspomagaé przedstawiciel szkoty posiadajacy odpowiednie kompetencje
techniczne. W przypadku sytuacji (1) rozwiazanie lezy po stronie szkoty, za$§ (2) nalezy rozwazy¢ zgloszenie
incydentu na policje.

W identyfikacji sprawcow kluczowe znaczenie odgrywaé beda zgromadzone dowody. W procesie
udostepniania nielegalnych i szkodliwych tresci matoletnim wystgpuja na ogdt: tworca tresci oraz osoby, ktore
udostepnily je dziecku. Czesto osobami tymi sg rowiesnicy — uczniowie tej samej szkoly czy klasy. Konieczne
jest poinformowanie wszystkich rodzicéw/prawnych opiekundéw dzieci uczestniczacych w zdarzeniu o sytuacji
i roli ich dzieci.

Dziatania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoly / spoza szkoty
1. W przypadku udostepniania tresci opisanych wczesniej jako szkodliwych/
niedozwolonych/nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia przez ucznia nalezy przeprowadzi¢ z nim
rozmowe na temat jego postepowania i w jej trakcie uzmystowi¢ mu szkodliwos$¢ prowadzonych przez
niego dziatan. Dzialania szkoty powinny koncentrowac si¢ na aktywnosciach wychowawczych.
2. W przypadku upowszechniania przez sprawcow tre$ci nielegalnych (np. pornografii dziecigcej) nalezy

ztozy¢ zawiadomienie o zdarzeniu na policje.
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Dziatania wobec ofiar/swiadkow zdarzenia

1. Dzieci — ofiary i $wiadkéw zdarzenia — nalezy od pierwszego etapu interwencji otoczy¢ opieka
psychologiczno-pedagogiczng. Rozmowa z dzieckiem powinna odbywac¢ si¢ w warunkach jego komfortu
psychicznego, z poszanowaniem poufnosci i podmiotowosci ucznia ze wzgledu na fakt, iz kontakt
z tresciami nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy wplyw na jego psychikg. W jej trakcie nalezy
ustali¢ okolicznos$ci uzyskania dostgpu do ww. tresci.

2. Nalezy koniecznie powiadomi¢ ich rodzicow/opiekundéw prawnych o zdarzeniu i uzgodni¢ z nimi
podejmowane dziatania i formy wsparcia dziecka. Dziatania szkoty w takich przypadkach powinna
cechowac poufnos¢ i empatia w kontaktach ze wszystkimi uczestnikami zdarzenia oraz udzielajagcymi
wsparcia.

3. W przypadku kontaktu dziecka z tre§ciami szkodliwymi nalezy doktadnie zbadaé¢ sposob, w jaki nastgpit
kontakt dziecka z nimi. Poszukiwanie przez dziecko tego typu tresci w sieci lub podsuwanie ich dziecku
przez innych moze by¢ oznaka niepokojacych incydentdw ze $wiata rzeczywistego.

4. W przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do §rodowiska rowiesniczego ofiary —w klasie,
czy szkole, wskazane jest podjecie dziatan edukacyjnych i wychowawczych.

5. W przypadku naruszenia prawa z udziatem nieletniego lub prob uwiedzenia matoletniego w wieku do 15
lat przez osobe dorosta nalezy — w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka —
niezwlocznie powiadomi¢ policje.

6. Kontakt z tre§ciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywotaé potrzebe skorzystania przez ofiare
ze specjalistycznej opieki psychologicznej. Decyzja o takim kontakcie i skierowaniu na terapi¢ musi
zosta¢ podjeta w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

4.2.2. Cyberprzemoc — procedura reagowania

Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, gtéwnie Internetu
oraz telefonéow komorkowych. Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmoéw z uzyciem
sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

Do dziatan okre§lanych mianem cyberprzemocy wykorzystywane sa gtownie: poczta elektroniczna, czaty,

komunikatory, strony internetowe, blogi, serwisy spotecznos$ciowe, grupy dyskusyjne, serwisy SMS i MMS.

Sposob postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia

Przypadek cyberprzemocy moze zosta¢ ujawniony przez ofiare, $wiadka (innego ucznia, nauczyciela, rodzica)

lub osobe bliska ofierze. W kazdym przypadku nalezy ze spokojem wystucha¢ osoby zglaszajacej i okazac jej

wsparcie. Podzickowac za zaufanie i gloszenie sprawy.

1. Jesli zglaszajagcym jest osoba doznajaca przemocy cyberprzemocy, podejmujac dzialania przede
wszystkim nalezy okaza¢ wsparcie, z zachowaniem jej podmiotowosci, poszanowaniem jej uczuc.
Potwierdzi¢, ze ujawnienie przemocy jest dobra decyzja. Taka rozmowe nalezy przeprowadzi¢ w miejscu
bezpiecznym, zapewniajacym ofierze intymno$¢. Nie nalezy podejmowac krokow, ktore moglyby

prowadzi¢ do powtornej wiktymizacji czy wzbudzi¢ podejrzenia sprawcy.
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2. Jesli osoba zglaszajaca nie jest osoba doznajaca przemocy, na poczatku prosimy o opis sytuacji, takze
Z zachowaniem podmiotowosci 1 poszanowaniem uczu¢ osoby zglaszajacej.

W kazdej sytuacji w trakcie omawiania okolicznosci trzeba ustali¢ charakter zdarzenia (rozmiar i range szkody,
jednorazowos¢/powtarzalno$¢). Realizujac procedure nalezy unika¢ dziatan, ktéore moglyby wtdrnie
stygmatyzowa¢ ofiare, np. wywotywanie uczniow z lekcji, konfrontowanie ofiary i sprawcy, niewspotmierna
kara, wytykanie palcami itp. Trzeba dokona¢ oceny czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy
jest np. niezbyt udanym zartem (wtedy trzeba podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu niedopuszczenie
do eskalacji tego typu zachowan w strong¢ cyberprzemocy).

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (zrobi¢ kopi¢ materiatéw, odnotowaé
dat¢ i czas otrzymania materiatow, nadawcy, adresy stron www, histori¢ polaczen itp.) w trakcie zbierania

materiatow nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo osdb zaangazowanych w problem.

Identyfikacja sprawcy/ow

Identyfikacja sprawcy/Ow czgsto jest mozliwa dzigki zebranym materialom — wynikom rozméw z osoba

zglaszajaca, z ofiarg, analizie zebranych materiatow. Osoba doznajaca przemocy czesto domysla sie, kto stosuje

wobec niej przemoc. Jesli ustalenie sprawcow nie jest mozliwe, a w ocenie pedagoga/psychologa i dyrekcji jest
to konieczne, nalezy skontaktowac si¢ policjg. Bezwzglednie nalezy zglosi¢ rozpowszechnianie nagich zdjgé

0soOb ponizej 18 1. Z.

1. Gdy osoba stosujgca przemoc cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog/psycholog
szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu
okoliczno$ci zdarzenia, jego wspolnej analizie (w tym na przyjrzeniu si¢ przyczynom), a takze probie
rozwigzania sytuacji konfliktowej (w tym sposobdéw zados$éuczynienia ofiarom przemocy).

2. Wychowawca stosuje sankcje zawarte w statucie szkoty (wpis do e-dziennika).

Aktywnosci wobec ofiar zdarzenia

1. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi ona czu¢ si¢ bezpieczna i zaopiekowania
przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wplywa fakt, iz wie ono, ze szkota podejmuje kroki
w celu rozwiazania problemu.

2. Podczas rozmowy z uczniem — ofiarg cyberprzemocy — nalezy zapewnié go, ze nie jest winny zaistniatej
sytuacji oraz nikt nie ma prawa zachowywac si¢ w ten sposéb wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze
zrobit ujawniajac sytuacje. Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczué, w tym trudno$ci z ujawnieniem
okoliczno$ci wydarzenia, strachu, wstydu. Trzeba podkresli¢, Zze szkota nie toleruje przemocy i ze zostana
podjete odpowiednie procedury interwencyjne.

3. Nalezy poinformowac ucznia o krokach, jakie moze podjac szkota.

4. Nalezy pomoc ofierze (rodzicom/prawnym opiekunom ofiary) w zabezpieczeniu dowodoéw oraz zadbaniu
o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line (np. nieudostgpnianie swoich danych kontaktowych,

ksztattowanie swojego wizerunku itp.)
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5. Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy monitorowac sytuacje,
»czuwac” nad bezpieczenstwem ofiary, np. zwraca¢ uwage, czy nie sg podejmowane wobec niej dalsze
dziatania przemocowe, obserwowac, jak sobie radzi w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy
(wychowawca, nauczyciele uczacy, pedagog/psycholog).

6. W dziatania wobec ofiary nalezy takze wiaczy¢ rodzicow/opiekunow prawnych ofiary, na biezaco
informowac ich o sytuacji, pamigtajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka — méwigc mu o tym
i starajac si¢ uzyskac jego akceptacje dla udziatu rodzicow/prawnych opiekunow. Jesli uczen nie wyraza
zgody, nalezy omowic¢ z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga, powola¢ si¢ na obowigzujace szkote
zasady przekazywania wszelkich informacji rodzicom/prawnym opiekunom.

7. W trakcie rozmowy z poszkodowanym i/lub jego rodzicami/prawnymi opiekunami, jesli jest to wskazane,
mozna zaproponowa¢ pomoc specjalisty (np. psychologa szkolnego, pracownika poradni
psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekaza¢ informacje o mozliwosci zgtoszenia sprawy policji.

Aktywnosci wobec swiadkow

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo $wiadkow zdarzenia zwlaszcza, je§li byli oni osobami ujawniajacymi

cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie i empatie dla ich uczu¢ — obawy

przed przypieciem tatki ,,donosiciela”, strachu przed staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy itp.

Wspoilpraca z policjq i sgdem rodzinnym

Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznos$cig zaangazowania policji i sgdu

rodzinnego.

1. W pierwszej kolejnosci podejmujemy rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy
wychowawczej szkoty.

2. Szkota powinna powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, sad rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie
dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, konsekwencje wg statutu) i interwencje
pedagogiczne, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma zmiany postawy
ucznia).

3. Kontaktu z policja wymagaja wszelkie sytuacje w ktorych zostalo naruszone prawo (np. grozby,
$wiadome publikowanie nielegalnych tresci, rozpowszechnianie nagich zdje¢ z udziatem maloletnich).
Za zgltoszenie odpowiada dyrektor.

Wspélpraca z dostawcami Internetu i operatorami telekomunikacyjnymi

Kontakt dyrektora szkoty z dostawca ustugi moze by¢ wskazany w celu usunigcia z sieci

kompromitujagcych lub krzywdzacych materiatow. Do podjecia takiego dziatania stymuluje administratora

serwisu ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 123,

730).

DOKUMENTOWANIE DZIALAN: z kazdego spotkania nalezy odpowiednio sporzqdzié: notatke stuzbowg lub

protokél itd. Dokumentacje nalezy przechowywacé w Rejestrze interwencji.

5. Zasady ustalenia Planu pomocy dziecku
1. Dla uczniéw bedacych osobami doznajacymi przemocy dyrektor szkoty tworzy zespdt interwencyjno-
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POMOCOWY.

W sktad grupy kazdorazowo wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki,
inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do
wigkszej liczby specjalistow W zaleznosci od doznanej krzywdy.

Na okoliczno$¢ sprawy na wstepie opracowania planu nalezy zgromadzi¢ informacje dotyczace sytuacji
szkolnej irodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami.

Celem zespohu jest ustalenie jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie
czasu tj:

zaplanowane dziatania na rzecz bezpieczenstwa dziecka (w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej placowki)

zaplanowane dziatania na rzecz rodzicow/opiekunow

formy 1 metody wsparcia (skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba)

Spotkania zespotu zwolywane sg wedtug potrzeb przez osobg odpowiedzialng za standardy.

ROZDZIAL IV. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

Pracownicy Zespotu Szkét im. T. Kosciuszki w Zarkach uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku uczniow, W swoich dziataniach kierujg sie odpowiedzialnoscig

i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

1. Zasady ogdélne bezpieczenstwa

1.

Pytanie o pisemnag zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgodg¢ dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bgdziemy
przechowywac te dane.

Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
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i wmiare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
2. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku szkoly

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyScie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej Wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

C. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszej instytuciji,

d. poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
3. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i os6b dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgodg,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie,

kto bedzie mogh uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

4. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
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1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka proSbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji.
W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

C. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego

dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownicy instytucji nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuja mediom kontaktu
do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4, W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji

dzieci.

ol

. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, W jaki sposOb osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie

bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

ROZDZIAL V. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Zasady korzystania z Internetu i komputerow

1.1. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach

lekcyjnych z dostepem do komputera.

1.2. Sie¢ udostgpniana uczniom na komputerach szkolnych jest chroniona. Strony zawierajace tresci

nielegalne oraz szkodliwe sg zablokowane i nie sa dostepne dla uzytkownikow sieci OSE.

1.3. System bezpieczenstwa chroni przede wszystkim przed dostgpem do tresci nielegalnych, czyli tresci,

ktorych dystrybucja jest zabroniona i podlega karze.
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Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych podczas zaje¢ lekcyjnych stuzy
wylacznie celom informacyjnym i edukacyjnym.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela, z obowigzujacym

regulaminem pracowni informatycznej (zatacznik nr 8).

4. Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

4.1, instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w Kkonfiguracji oprogramowania

zainstalowanego w systemie,

4.2. usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

4.3. dotykania kabli, montazu i demontazu elementéw komputera, drukarek, i innych urzadzen
znajdujacych si¢ w pracowni komputerowe;j.

W ramach lekcji informatyki i lekcji wychowawczych przeprowadza si¢ zajecia 1 pogadanki na temat

bezpiecznego korzystania z Internetu w zakresie:

6.1 komunikowania sig;

6.2 nawigzywania nowych znajomosci w Internecie 1 ochrony swoich danych osobowych;

6.3 netykiety, czyli zasady internetowego savoir-vivre’u,

6.4 prawa autorskiego — kopiowania i rozpowszechniania materialow, piractwa komputerowego,

famania praw autorskich;

ROZDZIAL VI. MODEL ZBIERANIA I DOKUMENTOWANIA SYGNALOW
O NIEPOKOJACYCH SYTUACJACH W ZESPOLE SZKOL IM. T. KOSCIUSZKI W ZARKACH

1.

Kazdy pracownik Zespotu Szkot im. T. Kos$ciuszki w Zarkach w sytuacjach okreslonych przez standardy
zobowiazany jest do kazdorazowego sporzadzenia notatki stuzbowej i przedstawienia w niej wszelkich
informacji, ktorych byl §wiadkiem lub na podstawie powzietych informacji od dziecka, innego
pracownika, rodzica lub osoby trzeciegj.
Sporzadzony dokument przekazywany jest do dyrektora szkoly, a nastepnie do osoby/osob
odpowiedzialnej/nych za Standardy ochrony matoletnich, ktora kazdorazowo odnotowuje go w Spisie
spraw w Rejestrze interwencji, i umieszcza w skoroszycie podpisanym danymi dziecka, ktorego dotyczy
interwencja.
W skoroszycie kazdorazowo umieszcza si¢ takze dokumentacje uzupetniajaca z prowadzonej interwencji
oraz pozostatych dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty, np:

3.1.informacje o powolaniu zespotu interwencyjno-pomocowego,

3.2. karty interwenciji,

3.3. kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka,

3.4.plany pomocy dziecku ,

3.5. protokoty,

3.6.korespondencj¢ z rodzicami,
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3.7.korespondencje z placowkami i instytucjami zewnetrznymi,
3.8.kopie ,,Niebieskiej Karty — czgs¢ A”,
3.9.inne.

4, Rejestr interwencji przechowuje si¢ w zamknigtej szafce.

5. Miejscem wihasciwym do przechowywania Rejestru jest gabinet pedagoga w pokoju nr 28.

ROZDZIAL VII. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osobg/osobami  odpowiedzialna/nymi za Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkot
im. T. Kosciuszki w Zarkach jest/sa pedagog/psycholog szkolny.

2. Osoba/by odpowiedzialne za standardy majg za zadanie:
— przygotowanie pracownikoéw placowki do zapoznania si¢ ze standardami,

— przygotowanie pracownikow do ich stosowania poprzez rozpoznanie potrzeb szkoleniowych,

zaplanowanie szkolen, a takze jesli zachodzi taka potrzeba ich realizacj¢/organizacje.
— dokumentowania wszelkich czynno$ci w tym zakresie np. nadzér nad o$wiadczeniami pracownikow
i rodzicow.
3. Osoba/by, o ktérejlych mowa w punkcie poprzedzajacym, jest/sa odpowiedzialne za monitorowanie

realizacji standardow, za reagowanie na sygnatly ich naruszenia i prowadzenie Rejestru zgtoszen oraz za

proponowanie zmian w dokumencie.

4. Osoba/by odpowiedzialna/ne przeprowadza/jag wsrdd pracownikoéw placowki, raz na 12 miesiecy Ankiete

monitorujgcg poziom realizacji standardow wsréd pracownikéw (zatacznik nr 9).

5. Osoba/by odpowiedzialna/ne przeprowadza/ja wsrod pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy Ankiete

monitorujgcg poziom realizacji standardow wsréd uczniow (zatacznik nr 10).

6. W ankiecie pracownicy oraz uczniowie szkoly moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac

naruszenia dokumentu.
7. Na podstawie wypehionych ankiet osoba/by odpowiedzialna/ne sporzadza/aja raport z monitoringu.

8. Na podstawie raportu dyrektor placowki wprowadza do standardow niezbg¢dne zmiany i oglasza

pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

ROZDZIAL VIII. ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, RODZICOM
I DZIECIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem ogdélnodostepnym dla wszystkich pracownikow, dzieci

oraz ich rodzicow/opiekunow.

2. Ogloszenie nastgpuje W sposob dostgpny dla pracownikow, dzieci, rodzicow/opiekunow, poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw, przestanie tre§ci za pomoca dziennika
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elektronicznego oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu

w siedzibie, rowniez w wersji dostosowanej dla dzieci.

Tre§¢ dokumentu omawiana jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze zapisy standardu ulegng zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym

z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Rodzic/opiekun dziecka ma obowigzek zapoznania si¢ z trescia standardow i poswiadczenia tego faktu

wlasnym podpisem na oswiadczeniu (zatacznik nr 11).

Pracownicy placowki majg obowigzek zapoznania si¢ z treScig standardéw i poswiadczenia tego faktu

wlasnym podpisem na o$wiadczeniu pracownika (zatgcznik nr 12).

Wychowawcy majg obowigzek przekaza¢ podstawowe treSci standardow wychowankom szkoty

niezaleznie od wieku z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
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