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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Nazwa szkotly
Zespot Szkot im. T. Kosciuszki
Technikum Zarkach
REGON: 152072160
NIP:577-13-85-673
Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.
Siedziba szkoty: 42-310 Zarki, ul. Myszkowska 50.
§2.

Typ szkoty: pigcioletnie Technikum na podbudowie szkoty podstawowej ksztatcace
w zawodach:

technik hotelarstwa (symbol cyfrowy zawodu: 422402),
technik informatyk (symbol cyfrowy zawodu: 351203),
technik zywienia i ustug gastronomicznych (symbol cyfrowy zawodu: 343404),
technik reklamy (symbol cyfrowy zawodu: 333907).
§3.
Organ prowadzacy szkote:
Powiat Myszkowski z siedzibg w Myszkowie przy ul. Putaskiego 6.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:

Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
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§4.
Uchylono.

8§5.

1. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spoteczno$ci  szkolnej, wudostgpniajagc  go kazdemu pracownikowi szkoty,
rodzicom/prawnym opiekunom oraz uczniom za posrednictwem biblioteki szkolnej,
strony internetowej szkoty.

2. Wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania ze statutem szkoty rodzicow
W czasie zebran, a uczniow na godzinie do dyspozycji wychowawcy. Fakt zapoznania
rodzicow/prawnych opiekundéw oraz uczniow nalezy odnotowa¢ w dzienniku
lekcyjnym lub innej dokumentacji szkolnej.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

8 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze ustanowione
W przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Zadaniem szkoly jest ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w Kkulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.
W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskie;j,
postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji.

3. Ksztalcenie 1 wychowanie musi sprzyja¢ rozwijaniu postaw obywatelskich,
patriotycznych i spotecznych ucznidéw.

4. Zadaniem szkoty jest wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i regionalnej, przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie
i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

5. Szkota dba o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattujg postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywuja do
dziatan na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijajg zainteresowanie ekologia.

6. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
poslugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodel, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych
przedmiotow, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji 1 jej prezentacji w roznych postaciach.
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Szkota przygotowuje ucznidow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania 1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci.

Szkota zapewnia optymalne warunki pracy uczniom z niepetnosprawnosciami. Wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynikaé z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia. Nauczyciel tak dobiera zadania, aby z jednej strony nie przerastaty one
mozliwos$ci ucznia (uniemozliwiaty osiggnigcie sukcesu), a z drugiej nie powodowaty
obnizenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
warto$ci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.
W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota podejmuje dziatania
zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

10.Szkota ksztatcac w zawodach szkolnictwa branzowego przygotowuje uczacych

11.

12.

13.

14.

si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

W procesie ksztalcenia zawodowego szkola integruje i koreluje ksztalcenie ogolne
i zawodowe, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni
poziom wiedzy ogblnej powiazanej z wiedza zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia
poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow, a tym samym zapewni im
mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Szkota prowadzac ksztalcenie zawodowe moze zaoferowac uczniowi przygotowanie
do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodow,
dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Szkota  realizuje  ksztalcenie = zawodowe w  oparciu o  wspodlprace
z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu odbywac si¢ w jak najwickszym
wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy: u pracodawcow, a takze w pracowniach
szkolnych.

Celem nauczania i wychowania jest:

1) dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zycia
I pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie;

2) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;

3) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytah 1 problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami;
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4) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe]
Z r6znych dyscyplin;

5) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych 1 cudzych sagdéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajace;;

6) taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiej¢tno$ciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

7) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetyczne;j;

8) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i1 jej
rozumienie;

9) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
i zach¢canie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

10) nabywanie umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i1 w jezykach obcych,
zarbwno w mowie, jak 1 w piSmie, jako podstawowa umiejetno$¢ spoleczna, ktérej podstawa
jest znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roéznych
sytuacjach komunikacyjnych;

11) uczenie kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

12) wypracowanie umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbatos¢ o poszanowanie praw autorskich

I bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

13) nabycie umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

14) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzagdkowania zdobytej wiedzy 1 jej
poglebiania;

15) rozwijanie umiej¢tnosci wspolpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

15. Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy.

§7.
1.Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okres§lona jest przez:
1)szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spoOjng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
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programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

§ 8.

Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych zadaniami szkoty sg rowniez dziatania
opiekuncze, odpowiednio do istniejagcych potrzeb.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§09.

Organami szkoly sa:

el A

ok wn

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Dyrektor.

Rada Pedagogiczna.
Samorzad uczniowski.
Rada Rodzicow.

§ 10.

Dyrektor szkoty zapewnia biezacg wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty
W planowanych lub podejmowanych dziataniach i1 decyzjach.

Kieruje dziatalno$cig szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikow szkoty.

Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiagcych.

Zawiesza wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne z przepisami
prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzOr pedagogiczny.

Dysponuje $§rodkami finansowymi szkoly 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie.

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.

Powierza stanowiska kierownicze w szkole po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote¢ i rady pedagogiczne;.

Utrzymuje kontakt z wladzami o§wiatowymi w sprawach szkoty.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty.

Wystepuje z wnioskami po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli.

Whnioskuje do organu prowadzacego i1 organu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezacej dziatalnosci szkoly oraz perspektyw jej rozwoju.
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16. Podpisuje dokumenty finansowe.

17. Organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty.

18. Skresla uczniéw z listy ucznidow w przypadkach okreslonych niniejszym statutem,
skreslenie nast¢gpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

19. Wyraza zgodg na podjgcie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

20. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

21. Udziela uczniom zezwolen na indywidualny tok lub program nauki.

22. Tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalno$ci uczniow.

23. Zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan.

24. Udziela nauczycielom urlopéw dla poratowania zdrowia.

25. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

26. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) rada pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych;

2) organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole w sprawach okreslonych w ustawie
0 zwiazkach zawodowych, ustawie o systemie o§wiaty i ustawie ,,Karta Nauczyciela”.

27. Dyrektor szkoty:

1) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

2) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w danej szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6ot nauczycieli program nauczania.

28. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

29. Dyrektor szkoty jest administratorem danych w rozumieniu zapisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

§11.

1. W Technikum w Zarkach dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki. Jest ona sktadowg rady pedagogicznej Zespotu Szkot.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor szkoty;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem redy.
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5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ réwniez udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku =z klasyfikowaniem
1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych =zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

7. W przypadkach nieprzewidzianych, zwiazanych z koniecznos$cig podjgcia uchwaty
lub pilnego wydania opinii, przewodniczacy rady pedagogicznej ma prawo zwolaé
nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogiczne;j.

8. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.

9. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka §rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidw.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian oraz  podejmuje
uchwate dotyczacy statutu;

8) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét im. Tadeusza Kosciuszki w Zarkach zatwierdza
kandydaturge ucznia Liceum Ogolnoksztalcacego oraz kandydature ucznia Technikum do
whniosku o przyznanie uczniowi stypendium Prezesa Rady Ministrow;

9) Rada Pedagogiczna Zespohu Szkoét im. Tadeusza Ko$ciuszki w Zarkach wybiera dwoéch
przedstawicieli do powotanej przez organ prowadzacy szkote komisji konkursowej,

wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

10) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot im. Tadeusza Ko$ciuszki w Zarkach ustala regulamin
swojej dziatalnosci;

11) zatwierdzenie programéw dziatania i planéw pracy szkoty;

8



Egzemplarz 1z 2
STATUT TECHNIKUM

12) przedstawienie propozycji podr¢cznikdéw i programow nauczania radzie rodzicow.
11. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty;
6) szkolny zestaw programdOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;
7) Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;
8) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;

9) liste przedmiotdéw, ktére beda realizowane w zakresie rozszerzonym w czteroletnim liceum
ogo6lnoksztatcacym i pigcioletnim technikum.

12. Rada pedagogiczna wnioskuje o:
1) odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty;
2) odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole;
3) przyznanie uczniowi stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j.
13. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkél im. Tadeusza Kosciuszki w Zarkach ustala
regulamin swojej dzialalnosci.
14. Wszystkie osoby, ktére braty udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane
do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

15. Wszystkie posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

§12.

=

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Czlonkowie samorzadu uczniowskiego Technikum wchodzag w sklad samorzadu
uczniowskiego Zespotu Szkot.

3. Uczniowie szkoly na swym og6lnym zebraniu wybieraja rad¢ samorzadu, a w tym:

1) przewodniczacego;
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2) zastepce przewodniczacego;
3) sekretarza;

4) skarbnika;

5) rzecznika praw ucznia.

Ogolne zebranie uczniéw ustala liczbe cztonkéw rady samorzadu.

Kadencja rady samorzadu trwa rok szkolny od momentu wyboru.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

No ok

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

8. Przewodniczacy samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej
celem przedstawienia opinii i wnioskOw ucznidw dotyczacych organizacji 1 pracy
szkoty.

9. Samorzad wykazuje stalg troske 0 godne zachowanie si¢ uczniow, dobre wyniki
W nauce, wlasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

11. Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§13.

=

Rada rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Czlonkowie rady rodzicéw Technikum wchodza w sktad rady rodzicéw Zespotu
Szkot.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

Z niniejszym statutem 1 powinien zawiera¢: opis wewnetrznej struktury 1 tryb pracy

rady, tryb przeprowadzania wybordw, zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
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4. Rada rodzicow moze wystgpowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty i innych
organéw szkoty, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Rada rodzicow wuchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng: Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, opiniuje program i harmonogram poprawy
efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, projekt planu finansowego szkoty.

7. Wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
W prawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych.

8. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu zawarcia porozumienia przez rad¢ rodzicow z rada
pedagogiczna.

9. Wybory do nowych rad rodzicow powinny by¢ przeprowadzone do dnia 31
pazdziernika. Dotychczasowe organy bedace reprezentacja rodzicéw uczniow szkotly
lub placéwki wykonuja zadania rady rodzicow do czasu wyboru nowych rad rodzicow
(nie dluzej niz do wskazanego terminu).

10. W sktad rad rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

11. Rada rodzicow wyraza zgode na podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie
lub inng organizacjg.

§ 14.

1. Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy
nimi.

1) kazdy z organdéw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspoldziala z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty;

2) sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania;

3) trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu;

4) wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej moga sklada¢ do Dyrektora Szkoty skargi
i wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, pocztag zwyklg lub elektroniczng) lub
w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi;

5) spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze, na wniosek stron, rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem uczniowskim;
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6) dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly
0 podejmowanych 1 planowanych dziataniach Iub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organdw;

7) konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, a w szczegdlnych
przypadkach Dyrektor Szkoty lub Pedagog Szkolny po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy.

8) konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

9) w przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoly a Rada Pedagogiczng organem
rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) w przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postepowania rozstrzygajacego,
majg prawo odwola¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka lub wiasciwego sadu.

815
Uchylony
ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
8 16.

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy W sprawie organizacji roku

2. Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie rocznym. Czas trwania i organizacja roku
szkolnego przebiega zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN.

3. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat, ztloZzony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego realizujg ten sam program
nauczania.

4. W technikum:

1) dyrektor szkolty w porozumieniu z radg pedagogiczng i organem prowadzacym wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddzialu 1-2 przedmioty ujete
W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

2) programy nauczania przedmiotéw, o ktorych mowa w pkt. 1 ustala si¢ dla oddziatu lub
grupy ucznidow z roéznych oddziatéw, uwzgledniajac zainteresowania ucznidéw oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty.

5. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

6. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno -
wychowawczym prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
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7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ opiekunczo — wychowawczych,
rewalidacyjnych i bibliotecznych trwa 60 minut.

8. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia
dydaktyczne, laboratoryjne, administracyjno - gospodarcze, biblioteke, czytelnig,
pomieszczenie do archiwizacji dokumentdéw, gabinet lekarski, szatni¢, sanitariaty,
zaplecze gospodarcze.

9. Podzial na grupy moze nastgpi¢ w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Liczebnos¢ grup zajeciowych dostosowuje si¢ do specyfiki ksztalcenia,
a w szczegolno$ci do wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen i przestrzegania
BHP.

10. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym s3:

1) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego;

2) arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiegnig¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe
dzialajace na terenie szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

11. Dokumentowanie przebiegu nauczania prowadzone jest w dzienniku elektronicznym.

1) Szczegbdtowe procedury dziatania dziennika elektronicznego zawarte sg3 w odrgbnym
regulaminie.

§17.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole i wynika
W szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2)poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;

5)organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty lub;
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4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
5) porad i konsultacji.
10. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.
11. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych
w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki oraz zapewnieniu sprzetu
specjalistycznego i §rodkow dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zaje¢é; integracji ze
srodowiskiem rowiesniczym.
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12. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym.

13. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jej potrzebuja w nastepujacych formach:

1) opieka pedagoga szkolnego;

2) spotkania z interwentem kryzysowym;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne;

4) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

5) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;

6) zajecia logopedyczne;

7) opieka psychologa.

1.

§18.

Uczen przebywajacy w szkole pozostaje pod stata opieka nauczycieli podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

1) wejscie 1 wyjscie z budynku szkolnego odbywa si¢ w sposob kontrolowany;

2)wejscie 1 wyjscie osob postronnych reguluje rejestr znajdujacy si¢ na portierni;

3) wejscie 1 wyjscie uczniow reguluje plan lekcji.

2.

Dyzury nauczycielskie peilnione sg na korytarzach budynku szkolnego w czasie
wszystkich przerw lekcyjnych oraz na 10 minut przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu wedtug opracowanego harmonogramu. Nauczyciele zobowigzani
sg do pelienia dyzuréw takze w czasie zajg¢ pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych
I imprez odbywajacych si¢ w godzinach popotudniowych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, po konsultacji z rada pedagogiczna,
dyrektor moze zdecydowac o okresowym odmiennym dziennym rozktadzie dnia.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej, jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale. Wychowawca sprawuje te opieke przez caty
cykl ksztatcenia ucznia.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki
I teren szkolny objeto monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa
tabliczkami informacyjnymi o prowadzonym monitoringu.

Wycieczki organizowane przez szkote sa przygotowywane wedtug przepisdw ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa
I turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania
I przedstawienia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty calo$ci wymagalne;j
dokumentacji, w terminie wskazanym przez Dyrektora szkoty.
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§ 19.

Na terenie szkoty moga dziala¢ kota przedmiotowe i zainteresowan, powolane na
wniosek nauczyciela po akceptacji przez dyrektora programow i celow dzialania.
Wychowanie do zycia w rodzinie prowadzi si¢ w cyklu ksztalcenia, jako zajecia
dodatkowe. Udzial ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy. Uczniowie niepetnoletni
uczestnicza w zajeciach po wyrazeniu pisemnej zgody rodzicow. Po osiggnieciu
petnoletnio$ci uczniowie sami decyduja o udziale w zajeciach.

Nauka religii odbywa si¢ na zyczenie rodzicow w przypadku niepeinoletnosci
uczniéw. Po osiggnieciu petnoletniosci uczen podejmuje decyzje sam. Zyczenie to
powinno by¢ w formie pisemnej i nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach, moze
by¢ natomiast zmienione. Ocena z religii wystawiana jest w skali ocen przyjetych
w szkole, ma wptyw na $rednig ocen.

Nauczanie  jezyké6w  obcych moze by¢é organizowane w  zespotach
migdzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow,
rowniez zajecia wychowania fizycznego moga by¢ organizowane w zespotach
mig¢dzyoddziatlowych.

§ 20.

Szkota moze przyjmowac studentdw na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda - z poszczegolinymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

1.

2.

3.

§ 21.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, popularyzuje wiedzg pedagogiczng wsrod
rodzicow, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia, a takze do
korzystania z innych typéw bibliotek i osrodkow informacji oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice (prawni opiekunowie)

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja;

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidw.

4.

5.
6.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.

Pracownicy biblioteki pracujag w oparciu o plan pracy biblioteki.

Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowanie 1 udostgpnianie materiatdéw i dokumentow takich jak:
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lektury z zakresu podstawowego 1 rozszerzonego z jezyka polskiego, literaturg
popularnonaukowg, beletrystyke, wydawnictwa informacyjne, albumowe, podreczniki
I publikacje zgodnie z kierunkami ksztalcenia, wydawnictwa z zakresu dydaktyki,
psychologii, pedagogiki i inne wynikajgce z potrzeb realizacji przedmiotéw nauczania (teksty
zrédlowe), prasa ogolna i branzowa, materialy audiowizualne;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) prowadzenie zajec¢ z przysposobienia czytelniczego;

4) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie);

5) poszerzenie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji, zapewnianie
mozliwo$ci wykorzystania ich w czytelni;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

7. Ksiggozbidr podrgczny udostepniany jest w czytelni i do pracowni na zajecia,
8. Szczegodlowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki
Szkolnej.
9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:
1) konsultacje w sprawie zakupu ksiazek;
2) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktérego zadaniem jest pomoc, w pracach bibliotecznych.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) wuzgadniania zakupéw nowosci wydawniczych adekwatnych o potrzeb uczniow
I nauczycieli;

2) wspoétudziatu w organizacji imprez szkolnych i konkursow;

3) poznawania ucznidw i ich preferencji czytelniczych;

4) uczestnictwa nauczyciela bibliotekarza w pracach zespotu samoksztalceniowego;
5) gromadzenia scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

6) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie, bibliografii na
dany temat dla nauczycieli ksztatcacych sie.

11.W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:
1) konsultuje zakup ksiazek do biblioteki;

2) popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsrdd rodzicow;
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3) organizuje imprezy srodowiskowe;
4) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci.

12.Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez czytelniczych, konkurséw, lekcji z edukacji czytelniczej 1 wypozyczen
miegdzybibliotecznych.

§ 22.

1. Rodzice wspoéldziataja ze szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia swych dzieci.
2. Rodzice ucznia niepetnoletniego albo za zgodg ucznia petnoletniego majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci szczegdtowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania
I promowania;

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) wyr6zniania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkot¢ opinii na temat pracy
szkoty;

6) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Szkota organizuje co najmniej cztery spotkania z rodzicami w ciggu roku szkolnego,
stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji, dyskus;ji na tematy wychowawcze.
4. Formami wspoétdzialania rodzicow z nauczycielami sg :

1) spotkania klasowe;
2) konsultacje indywidualne;

3) pomoc w organizowaniu wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci 1 imprez
klasowych i szkolnych.

5. Wychowawcy zobowigzani sa do informowania rodzicow o postgpach W nauce
i 0 zachowaniu ich dzieci. Podczas zebran z rodzicami — rownoczesnie dla rodzicow
przeprowadzane sg indywidualne konsultacje z nauczycielami.

6. Na trzydziesci dni przed konferencja klasyfikacyjng organizuje si¢ spotkania
z rodzicami, w celu zapoznania ich z ocenami, poinformowania o przewidywanej
ocenie niedostatecznej oraz ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Po zakonczeniu
pierwszego semestru odbywaja si¢ ogbélne =zebrania rodzicéw, potaczone ze
spotkaniami  z wychowawcami. Spotkanie zrodzicami organizuje si¢ takze po
wystawieniu ocen S$rodrocznych. W przypadku razacych zaniedbah w nauce lub
zachowaniu ucznia niepetoletniego wychowawca wzywa rodzicow listownie lub
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telefonicznie do szkoty. Jezeli rodzice nie utrzymuja stalego kontaktu ze szkota,
wychowawca wysyta do nich zawiadomienie listem poleconym w celu stawienia si¢
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wychowawca z pedagogiem szkolnym lub
Z przedstawicielami rady rodzicow moze zbada¢ $rodowisko domowe ucznia.
Wszystkie kontakty szkoty z rodzicami sa odnotowywane w dzienniku szkolnym lub
innej dokumentacji szkolnej.

§ 23.
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

1. Szkolny wolontariat uwrazliwia dzieci i mlodziez na problemy spoteczne, uczy
realizowaé potrzeby ludzkie z poszanowaniem drugiego cztowieka pomaga rozwijac
iksztattowaé osobowos$¢, uczac zy¢ wedlug uniwersalnych wartosci, zacheca swoich
cztonkéw do rzetelnej nauki, a takze pomaga w zdobywaniu wiedzy i nowych
umiejetnosci, promuje zycie wolne od natogow i uczy radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach, rozwija w wolontariuszach zmyst estetyki dzieki dzialalnosci kulturalne;.

2. Aktywnos$¢ wolontariacka uczy mtodych ludzi szacunku dla innych, bezinteresowne;j
pomocy, kultywowania wartosci stuzacych integralnemu rozwojowi cztowieka oraz
usprawniajacych funkcjonowanie calego spoleczenstwa. Wolontariat szkolny daje
miodziezy wiele szans 1 mozliwosci. Jest to okazja do sprawdzenia siebie,
wykorzystania swoich zdolnosci, zdobycia wiedzy, nowych zainteresowan
i umiejetnosci. Zapewnia satysfakcje ptyngca z niesienia pomocy innym, pomaga
odkrywa¢ sens zycia, zaspokaja potrzebe przynaleznosci do grupy, umacnia
swiadomo$¢ bycia potrzebnym oraz ksztattuje odpowiedzialng postawe zyciowa.

3. Dziatania samorzadu uczniowskiego podejmowane w ramach wolontariatu:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie propozycji dziatan zgloszonych do realizacji;

3) rekrutacja swoich cztonkéw;

4) rozpoznawanie konkretnych potrzeb wystepujacych w srodowisku szkolnym;

5) mobilizowanie uczniéw oraz spolecznosci lokalnej do twoérczego dzialania na rzecz
wolontariatu;

6) organizowanie i udzielanie r6znych form wsparcia dla oséb potrzebujacych, instytucji czy
srodowiska;

7) promocja wolontariatu w szkole i poza nia;

8) omawianie doswiadczen dotyczacych dziatalnosci w wolontariacie (np. na stronie
internetowej lub na forum szkolnym);

9) integracja srodowiska szkolnego;

10) ksztattowanie obywatelskiej postawy odpowiedzialno$ci za szkote, spotecznos¢ lokalng
I ojczyzne.
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4. Dziatania w ramach wolontariatu nie moga wigza¢ si¢ z obowigzkiem ponoszenia
kosztow przez wolontariuszy.
5. Opieke nad wolontariatem sprawuje wskazany przez dyrektora nauczyciel.
6. Rodzice musza wyrazi¢ zgod¢ na udziat swoich niepetnoletnich dzieci
w wolontariacie szkolnym.
7. Funkcjonowanie wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierane przez organizacje
pozarzadowe.
8. Wolontariat to praca dobrowolna oraz bezptatna, wolontariusz nie otrzymuje zadnej
gratyfikacji materialnej.
9. Zaangazowanie w dziatalno$§¢ wolontariatu bedzie brane pod uwagg przy ustalaniu
oceny z zachowania.
§24.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatah podejmowanych przez
szkote w celu odpowiedniego przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia:

1) zdobycie wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do rozwoju wlasnych predyspozycji
zawodowych;

2) poznanie oferty edukacyjnej;
3) poznanie rynku pracy i zasad nim rzadzacych;
4) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjnej 1 zawodowej;

5) ksztattowanie odpowiednich postaw, wiedzy 1 umiejetnosci, pomocnych w przygotowaniu
do kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dzialania kierowane do
uczniéw, nauczycieli.
4. Zarealizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiedzialni sg
1) Dyrektor szkoty;
2) wychowawcy oddziatow;
3) nauczyciele wszystkich przedmiotow;
4) nauczyciel bibliotekarz;

5) pedagog szkolny;

6) wspotpracujace ze szkotg podmioty.
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5. Koordynatorem dziatan jest pedagog szkolny.
6. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie ucznia do dalszego ksztatcenia; wyboru kierunku edukac;ji;
2) przygotowanie do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy;

3) pomoc w dokonywaniu wyborow zawodowych i podejmowaniu prowadzacych do nich
sciezek edukacyjnych.

7. Zadania nauczycieli w ramach doradztwa zawodowego:
1) wprowadzanie elementdéw orientacji edukacyjnej i zawodowej do zaje¢ edukacyjnych;
2) powigzanie tresci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami ksztalcenia i zawodu;
3) wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z praktyka zawodowa;

4) promowanie swoich przedmiotow, dyscyplin w kontek$cie wyboréow edukacyjno-
zawodowych;

5) wskazywanie zawodow, dla ktorych umiejetnosci przedmiotowe sg kluczowe;
6) informowanie o $ciezkach ksztatcenia prowadzacych do zawodow;
7) wskazywanie przedmiotéw pokrewnych dla prowadzonego przedmiotu;

8) uswiadamianie uczniom znaczenia danego przedmiotu szkolnego w karierach edukacyjno-
zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach.

8. Zadania w ramach doradztwa zawodowego w szkole realizowane sg poprzez:
1) indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, zrodet informac;ji;
2) ankiety, testy, kwestionariusze;
3) gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej (0 zawodach, 0 rynku
pracy, o mozliwosciach ksztatcenia 1 zatrudnienia, o zasadach rekrutacji na wyzsze uczelnie)
w postaci prasy, informatorow, broszur, plakatow itp.;
4) spotkania z przedstawicielami pracodawcow (okreslenie oczekiwan pracodawcow);
5) powigzanie tresci programowych przedmiotu ze §wiatem zawodow;
6) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi;
7) korzystanie z pomocy instytucji wspierajacych doradztwo edukacyjno-zawodowe

(PPP, Wyzsze Uczelnie, OHP, Biura Karier, PUP, WUP),
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8) udziat w targach pracy, targach branzowych itp.
9. Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych
I zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego ectapu ksztalcenia
i zawodu.
10. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
W zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

11. Szkota opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego.

8 25.

Wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspotpracuje z nastgpujacymi instytucjami wspierajacymi jej dziatalnosé:
1) Publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna — diagnoza uczniéw wykazujacych
dysfunkcje, terapia uczniéw z zaburzeniami emocjonalnymi, interwencje w sytuacjach
kryzysowych 1 traumatycznych, pomoc nauczycielom w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci, doradztwa

zawodowego;

2) Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spolecznej — rozpoznanie sytuacji rodzinnej,
interwencje w przypadku uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

3) Sad Rodzinny III Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich — rozpatrywanie spraw zwigzanych
Z demoralizacja uczniéw niepetnoletnich, a takze z trudng sytuacja rodzinna dzieci;

4) Komenda Powiatowa Policji — dziatania profilaktyczne, warsztaty, prelekcje, interwencje
w sytuacjach naruszenia przez uczniow przepiséw prawa;

5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — opieka nad uczniami przebywajacymi

W rodzinach zastepczych 1 adopcyjnych oraz nad dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

§ 26.

Uroczystosci szkolne
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1. Dniami uroczystymi i §wigtecznymi stuzacymi ksztattowaniu patriotycznych postaw
mtodziezy s3:

1) Dzien rozpoczgcia roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Pasowanie na ucznia — przekazanie sztandaru szkoty;
4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
5) Dzien patrona szkoty;
6) Rocznica Konstytucji 3 — go Maja;
7) Zakonczenie roku szkolnego.
2. Statymi elementami obrzedowosci szkolnej sa:

1) przekazanie sztandaru szkotly, ktére odbywa si¢ podczas uroczysto$ci pasowania uczniow
klas pierwszych;

2) odswietny ubior i wyglad ucznia w czasie uroczystosci panstwowych, religijnych
i szkolnych;

3) sktadanie kwiatow pod tablicag pamiagtkowa patrona szkoty i zmartych dyrektorows;
4) uczestnictwo szkolnego pocztu sztandarowego w $wigtach panstwowych.

3. Osoba odpowiedzialna zobowigzana jest do przedlozenia dyrekcji zasad
organizacyjnych przedsiewziecia i uzyskania akceptacji.

4. Imienng opieke merytoryczng i odpowiedzialno$¢ za przebieg uroczystosci sprawuja
wskazani w planie pracy szkoty, na dany rok szkolny nauczyciele i wychowawcy oraz
pedagog szkolny.

§ 27.

1. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremonial szkolny wspdlny dla wszystkich
szkol wchodzacych w sktad Zespotu Szkot. Podczas uroczystosci szkote reprezentuje
Poczet sztandarowy.

2. Poczet sztandarowy jest obecny podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz
reprezentuje szkole na zewnatrz.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 28.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach:
(urzedniczych, pomocniczych i1 obstugi).
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslaja przepisy

ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§29.

=

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy sie stanowiska wicedyrektorow.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;.

3. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor szkoly,
powierzajac to stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor szkoly nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres

zastepstwa wskazanego wicedyrektora, rozcigga si¢ na wszystkie zadania

i kompetencje dyrektora.

§ 30.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel zobowigzany jest:
I)rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
2)wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3)dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;
4)doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
5)ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego

czlowieka;

6)dba¢ o ksztalttowanie u ucznidw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.

3. Do zadan nauczycieli w szkole nalezy w szczego6lnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
W celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnoSci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektéw dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

6) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

7) ocenianie efektywnosci udzielonej uczniom pomocy i formutowanie wnioskow
dotyczacych dalszych dziatan, majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9)dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie;

10) nauczyciel jest obowigzany do dost¢pnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ - w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

4. Nauczyciele s3 obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
W zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladowych uczniow.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeliuczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegodlne.
6. Nauczyciel szkoty ma prawo do:
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1) wyboru metod i $rodkdw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania
i wychowania;

2) realizowania zatwierdzonych przez dyrektora wlasnych opracowan programoéw nauczania;
3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w WZO;

4) prowadzenia eksperymentow pedagogicznych i rozwigzan innowacyjnych w ramach
obowigzujacych programdéw po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng szkoty;

5)nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy szkot¢ i1 dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

7. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki
zawodu s3 obowigzani doskonali¢ umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe potrzebne do
wykonywania pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych
w trzyletnich cyklach, w acznym wymiarze 40 godzin w cyklu.

§ 31.

1. Nauczyciel wychowawca powinien opiekowac¢ si¢ oddzialem oraz prowadzi¢ prace
wychowawcza w powigzaniu z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

2. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz
w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

3. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wychowawcy
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow
1 metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Wychowawca realizuje zadania z zakresu opieki, pomocy i kontroli przygotowywania
si¢ uczniow do zajeé poprzez:

1) indywidualny i1 bezposredni kontakt z uczniami i1 opiek¢ nad nimi, a takze zdobycie jak
najpetniejszych informacji o uczniu 1 jego srodowisku, celem doboru wiasciwych metod
wspoOlpracy;

2) wilaczenie do wspolnego dziatania catej grupy;

3) planowanie i realizacje r6znych form zycia zespotowego;

4) Scista wspotprace z nauczycielami w celu wspolnego rozwigzywania zaistniatych
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

5) informowanie uczniow 1 rodzicow uczniow niepelnoletnich o zasadach oceniania
i wynikach w nauce;

6) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami 1 zarzadzeniami wewnetrznymi.
Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

1) wspierania ich w dziataniach wychowawczych;

2) wlaczenia ich do realizacji zadan szkoty.

7.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami:

1) na zebraniach rodzicéw przynajmniej 4 razy w roku;

2) przez indywidualne rozmowy w szkole (zaproszenie nauczyciela, prosba rodzica);

3) listownie, telefonicznie;

4) w inny ustalony wspdlnie z rodzicami sposob.

8.
9.

10.

Wychowawca na biezaco wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym.

Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem — jesli stwierdzi takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, Zze konieczne jest objecie
ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna, wychowawca oddzialu planuje
i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym  poszczegélne formy beda realizowane. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

11.Wychowawca oddzialu planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] wspolpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci
od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami.

12.

13.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zakres
I sposob  dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
W szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem.
IPET opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia
z uczniem po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
we wspolpracy z poradnia.

14.Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen.
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§ 32.
Zadania pedagoga
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnieh uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 33.
Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
8§ 34.

Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniéw;

2) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcOw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 35.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci :
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksiazek;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
5) wspotpraca z nauczycielami poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych;

6) organizowanie 1 propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowa 1 spoteczng (np. konkurséw czytelniczych, spotkan literackich);
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7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegoélnych
oddziatow;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej;

2) z innymi bibliotekami celem szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kulturalnymi.

4. Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru
biblioteki szkolnej .

§35a.

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i placoéwki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,
¢) rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych i  wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b
ust. 7 pkt 2 ustawy,w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacegoorzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 5
ust.3 oraz w § 6;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

§35b
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ Korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 36.

Pracownicy administracyjni i obslugi wykonuja zadania okreslone przez dyrektora szkoty
w zakresie obowigzkow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

8 37.
1. Ocenianiu podlegaja: osiagnigcia edukacyjne ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programOw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianiu podlega zachowanie ucznia.
1) polega ono na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodizycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, zachowaniu i postepach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz jego zachowaniu;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

33



Egzemplarz 1z 2
STATUT TECHNIKUM

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2)klasyfikacyjne;
a) §rodroczne 1 roczne,

b) koncowe.

6. W ocenianiu wewnatrzszkolnym stosuje si¢ nastgpujaca skale:

1) 6 — celujacy cel;
2) 5 — bardzo dobry bdb;
3) 4 — dobry db;
4) 3 — dostateczny dst;
5) 2 — dopuszczajacy dp;
6) 1 — niedostateczny nast.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa pkt.
1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa pkt. 6
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7. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zapisuje si¢ w petnym brzmieniu.
8. Skroétu literowego uzywa si¢ w korespondencji z rodzicami.
9. Oceng cyfrowa wpisuje si¢ do dziennika jako oceng czastkowa uzyskang w procesie
uczenia si¢.

10. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ w przypadku ocen 2,3,4,5 stawianie ,,+7 1 ,,-°.
11. Przyjmuje si¢ nastepujgce oceny zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
12. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoly oraz pozostatych
uczniow;

8) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

14.Istnieje mozliwo$¢ adnotacji w dzienniku lekcyjnym procentowych (%) wynikow
diagnozy wstepne;.

15. Oceny biezace wpisuje si¢ skrotem cyfrowym, klasyfikacyjne (§rddroczne i roczne,
koncowe) wpisuje si¢ pelnym brzmieniem.
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16. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych,
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

17. Ocena $rédroczna ma charakter informacyjny o postgpach w nauce.

18. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni oraz procent wiedzy i umiejetnosci wymaganych
na poszczego6lne stopnie szkolne wedtug poziomu:

1) Na stopien dopuszczajagcy obejmujg elementy tresci nauczania z przedmiotow
ogolnoksztatcgcych (30 — 49 %) i i z przedmiotéw zawodowych (50 — 62 %):

a) niezbedne w uczeniu si¢ nowego przedmiotu,

b) potrzebne w zyciu,

¢) wskazujace na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych, a takze na opanowanie w znacznym stopniu wiadomos$ci i umiejetnosci

podstawowych.

2) Na stopien dostateczny obejmuja elementy tre§ci nauczania z przedmiotow
ogolnoksztatcgcych (50 — 69 %) i z przedmiotow zawodowych (63 — 75 %):

a) najwazniejsze w nauczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

C) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

d) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

e) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawach programowych,

f) glownie proste, uniwersalne umiej¢tnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci,

g) opanowanie umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych.

3) Na stopien dobry obejmuja elementy tre$ci nauczania z przedmiotow ogdlnoksztatcacych
(70 — 89%) i z przedmiotow zawodowych (76 — 89 %):

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej zlozone, mniej przystepne niz elementy tresci zaliczane do wymagan
podstawowych,

¢) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,

d) uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,
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e) zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych, wymagajace
umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzorow przyktadowych

znanych z lekcji lub podrecznika.

4) Na stopien bardzo dobry obejmujg pelny zakres tresci okreslonych programem nauczania
z przedmiotéw ogolnoksztatcacych (90 —99%) i z przedmiotow zawodowych (90 — 99 %):

Sa to wigc tresci:

a)zlozone, wazne do opanowania,

b) wymagajace korzystania z réznych zrodet,
¢) umozliwiajace rozwigzywanie probleméow,
d) $rednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

e) uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

f) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

5) Ocen¢ celujacg otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu oOpanowal wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu ogdlnoksztatcacego i zawodowego okreslone programem
nauczania, 100%;

a) uczen samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych, jak 1 praktycznych.”;

19. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wychowawca moze w szczegdlnym przypadku podwyzszy¢ o jeden stopien oceng
zachowania ucznia, jezeli uczen:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

b) dba o honor 1 tradycj¢ szkoty,

c¢) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza szkota,

d) bierze udziat w konkursach i olimpiadach z wymiernymi efektami,

e) jest zaangazowany w akcje charytatywne dzialalno§¢ wolontaryjng lub angazuje si¢
w pomoc kolezenska.

2) niezaleznie od frekwencji ucznia wychowawca ma prawo obnizy¢ ocen¢ Zzachowania,
jezeli uczen:
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a) sprawia ktopoty wychowawcze,
b) nie wywiazuje si¢ z podpisanego kontraktu,

¢) ma niewlasciwy stosunck do obowigzkow szkolnych (czeste spdznienia, brak obuwia
zmiennego),

d) arogancko zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych
szkoty,

¢) ma szkodliwy wptyw na srodowisko szkoty (palenie papierosow, e- papierosow stosowanie
innych uzywek),

f) celowo niszczy mienie szkoty,

g) wszedl w konflikt z prawem,

h) niewtasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nig.
3) Ocena zachowania:

a) ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce po zasiggnieciu przez niego opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia,

b) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

c) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

d) decydujacy wpltyw na ustalenie oceny zachowania ma frekwencja zgodnie ze
szczegdblowymi kryteriami oceny zachowania znajdujacymi si¢ w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym.

20. Ocenianie biezace prowadzone jest w dzienniku elektronicznym z zachowaniem
nastepujacych wag ocen:

1) Przedmioty og6lnoksztatcace i zawodowe:

a) osiggniecia w konkursie, olimpiadzie przedmiotowej: waga 6
b) sprawdzian/test: waga 5

c) kartkowka 1 udziat w konkursach: waga 4

d) odpowiedz ustna: waga 3
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e) praca na lekcji/praca w grupie/ aktywnos¢ na lekcji: waga 2

f) zadanie domowe: waga 1

2) Wychowanie fizyczne:

a) wybitne osiagniecia sportowe w ramach reprezentacji ZS ZARKI: waga 6
b) aktywne uczestnictwo na zajeciach z wychowania fizycznego: waga 5

C) sprawdzian umiejetnosci i sprawnosci: waga 4

d) udziat w zawodach i1 imprezach sportowych : waga 3

e) aktywno$¢: waga 2

f) przygotowanie do lekcji (strdj), higiena osobiste: 1

3) Dopuszczalne jest wprowadzanie wilasnych kategorii ocen przez nauczyciela,
uzaleznionych od specyfiki przedmiotu. Ocenom tym przypisuje si¢ wagi adekwatne do
powyzszej skali.

4) Technikum

a) obstuga uroczystosci szkolnych: waga 6

b) egzaminy zawodowe: waga 5

c) zajecia praktyczne: 4

d) prezentacja : 2

e) BHP : 3

f) przygotowanie do zaje¢, stroj: 1

5) Oceny $rodroczne 1 roczne ustala si¢ na podstawie §redniej wazone;j:

a) ponizej 1,74 niedostateczny

b) 1,75 — 2,74 dopuszczajacy

C) 2,75 — 3,74 dostateczny

d) 3,75 — 4,74 dobry

e) 4,75- 5,59 bardzo dobry

f) 5,60 — 6,0 celujacy
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6) Ocena $rodroczna z zaje¢ edukacyjnych wynika z ocen biezacych i jest §rednia, wynikajaca
z wagi tych ocen.

§ 38.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz proponowana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3.Nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o proponowanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i proponowanej rocznej
ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej. Informacja
dla rodzicow (prawnych opiekunow) powinna by¢ przekazana na zebraniach oddzialowych
w pierwszej dekadzie grudnia w przypadku oceny $rodrocznej i w trzeciej dekadzie maja
w przypadku oceny rocznej, a w marcu w przypadku oceny koncowe;.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow (prawnych opiekundw).

5. Termin prac pisemnych i1 klasowych z wigkszej partii materialu powinien by¢ podany
uczniom 1 wpisany do dziennika elektronicznego tydzien wczesnie;.

6. Prace klasowe powinny by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniowa z przypomnieniem
kryteridw oceniania i wymogow.

7. Wszelkie prace pisemne klasowe sprawdzone i ocenione oddaje si¢ w terminie do trzech
tygodni; uczen otrzymuje je do wgladu na zajgciach lekcyjnych, przed wpisaniem ocen do

dziennika, poprawa oceny niedostatecznej z zapowiedzianego sprawdzianu powinna nastgpi¢
w ciggu 2 tygodni od terminu jego oddania.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) na wlasng prosbe otrzymuja prace do wgladu w obecnosci
nauczyciela danego przedmiotu.

9. W dniu, w ktorym przewidziana jest praca pisemna zaznaczona w dzienniku nie
przeprowadza si¢ innych sprawdzianow, z wyjatkiem kartkowek z trzech ostatnich lekcji.

10. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca roku szkolnego;
11. Nauczyciel stownie uzasadnia ustalona ocena.

12. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
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w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub inne
dysfunkcje rozwojowe.

13. Nauczyciele uczacy ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjnych na liscie utworzone;j
przez wychowawce klasy potwierdzaja wlasnym podpisem przyjecie tego faktu do
wiadomosci. Lista przechowywana jest w dokumentacji wychowawczej danej klasy.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek, wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanych przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

17. Uczen ,,zwolniony” z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki,
ktore odbywaja sie na jego pierwszych lub ostatnich godzinach jest zwolniony z przebywania
w tym czasie w szkole, a godziny realizowane w trakcie dnia jest zobowigzany spedzi¢
W miejscu prowadzenia zajec.

18. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub peinoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag stuchu,
z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

19. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 18, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

21. Uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka szkota zapewnia opieke, uczen moze
przebywac¢ w bibliotece.

22. Uczen z przyczyn obiektywnych 1 usprawiedliwionych nieobecny tydzien i wigcej na
zajeciach ma prawo do odrobienia zaleglo$ci w okresie jednego tygodnia.
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23. Do klasyfikacji ucznia z danego przedmiotu bierze si¢ pod uwage zajecia faktycznie
przeprowadzone.

14. Nieobecnosci ucznia spowodowane oddelegowaniem przez szkole (dyzur, olimpiada,
konkurs, zawody, kurs, wolontariat) jest traktowana, jako obecno$¢ z danego przedmiotu.

25. Nauczyciel wystawia ocen¢ $rodroczng i roczng na podstawie liczby ocen czastkowych
nie mniejszej niz trzy oceny.

26. W uzasadnionych, nieprzewidywalnych przypadkach losowych za zgoda dyrektora,
mozna odstgpi¢ od powyzszych wytycznych.

27. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

28. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego. Termin zakonczenia semestru I przypada w drugim tygodniu stycznia.

29. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

30. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

31. Nieklasyfikowanie i otrzymanie oceny niedostatecznej srédrocznej przez ucznia wymaga
uzupetnienia brakow. O formie i terminie uzupeinienia brakow decyduje nauczyciel danego
przedmiotu. W wyniku konsultacji nauczyciela przedmiotu z uczniem, nauczyciel ustala
zakres materiatu niezbedny do uzyskania umiejetnosci 1 wiadomosci koniecznych do dalszego
ksztalcenia. Termin ustala si¢ pisemnym powiadomieniem dyrektora szkoty.

32. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

33. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

34. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
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35. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

36. Uczen ma prawo zgloszenia nauczycielowi przedmiotu cheé poprawienia oceny,
informujac pisemnie dyrektora szkoty o tym zamiarze z podaniem, na jakg ocen¢ chce si¢
poprawiaé. Nauczyciel przed konferencjg klasyfikacyjng przeprowadza sprawdzian pisemny
zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania. Z technologii informacyjnej, informatyki
I wychowania fizycznego egzamin powinien by¢ w formie ¢wiczen praktycznych (egzamin
ztych przedmiotow przeprowadza nauczyciel tego przedmiotu wraz z nauczycielem
wskazanym przez dyrektora). O wynikach tego sprawdzianu nauczyciel informuje ucznia
I dyrektora szkoty, ktory zatwierdza wynik sprawdzianu, konsultujac go w miar¢ potrzeby
z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

37. W szkole obowigzuje ,zeszyt zwolnien” ucznia, w ktorym rodzice ucznidw
niepetnoletnich zapisuja zwolnienia i usprawiedliwianie godzin swojego dziecka, podajac
przyczyng¢ nieobecnosci. Rodzic moze zwolni¢ tez ucznia z lekcji osobiscie lub telefonicznie.
W zeszycie zwolnien rodzic sktada wzor podpisu, ktéry bedzie uwzgledniony przez
wychowawce na kolejnych usprawiedliwieniach oraz swoj numer telefonu.

38. Zwolnienie musi by¢ potwierdzone podpisem wychowawcy lub dyrektora szkoty
I okazane na portierni.

39. Uczniowie petnoletni wklejaja do zeszytu zwolnien, potwierdzone przez siebie
usprawiedliwienia, a takze wnioski o wcze$niejsze opuszczenie szkoty, podpisane przez
wychowawce lub dyrektora szkoty i okazuja je na portierni.

40. Nieobecno$¢ ucznia w szkole powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie 7 dni od
ostatniego dnia nieobecnosci.

41. W przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci ucznia w szkole z powodu choroby powyzej
7 dni rodzice, opiekunowie prawni lub pelnoletni uczen, zobowigzani s3 powiadomié
wychowawceg o przyczynie nieobecnosci. W przypadku dtuzszej nieusprawiedliwionej przez
ucznia nieobecnosci w szkole (powyzej 7 dni) wychowawca klasy zobowigzany jest do
nawigzania kontaktu z rodzicami lub opiekunami lub z pelnoletnim uczniem w celu
wyjasnienia nieobecnos$ci. W przypadku trudno$ci w nawigzaniu kontaktu sprawe nalezy
przekaza¢ pedagogowi szkolnemu, ktory wspolnie z wychowawca wyjasni przyczyng
nieobecnosci.

42. Pomiedzy nauczycielem, rodzicem i uczniem lub petnoletnim uczniem, moze by¢ zawarty
kontrakt, czyli umowa pisemna, ktora ma zobowigzywaé ucznia borykajacego si¢ z réznymi
problemami dostrzezonymi przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty do poprawy
swojego zachowania.

43. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.
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44. Przystagpienie do egzaminu zawodowego przez ucznidow pigcioletniego technikum, jest
obligatoryjne i jest warunkiem ukonczenia szkoty.

45. Uczen otrzyma certyfikat kwalifikacji zawodowej, na ktérym umieszczony bedzie jeden
wynik tagczny z czesci pisemnej i czesci praktycznej w danej kwalifikacji.

46.Dla zdajacych, ktorzy =zdali egzaminy zawodowe ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie, dyrektor OKE ustala koncowy wynik egzaminow
zawodowych.

47. Po zdaniu wszystkich kwalifikacji uczen otrzymuje dyplom zawodowy, na ktorym bedzie
srednia z wszystkich kwalifikacji w danym zawodzie

48. Uczen, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie gtéwnym
przeprowadzania tego egzaminu.

49. Obowiazuja nastepujace progi procentowe niezbedne do zdania egzaminu zawodowego:
1) 50 % punktow mozliwych do zdobycia z czeSci pisemnej;
2) 75 % punktow mozliwych do uzyskania z czgsci praktycznej.

50. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
zawodowego w terminie gtownym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej
jest ostateczna.

51. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

1) Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory
nie ukonczyl szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
pozytywne oceny Kklasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdatl egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztakci si¢;

2) Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie
ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli uczen ten w wyniku
klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz
zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig.

52. W szkole $rdédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
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w celu wspdtorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem, po zasi¢gnieciu opinii tego nauczyciela.

53.Absolwent przystepuje do egzaminu maturalnego z przedmiotow obowigzkowych oraz do
cze$ci pisemnej egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu dodatkowego.

54. Obowigzek przystgpienia do cz¢sci pisemnej egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu
dodatkowego nie dotyczy absolwenta pigcioletniego technikum posiadajgcego:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie
technika albo;

2) dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym na poziomie technika, albo;

3) s$wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie nauczanym na poziomie technika, albo;

4) certyfikaty kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w danym zawodzie nauczanym na poziomie technika, albo;

5) $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie i certyfikaty kwalifikacji
zawodowych, ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych wdanym zawodzie nauczanym na
poziomie technika.

8 39.
Uchylony
8 40.

1. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za Kktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. Uczen nieklasyfikowany z  powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Uczen
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w ktorej sktad wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjny-
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowani fizycznego ma przede wszystkim
forme zajec praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
uzgadnia si¢ zuczniem i jego rodzicami  (prawnymi  opiekunami).
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji,
date egzaminu, pytania egzaminacyjne, ocen¢ z egzaminu. Do protokolu zalacza sie
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pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej
z egzaminu klasyfikacyjnego na koniec roku szkolnego stosuje si¢ procedurg
egzaminu poprawkowego. Podczas egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni
w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 41
ust.1.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 41 ust.1.

§41.
Zmiana oceny klasyfikacyjnej

1. Pelnoletni uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia moga
ztozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz 2 dni roboczych
od dnia zakonczeniach rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocen
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia przeprowadza si¢ w formie ustnej. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) termin sprawdzianu, o ktorym mowa powyzej przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) lub petoletnim uczniem;

4) W sktad komisji wchodza:

46



Egzemplarz 1z 2
STATUT TECHNIKUM

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

-Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy
komisji,

-nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
-nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

-Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy
komisji,

-wychowawca oddziatu,

-nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

-pedagog szkolny,

-przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

-przedstawiciel rady rodzicow.

5) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoly powoluje woéwczas innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komis;ji, termin
sprawdzianu, zadania, wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceneg,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

c) protokot stanowi zatacznik do arkusz ocen ucznia; dotgcza si¢ do niego pisemne prace

ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach oraz zwigztg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
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§ 42.

1. Na s$wiadectwie wpisuje si¢ osiggni¢cia indywidualne ucznia oraz zajete miejsca
w olimpiadach, konkursach na szczeblach okr¢gowych, wojewddzkich i krajowym.

2. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci i finali$ci ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego najwyzsza pozytywng roczng
oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktdry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim 1 ponad wojewodzkim badz laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa
oceng klasyfikacyjna.

3. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 3 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ zachowania.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

8§ 43.
Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska ocen¢ niedostateczng z jednych

albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy

z tych zajgc:
1) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych;
2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich;
3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

4) w sktad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

5) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty;

6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia,

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, dat¢ egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje; do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o jego
ustnych odpowiedziach i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

8) ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna; uczen, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy nastepne;.

§ 44.

Zasady rekrutacji obowigzujace w Technikum w Zarkach sg opracowywane na podstawie
aktualnego postanowienia Slaskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny i stanowig osobny
dokument oraz sg dostepne do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

§ 45.

Regulamin wyboru przedmiotbw nauczania w zakresie rozszerzonym w Technikum
W Zarkach oraz zasady zmian dokonanego wyboru znajduja si¢ w osobnym dokumencie 1 s3
dostgpne do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty

ROZDZIAL 6 a
OCENIANIE W TRYBIE ZDALNYM
§45a.

Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow w warunkach
czasowego ograniczenia i funkcjonowania szkoly

1. W warunkach ograniczenia funkcjonowania szkoty stosowane sa zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow Ustawy i rozporzadzenia przytoczone w § 18 oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. (Dz.U. z 20 marca 2020 r.
poz. 493 ze zm.), Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 w sprawie czasowego
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ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu O$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U z 2020 poz. 1389 ), Rozporzadzenie
MENIS z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U z 2020 r. poz. 1666 ze zm.).

2. Praca zdalna w Zespole Szkot im. Tadeusza Kosciuszki w Zarkach odbywa sie
z wykorzystaniem e-dziennika, platformy edukacyjnej Workplace, TEAMS, innych
rozwigzan zgodnych z obowigzujagcymi przepisami RODO.

3. Zasady oceniania osiggni¢¢ ucznia uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na odlegtos$¢ lub
innego sposobu realizacji ksztatcenia np.; mieszanego - hybrydowego.

1) kierowanie procesem ksztalcenia w celu osiggnigcia zaplanowanych efektow
w przewidzianym czasie;

2) dostarczanie informacji zwrotnej o postepach ucznia w nauce, poziomie uzyskiwanej przez
niego wiedzy i umiejetnosci;

3) systematycznos¢ i terminowo$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku przekazywania informacji
na temat realizacji materiatu;

3) mobilizowanie ucznia do samoksztalcenia;

4) wspieranie samoksztalcenia ucznia,

5) wskazywanie metod, zrodetl i materialdow wspierajacych to ksztalcenie;

4. Ocenianiu podlega:

1) aktywno$¢ ucznidow podczas zaje¢ (zdalnych oraz tych przeprowadzanych na terenie
szkoty);

2) zaangazowanie ucznia w poszukiwaniu wiedzy i metod rozwigzywania problemow;

3) praca na zaje¢ciach;

4) wiedza i umiejetnosci ucznia.

5. Sposoby 1 formy oceniania osiggni¢¢ ucznia:

1) w przypadku realizacji przedmiotowych podstaw programowych, ocenianie przebiega wg
skali opisanej w § 37 statutu szkoly z uwzglednieniem zapisOw ustaw i1 rozporzadzen
wskazanych w preambule niniejszego rozdziatu;

2) w przypadku realizacji zaje¢ dodatkowych, ocenianie moze przyjmowac forme¢ oceny
opisowe] zawierajacej informacje o tym, co uczen zrobil dobrze, oraz co i w jaki sposob
nalezy jeszcze poprawic.

6. Wiedza i umiejetno$ci ucznia sprawdzane moga by¢ w oparciu o:

1) prace 1 zaangazowanie ucznia na zajgciach;
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2) odpowiedzi pisemne na zadane tematy;

3) testy i sprawdziany;

4) odpowiedzi ustne w trakcie prowadzonych zaj¢c.

7. Ocenianie zachowania w procesie ksztatcenia zdalnego.

1) zachowanie ucznia podczas procesu ksztalcenia na odleglos¢ bedzie miato wpltyw na
roczng 1 koncowa ocen¢ zachowania, ktora jest ustalana na zasadach i wg skali okreslone;j
W statucie, za wyjatkiem kryteriow frekwencji, jako decydujacego kryterium;

2) biezace ocenianie zachowania w procesie ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu
ksztalttowanie u ucznidow umiejetnosci, odpowiedniego zachowania w procesie ksztatcenia na
odleglos¢, w tym przede wszystkim godnego, kulturalnego zachowania podczas wypelniania
przez ucznia obowiazkéw szkolnych oraz gotowosci do korzystania z nowych form
zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci,

3) podstawowe zasady zachowania podczas ksztatcenia na odlegtos¢ to:

a) uczestnictwa w procesie dydaktycznym zgodnie z obowigzujacym planem zajec,

b) szacunek wobec innych uczestnikow procesu,

c) kultura 1 poprawnos$¢ jezyka ( gramatyka, ortografia, zwroty grzeczno$ciowe, brak
wulgaryzmow),

d) nie stosowanie hejtu,

€) wystrzeganie si¢ spamowania, trollowania, naduzywania emotikon,

f) wizytowka reprezentujaca uczestnika w $Swiecie wirtualnym (awatar), moga by¢ tylko
1 wylacznie inicjaty, jako pierwsze litery imienia 1 nazwiska lub rzeczywiste zdjecie
uczestnika procesu,

g) zakaz podszywania si¢ pod inny uczestnikow zdalnego nauczania.

4) na biezaco podczas ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel przekazuje uczniom informacje
zwrotng za posrednictwem dostepnych form komunikowania na temat zachowania podczas

tego procesu.

5) nieobecnosci odnotowane na zajeciach prowadzonych w formie zdalnej, nie maja wplywu
na ocen¢ zachowania ucznia.

8. Klasyfikacja $rédroczna, roczna 1 koncowa, odbywa si¢ wedlug zasad opisanych
w statucie szkoly, w oparciu o oceny uzyskane w procesie ksztalcenia bezposredniego

W szkole oraz ksztatcenia zdalnego/innego sposobu realizacji ksztatcenia.

9. Organizacja ksztatcenia zawodowego w okresie ograniczenia funkcjonowania szkot.
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1) w przypadku, gdy funkcjonowanie placowki zostalo zawieszone w catosci lub
w czesci, zawieszone zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odleglo$¢, zgodnie z obowigzujacym planem zaje¢. Powyzsza zasada dotyczy zajeé
teoretycznych z zakresu przedmiotow zawodowych;

2) zajgcia praktyczne realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika taka
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia. Dla klas przygotowujacych si¢ do
egzaminow, dopuszcza si¢ zajecia praktyczne na terenie szkoty;

3) praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z przyjetym planem.

10. Zasady poprawiania ocen rocznych.

1) Na wniosek pisemny ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow ztozony droga
elektroniczng lub za posrednictwem poczty tradycyjnej oraz w oparciu 0 pozytywng opini¢
nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy oddzialu, za pisemng zgoda dyrektora
szkoty, przeprowadza si¢ odpowiednio: egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci lub procedure zwigzang z ustaleniem oceny zachowania.
Powyzsze dziatania przeprowadzane sa w oparciu o zapisy statutu

11. Zasady poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1) Ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw informuje sie¢ za posrednictwem
e-dziennika lub poczta tradycyjng o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

1 ocenie zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2) Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania.

3) Na wniosek pisemny ucznia lub jego rodzicow zlozony droga elektroniczng lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej oraz w oparciu o pozytywng opini¢ nauczyciela danego
przedmiotu lub wychowawcy, za pisemng zgoda dyrektora szkoty, przeprowadza sig¢
procedure poprawy oceny klasyfikacyjnej opisang w statucie, za pomocg elektronicznych
srodkow tacznosci lub w trybie obiegowym.

12. Egzaminy.

1) Egzaminy klasyfikacyjne, sprawdziany wiadomosci i umiej¢tnosci , egzaminy poprawkowe
przeprowadza i oceny wystawia nauczyciel danego przedmiotu.

2) Egzaminy przeprowadza sig¢:
a) w formie pisemnej i ustnej z wykorzystaniem platformy TEAMS lub

b) w formie pisemne] 1 wustnej w czasie rzeczywistym, na terenie szkoly.
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C) przy danym egzaminie obecny jest odpowiednio dyrektor szkoty, drugi nauczyciel,
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, rodzic/prawny opiekun. Egzamin
trwa nie dtuzej niz 30 min. Ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu prowadzacy egzamin.

13. Dokumentowanie egzaminow.

1) z egzamindw nauczyciel sporzadza protokol, dotagcza do niego wydruki prac
egzaminacyjnych. W przypadku braku mozliwosci wykonania wydruku, nauczyciel sporzadza
i podpisuje informacje z komentarzem do poszczegdlnych prac egzaminacyjnych uczniow;

2) nauczyciel prowadzacy egzamin, sporzadza i podpisuje informacj¢ o przebiegu egzaminu,
zawierajagce dat¢ egzaminu, pytania egzaminacyjne, informacje o odpowiedziach ucznia
i uzyskang ocen¢. Informacje podpisuje takze drugi nauczyciel obecny przy egzaminie oraz

Dyrektor szkoty;

3) w przypadku oceny zachowania nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy danego ucznia,
przygotowuje i podpisuje informacje o trybie i dacie ustalenia tej oceny zachowania ucznia.

14. Podejmowanie uchwat w sprawie oceniania i klasyfikowania uczniow.
1) uchwaty w sprawie oceniania i klasyfikowania moga by¢ podejmowane zdalnie, za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynno$ci powinna byé
utrwalona w formie odpowiednio protokotu.
15. Informowanie o sposobie oceniania i klasyfikowania.
1) ucznidéw, ich rodzicow/ prawnych opiekunoéw, cztonkow rady pedagogicznej informuje si¢
niezwlocznie o wprowadzeniu powyzszych zasad za pomoca dostepnych s$rodkow
komunikacji, w tym e-dziennika.
ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 46.

Uczniowie szkoly majg prawo do

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

2. Warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrong
I poszanowanie ich godnosci.

3. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej.

4. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5. Rzetelnej 1 wyczerpujacej informacji.

6. Swobody wyznania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie naruszaja tym dobra innych oséb.

7. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

8. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania, zgodnie
Z obowigzujagcym wewnatrzszkolnym ocenianiem.
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9. Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows.

10. Korzystania z poradnictwa psychologicznego.

11. Korzystania z pomieszczen szkolnych, centrum multimedialnego, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, zbiorow bibliotecznych oraz gabinetu pielegniarki szkolne;.

12. Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

13. Uczennice w cigzy majg prawo do uzyskania szczegdlnych warunkéw dla realizacji
programéw edukacyjnych i do klasyfikowania.

14. Absolwenci szkoly maja prawo do zdawania egzaminu maturalnego.

15. Pomocy materialnej wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

16. Ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciagu 7
dni od daty zajscia;

2) skargi 1 wnioski adresowane sg do dyrektora szkoly i powinny zawieraé: imi¢ i nazwisko,
klas¢ zgtaszajacego oraz zwigzty opis zaistniatej sytuacji;

3) skargi i wnioski winne by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty;

4) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgltoszenia. W uzasadnionych przypadkach
(ztozonos$¢ sprawy) termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0s0b zainteresowanych;

5) Dyrektor rozpatruje skarge wraz z powotanym zespoltem, w sktad ktorego wchodza:

a) Dyrektor szkoty (wicedyrektor),

b) Wychowawca,

c) Pedagog,

d) Opiekun samorzadu uczniowskiego.

6) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
zZ jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunig¢cie brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

7) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o wyniku rozpatrzenia
skargi, podjetych dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie 14
dni;

8) skarzagcemu przystuguje odwotanie si¢ od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

17. Uczen peloletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecnos$ci
w szkole, a takze do samodzielnego podejmowania decyzji, o opuszczeniu budynku
szkoty przed planowanym w danym dniu zakonczeniem zaje¢, przedstawiajac wniosek
o zwolnienie do akceptacji wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.
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§ 47.

Uczniowie maja obowiazek

1. Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.

2. Systematycznego udziatu i przygotowania si¢ do zaje¢ dydaktycznych.

3. Wilasciwego zachowania si¢ w trakcie trwania zajec.

4. Uczniowie dojezdzajacy, spdzniajacy si¢ na lekcje siadaja na swoim miejscu,
a spoznienia usprawiedliwiajg po lekc;ji.

5. Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie lub brak zeszytu przed lekcja.

6. Uczniowie odpowiadajg stojac, chyba ze nauczyciel zadecyduje inacze;.

7. Podczas lekgji, nie je si¢, nie pije, nie Zuje gumy.

8. Uzywanie podczas zaje¢ telefonow komorkowych (bez wzgledu na wykorzystywana

funkcje urzadzenia) oraz innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzacze MP3 jest
dozwolone tylko za zgoda nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.

9. Uczen posiadajacy telefon komorkowy lub inne urzadzenie zobowigzany jest je
wylaczy¢ na czas trwania lekcji i przechowywaé w plecaku, w torbie.

10. W przypadku gdy uczen nie podporzadkowuje si¢ tym regutom nauczyciel postepuje
zgodnie z wytycznymi zawartymi w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

11. Uczniowie dbaja o swoje miejsce 1 powierzone im pomoce, zglaszaja nauczycielowi
uwagi o wszelkich uszkodzeniach.

12. Uczniowie nie komentuja uwag nauczyciela.

13. Wiasciwego zachowania si¢ w trakcie przerwy:

1) uczniowie wychodzg z klasy po dzwonku na przerwe;

2) uczniowie dbajg o czysto$¢ miejsc, w ktorych przebywajg na przerwie;

3) podczas rozmowy z osobg dorostg uczniowie stoja;

4) uczniowie zachowujg si¢ kulturalnie (uzywajg zwrotow 1 form grzecznosciowych);
5) okazuja szacunek wszystkim pracownikom szkoty 1 wykonuja ich polecenia;

6) zabrania si¢ uzywania wulgaryzmoéw, niestosownych komentarzy, na$miewania sig,
lekcewazenia innych;

7) uczniowie nie ponizajg ani nie dyskryminujg innych osob,

8) zabrania si¢ przynoszenia ze sobg kart do gry i innych niestosownych lub niebezpiecznych
przedmiotow;

9) o wszelkich przejawach agresji 1 razacych zachowaniach na przerwie uczniowie informuja
dyzurujacych nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

14. Wiasciwego zachowania si¢ w trakcie wyjazdow szkolnych:

1) pisemne oswiadczenia o zgodzie rodzicOw na wyjazdy itp. uczen przynosi na 7 dni przed
wyjazdem;
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2) wszelkich indywidualnych ustalen dotyczacych wyjazdu lub powrotu z wyjazdu rodzice
dokonujg osobiscie;

3) przed wyjazdem uczniowie zostaja zapoznani z regulaminem wycieczki.
15. Noszenia w szkole stosownego stroju:

1) wuczniowie przychodza do szkoty stosownie, schludnie ubrani (w jednolitym stroju
obowigzujacym, jesli zostat wprowadzony decyzja dyrektora szkoty);

2) nauczyciel ma prawo zwrdci¢ uwage uczniowi/uczennicy na niewlasciwy stroj, fryzure,
makijaz;

3) w dni uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy: koszula, krawat, marynarka
lub sweter, biata bluzka, ciemna spddnica lub garsonka, kostium w ciemnych kolorach,
4) w czasie pobytu w szkole ucznidow obowigzuje obuwie zmienne;

5) podczas zaje¢ wychowania fizycznego w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe
o jasnej podeszwie 1 okreslony stroj gimnastyczny;

16. Przestrzegania zakazu filmowania, nagrywania, fotografowania w trakcie zaj¢c
obowigzkowych, dodatkowych, przerw, wyjs¢ 1 wycieczek.

17. Zabrania si¢ publikowania wizerunku w mediach spoteczno$ciowych 0s6b trzecich
bez ich zgody.

18. Posiadania pisemnego potwierdzenia potrzeby opuszczenia szkoty, wczesniej niz to
wynika z planu lekcji, potwierdzonego podpisem rodzica i wychowawcy lub
dyrektora, w przypadku ucznia niepelnoletniego.

19. Usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) w ciggu siedmiu dni od powrotu do szkoty;

2) w formie pisemnej.

20. Przestrzegania zakazu noszenia ubran, bizuterii, plecakéw z emblematami substancji
psychotropowych i innych substancji psychoaktywnych.

§ 48.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg wychowawcy;
2) pochwalg dyrektora szkoty;
3) pochwalg dyrektora szkoly wobec uczniow szkoty;

4) dyplomem uznania;
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5) listem gratulacyjnym wychowawcy lub dyrektora szkoty do rodzicow;
6) listem pochwalnym wychowawcy i dyrektora szkoty do rodzicow;
7) nagroda rzeczowg w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;
8) stypendium Starosty Powiatu Myszkowskiego;
9) stypendium Ministra Edukacji Narodowej;
10) stypendium Prezesa Rady Ministrow.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wzorowga frekwencje;
4) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych i innych;
5) pracg w samorzadzie uczniowskim i organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

3. Rodzice ucznia niepetnoletniego lub petnoletni uczen mogg wnie$¢ uzasadnione
zastrzezenia do otrzymanej nagrody.

1) pisemnie do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania;

2) Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktorego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

3) O podjetych ustaleniach Dyrektora szkoty informuje na pi§mie ucznia i jego rodzicéw nie
pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

4) Ustalenia dyrektora szkoly w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
§ 49.
1. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora;
3) zawieszeniem w pelnieniu funkcji spotecznych;
5) przeniesieniem do innej klasy lub szkoty w przypadku uczniéw niepetnoletnich;

6) skresleniem z listy uczniow, ktdrzy ukonczyli 18 lat.
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2. Rodzic niepelnoletniego ucznia lub pelnoletni uczen mogg odwotaé si¢ od otrzymane;j
kary.

1) jezeli kara byta udzielona przez wychowawce, odwotanie sktada si¢ do Dyrektora szkoty;
2) odwotanie musi zosta¢ wniesione na pismie w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o karze;

3) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

4) rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne;

5) od kar nakladanych przez Dyrektora szkoty przystuguje mozliwos¢ ponownego
rozpatrzenia sprawy, po 6wczesnym ztozeniu pisemnego wniosku;

6) wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy musi zosta¢ zlozony w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji o karze;

7) przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor szkoly zasigga opinii Rady Pedagogiczne;;
8) decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.
§ 50.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sagdowym;
2) dokonania rozboju lub kradziezy;
3) wandalizmu w szkole 1 poza szkota;
4) uzycia sity wobec kolegi, pracownika szkoty, nauczyciela;

5) wnoszenia 1 spozywania na terenie szkoly alkoholu, narkotykéw oraz innych Srodkow
I przedmiotow chemicznych zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

6) stwarzania sytuacji zagrozenia poprzez rozpowszechnianie falszywych informacji oraz
grozb stownych;

7) razacego naruszenia zasad wspoOtzycia spotecznego i1 demoralizujagcego wplywu na
spoteczno$¢ uczniowska;

8) otrzymania ponad 50% ocen niedostatecznych lub nieklasyfikowania z przyczyn
nieusprawiedliwionych z ponad potowy przedmiotow;

9) niszczenia i falszowania dokumentacji szkolnej;

10) nagannej frekwencji;
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11) systematycznego i $wiadomego naruszania obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie.

2. Postepowanie w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow.
1)Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly

rady pedagogicznej i po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego;

2) procedurg skreslenia z listy ucznidow rozpoczyna si¢ w momencie ztozenia wniosku
0 skreslenie;

3) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia zwykta wiekszoscia glosow;

4) Dyrektor moze na mocy ustawy wstrzyma¢ wykonanie uchwaly dotyczacej skreslenia
ucznia, jezeli uzna, ze jest ona Sprzeczna z prawem;,

5) zgodnie z przepisami administracyjnymi na wniesienie odwotania strona mal4 dni, od
momentu jej otrzymania;

6) uczen lub jego rodzice majg prawo wnoszenia odwotania od decyzji do kuratora o§wiaty;

7) przez te 14 dni decyzja nie ulega wykonaniu, co oznacza, ze uczen ma nadal prawo chodzi¢
do szkoty;

8) skreslenie ucznia z dziennika zajge¢ 1 ksiegi ucznidw nastepuje po uplywie okresu
odwotania, lub z chwila podjecia decyzji, gdy decyzja ta ma rygor natychmiastowej
wykonalno$ci:

a) gdy jest to niezb¢dne ze wzgledu na ochrone zycia lub zdrowia ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ci¢zkimi stratami,

c¢) ze wzgledu na inny wazny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony.

9) Uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ si¢ do organu odwotawczego o wstrzymanie rygoru
natychmiastowej wykonalnos$ci decyzji - powotujac si¢ na art. 135 kpa;

10) Forma odwotania od decyzji powinna zawiera¢ konkretne argumenty, ktore postuza do
ewentualnego uchylenia decyzji dyrektora;

11) Podczas postegpowania odwotawczego prowadzonego przez kuratorium uczniowi
przystuguje prawo chodzenia do szkoty.
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ROZDZIAL 8
KSZTALCENIE ZAWODOWE
§ 51.

Ksztatlcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy
programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie
oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych 1 spotecznych.

Szkota prowadzac ksztalcenie zawodowe zapewnia dostgp do pomieszczen
dydaktycznych z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej
w zawodzie, aby zapewnia¢ osiagnigcie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

1) pracownia hotelarska;

2) pracownia gastronomiczna;

3) pracownia reklamy;

4) pracownia informatyczna.

3.

4.

=

Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglgednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Program nauczania zawodu moze rowniez wykracza¢ poza treSci nauczania ustalone
dla danego zawodu w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

5. Program nauczania jest opracowywany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
ksztalcenia zawodowego, przy czym wskazane jest, aby byl on opracowywany
w konsultacji z pracodawcami lub organizacjami pracodawcéw.

§52.

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu uczniow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych, a takze
w formie praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw, w tym na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia, odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu,
zawarte] pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym ucznidow na
praktyczng nauk¢ zawodu w formie praktyk zawodowych.

60



Egzemplarz 1z 2
STATUT TECHNIKUM

6. Umowa okreSla:

1) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyki zawodowe oraz miejsce ich

odbywania;

2) nazwe i adres szkoty;

3) zawdd, w ktorym bedzie prowadzona praktyka zawodowa;

4) liste zawierajacg imiona i nazwiska uczniow odbywajacych praktyke zawodows;

5) zakres praktyk zawodowych;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki;

7) prawa i obowiazki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obowigzkow;

8) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowej, w tym
sposob zglaszania 1 uwzgledniania wnioskow.

9) do umowy dotacza si¢ program nauczania danego zawodu.

7. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznibw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepelnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

8. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy.

9. W przypadku umowy o praktyczng nauke zawodu organizowang za granicg, dyrektor
szkoty niezwlocznie przekazuje organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny
informacj¢ zawierajaca:

1) miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;
2) okreslenie podmiotu, z ktorym zostata zawarta umowa,;
3) liczbe uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu na podstawie tej umowy;

4) terminy, w jakich jest odbywana praktyczna nauka zawodu na podstawie tej umowy.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 53.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwata rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest sporzadzi¢ w terminie 7 dni jednolity tekst statutu.
Uchylony

62



