STATUT
SZKOLY POLICEALNEJ
W ZARKACH

Tekst jednolity na podstawie:
Uchwaly nr 4/2020/2021 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkél im. Tadeusza Ko$ciuszki w Zarkach
z dnia 19 pazdziernika 2020 r.
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STATUT SZKOLY POLICEALNEJ

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Nazwa szkoty
Zespot Szkot im. T. Kosciuszki
Szkota Policealna w Zarkach
REGON: 152072160
NIP:577-13-85-673
Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: Szkota Policealna w Zarkach.
Siedziba szkoty: 42-310 Zarki, ul. Myszkowska 50.

§2
Typ szkoly: Szkola Policealna dla o0s6b posiadajacych wyksztalcenie $rednie Iub
wyksztalcenie $rednie branzowe. Szkota ksztalci w zawodach: opiekun osoby starszej
(symbol cyfrowy zawodu 341202), technik ustug kosmetycznych (symbol cyfrowy zawodu
514207), opiekunka dziecigca (symbol cyfrowy zawodu 325905) Czas trwania nauki wynosi
2 lata.
Szkota ksztalci w trybie zaocznym.

§3
Organ prowadzacy szkolte: Powiat Myszkowski z siedzibg w Myszkowie przy
ul. Pulaskiego 6.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

84
Statut zawiera postanowienia dotyczace klas dotychczasowej Szkoty Policealnej dla
Dorostych

§5
1. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej, udostepniajac go kazdemu pracownikowi szkoty, rodzicom/prawnym
opiekunom oraz stuchaczom za posrednictwem biblioteki szkolnej, strony internetowej
szkoty.
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ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie
2. Zadaniem szkoly jest ksztaltowanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej. W rozwoju
spotecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
3. Ksztatcenie 1 wychowanie musi sprzyja¢ rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych
1 spotecznych shuchaczy.
4. Zadaniem szkoly jest wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 regionalnej,
przywiazania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania
dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.
5. Szkota dba o wychowanie stluchaczy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywuje do dziatan
na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologig.
6. Szkota stwarza shuchaczom warunki do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych si¢ z technologii
informatycznej.
7. Szkola przygotowuje stuchaczy do dokonywania swiadomych i1 odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
| utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.
8. Szkota zapewnia optymalne warunki pracy stuchaczom z niepetnosprawnosciami. Wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.
Nauczyciel tak dobiera zadania, aby z jednej strony nie przerastaly one mozliwosci ucznia
(uniemozliwialy osiggnigcie sukcesu), a z drugiej nie powodowaty obnizenia motywacji do
radzenia sobie z wyzwaniami.
9. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. W realizowanym procesie dydaktyczno-
wychowawczym szkota podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamig¢tniania postaci 1 wydarzen z przeszio$ci, najwazniejszymi
Swigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.
10. Szkota ksztalcac w zawodach szkolnictwa branzowego przygotowuje uczacych si¢ do
wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku
pracy.
11. W procesie ksztalcenia zawodowego szkofa integruje 1 koreluje ksztalcenie ogolne
i zawodowe, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia
ogblnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy
og6lnej powigzanej z wiedzag zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia poziomu umiej¢tnosci
zawodowych shichaczy, a tym samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom
zmieniajacego si¢ rynku pracy.
12. Szkota prowadzac ksztalcenie zawodowe moze zaoferowaé stuchaczom nabycie
dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych
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umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

13. Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu o wspodlprace z pracodawcami,
a praktyczna nauka zawodu odbywac si¢ w jak najwickszym wymiarze w rzeczywistych
warunkach pracy: u pracodawcow, a takze w pracowniach szkolnych.

14. Celem nauczania i wychowania jest:

1) dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza, przygotowanie go do dojrzalego
zycia i petnienia okreslonej roli w spofeczenstwie;

2) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;

3) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami;

4) rozwijanie osobistych zainteresowan stuchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej
Z r6znych dyscyplin;

5) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wiasnych i cudzych sagdéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

6) taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

7) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

8) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

9) rozwijanie u shichaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianic pasji poznawania $wiata
i zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

10) nabywanie umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych,
zarbwno w mowie, jak 1 w piSmie, jako podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej podstawg
jest znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roznych
sytuacjach komunikacyjnych;

11) uczenie kreatywnego rozwigzywania problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki;

12) wypracowanie umiejetno$Ci sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbalo§¢ o poszanowanic praw autorskich
I bezpieczne poruszanie sie w cyberprzestrzeni;

13) nabycie umiejetnosci samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekciji,
syntezy oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodel;

14) nabywanie nawykdow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
poglebiania;

15) rozwijanie umiej¢tnos$ci wspolpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§7
1. Szkota realizuje w formach szkolnych programy zgodne z podstawa programowa oraz
Z obowigzujacymi ramowymi planami nauczania w szkolach publicznych.
2.Absolwenci i shuchacze szkoly musza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§8
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Szkota wspotdziata z Publicznymi Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi (PPP-P)
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc,

z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy. Wspotdziata rowniez z pracodawcami w zakresie
praktycznej nauki zawodu, oraz Wojewddzkim i Powiatowymi Urzedami Pracy.
Wspolpracuje z placowkami oswiatowymi i firmami na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia
zawodowego.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§9
1. Organami szkotly sa:
1) Dyrektor ,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy,
§10

1.Dyrektor szkoly zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty w

planowanych lub podejmowanych dziataniach i1 decyzjach.

2. Kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty.

4. Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

5. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

6. Sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

7. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych.

8. Zawiesza wykonanie uchwal rady pedagogicznej, jezeli s3 one niezgodne z przepisami
prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

9. Dysponuje srodkami finansowymi szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.

10. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

11. Powierza stanowiska kierownicze w szkole po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego

szkolg 1 rady pedagogiczne;.

12. Utrzymuje kontakt z wladzami os§wiatowymi w sprawach szkoty.

13. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

14. Wystepuje z wnioskami po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli.

15. Wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezacej dziatalnosci szkoly oraz perspektyw jej rozwoju.

16. Podpisuje dokumenty finansowe.

17. Organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge szkoly.

18. Skresla stuchaczy z listy w przypadkach okreslonych niniejszym statutem, skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

19. Wyraza zgode¢ na podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

20. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

21. Udziela stuchaczom zezwolen na indywidualny tok lub program nauki.
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22. Tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalnos$ci stuchaczy.

23. Zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan.

24. Udziela nauczycielom urlopdw dla poratowania zdrowia.

25. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

26. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:
1) rada pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych,
2) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w sprawach okre§lonych w ustawie
o zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie o$wiaty i ustawie ,,Karta Nauczyciela”.

27. Dyrektor szkoly:
1) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;
2) po zasigegni¢ciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w danej szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program nauczania.

28. Dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

29. Dyrektor szkoty jest administratorem danych w rozumieniu zapisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych.

§11

1. W Szkole Policealnej w Zarkach dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym
organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, wchodzaca w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.
W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach.
2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ rowniez udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po kazdym semestrze W zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem stuchaczy na semestr programowo wyzszy, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
4. W przypadkach nieprzewidzianych, zwigzanych z konieczno$cia podjecia uchwaty lub
pilnego wydania opinii, przewodniczacy rady pedagogicznej ma prawo zwola¢ nadzwyczajne
posiedzenie rady pedagogiczne;.
5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej.
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji shuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji eksperymentow pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotla przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
W celu doskonalenia pracy szkoty,
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7) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian oraz  podejmuje
uchwale dotyczaca statutu,

8) Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do powotanej przez organ prowadzacy
szkol¢ komisji konkursowej, wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty,

9) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

10) zatwierdzenie programdw dziatania i planéw pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski dyrektora dotyczgce organizacji pracy szkoty,

6) szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw,

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada pedagogiczna wnioskuje o:

1) odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty,

2) odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

10. Wszystkie osoby, ktore braly udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszacé
dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

11. Wszystkie posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

§12
Samorzad Stuchaczy

1. Samorzad Shuichaczy tworzg wszyscy shuchacze szkoty.

2. Shuchacze Szkoly Policealnej na swym ogdélnym zebraniu wybieraja 3 osobowa Rade

Semestralng Samorzadu Stuchaczy, a w tym:

1) przewodniczacego,
2) zastepce przewodniczacego,
3) skarbnika.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogoét

stuchaczy szkoty.

3. Kadencja Rady Semestralnej Samorzadu Stuchaczy trwa | semestr.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

5. Samorzad Stuchaczy moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
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4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem.

8. Przewodniczacy samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej
celem przedstawienia opinii i wnioskdw stuchaczy dotyczacych organizacji i pracy
szkoty.

9. Samorzad wykazuje stala troske o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki
W nauce, wiasciwg frekwencj¢ na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

10. Samorzad Shichaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet,
w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

11. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkolty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Dziatalno$¢ shuchaczy z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.

12. Stuchacze dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

§13
1. Zasady wspotdziatania organéw szkoly oraz sposdb rozwigzywania sporéw migdzy nimi.
1) kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspoétdziata z pozostaltymi dla petlnej realizacji statutowych zadan szkoty,
2) sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania,
3) trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a stuchaczem, zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu,
4) wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej mogg sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi i
wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, poczta zwykta lub elektroniczng) lub w
formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi,
5) spory mi¢dzy nauczycielem a shuchaczem moze takze, na wniosek stron, rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Stuchaczy,
6) dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organdw,
7) konflikt migdzy stuchaczem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca szkoty policealnej, a
w szczeg6lnych przypadkach Dyrektor Szkoty lub Pedagog Szkolny po zasiggnieciu opinii
wychowawcy,
9) w przypadku konfliktu migdzy Dyrektorem Szkoly a Rada Pedagogiczng organem
rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
10) w przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
maja prawo odwota¢ sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich lub wiasciwego sadu.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§14

1 Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie semestralnym. Czas trwania i organizacja roku
szkolnego przebiega zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN.

3. Shuchacze szkoly sg klasyfikowani po kazdym semestrze z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania wlasciwym dla danego semestru.

4. Cykl ksztatcenia w szkole jest czterosemestralny

5. Podstawowg jednostkg organizacyjnag szkoty jest oddzial, zlozony ze stuchaczy, ktorzy
w semestralnym cyklu nauki danego semestru realizujg ten sam program nauczania.

5. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla semestralny rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

6. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne o charakterze dydaktycznym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne,
laboratoryjne, administracyjno - gospodarcze, biblioteke, czytelni¢, pomieszczenie do
archiwizacji dokumentow, gabinet lekarski, szatnig, sanitariaty, zaplecze gospodarcze.

9. Podziat na grupy moze nastgpi¢ w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami.
Liczebno$¢ grup zajeciowych dostosowuje sie do specyfiki ksztatcenia, a w szczegolnosci
do wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen i przestrzegania BHP.

10. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym sg:

1) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego,

2) arkusz organizacyjny szkoly zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe dziatajace na terenie szkoty,

3) semestralne plany zaj¢¢ edukacyjnych.

§15

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
2. Pomoc psychologiczno pedagogiczna organizowana jest na podstawie odrgbnych
przepisow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdInosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska stuchacza,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb shichacza i
umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami,
4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod stuchaczy,
7) wspieraniu stuchaczy metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,
8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom maja obowigzek udzielac:

1) nauczyciele,

2) wychowawcy oddziatow,

3) specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci - doradcy zawodowi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) placéwkami doskonalenia zawodowego,

3) organizacjami pozarzadowymi, i innymi instytucjami lub podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielana jest na wniosek stuchacza, nauczycieli,
wychowawcy grupy, pedagoga.

8. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) stuchacz zostaje objety opieka pedagogiczng 1 wychowawcza przez nauczycieli,
wychowawcy grupy, pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty i inne osoby zatrudnione w
szkole,

2) pedagog szkolny inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych,

5) pedagog szkolny podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
probleméw stuchaczy,

6) pedagog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami
shuchaczy.

§16
1. Stuchacz przebywajacy w szkole pozostaje pod opieka nauczycieli podczas zajec
obowigzkowych.
1) wejscie 1 wyjscie z budynku szkolnego odbywa si¢ w sposob kontrolowany,
2) wejscie 1 wyjscie 0sob postronnych reguluje rejestr znajdujacy sie na portierni,
3) wejscie 1 wyjscie stuchaczy reguluje semestralny plan zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow w czasie zaje¢ odbywajacych sie
W godzinach popotudniowych.
3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale. Wychowawca sprawuje te opieke przez caty cykl
ksztalcenia stuchacza.
4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki i opieki budynki i teren szkolny objeto
monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi
0 prowadzonym monitoringu.

§17
Szkola moze przyjmowac studentdéw na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly, lub za jego zgoda - z poszczegolnymi
nauczycielami a szkolg wyzszg.

§18
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, popularyzuje wiedz¢ pedagogiczna, uczestniczy
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w przygotowaniu stuchaczy do samoksztatcenia, a takze do korzystania z innych typow
bibliotek i osrodkow informacji oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
2. Z biblioteki moga korzystac stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoty

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Pracownicy biblioteki pracuja w oparciu o plan pracy biblioteki.

6. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie materiatow i dokumentow takich jak:

lektury z zakresu podstawowego 1 rozszerzonego z jezyka polskiego, literature
popularnonaukowg, beletrystyke, wydawnictwa informacyjne, albumowe, podreczniki
i publikacje zgodnie z kierunkami ksztalcenia, wydawnictwa z zakresu dydaktyki,
psychologii, pedagogiki i inne wynikajgce z potrzeb realizacji przedmiotoéw nauczania (teksty
zrédlowe), prasa og6lna 1 branzowa, materiaty audiowizualne,

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z roznych Zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

4) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie),

5) poszerzenie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji, zapewnianie
mozliwos$ci wykorzystania ich w czytelni,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie.

7. Ksiggozbiodr podreczny udostgpniany jest w czytelni i do pracowni na zajecia,

8. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki
Szkolne;.

9. Biblioteka szkolna wspodlpracuje ze stuchaczami poprzez:

1) konsultacje w sprawie zakupu ksigzek,

2) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktérego zadaniem jest pomoc, w pracach bibliotecznych.
10. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) uzgadniania zakupéw nowosci wydawniczych adekwatnych o potrzeb uczniow
i nauczycieli,

2) wspotudziatu w organizacji imprez szkolnych i konkursow,

3) poznawania uczniéw i ich preferencji czytelniczych,

4) uczestnictwa nauczyciela bibliotekarza w pracach zespotu samoksztalceniowego,

5) gromadzenia scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

6) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie, bibliografii na
dany temat dla nauczycieli ksztatcacych sig.

11. Biblioteka szkolna prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez  czytelniczych, konkurséw, lekcji z edukacji czytelniczej 1 wypozyczen
miedzybibliotecznych.

§19
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
1. Aktywno$¢ wolontariacka uczy szacunku dla innych, bezinteresownej pomocy,
kultywowania warto$ci shuzacych integralnemu rozwojowi czlowieka oraz usprawniajacych
funkcjonowanie catego spoteczenstwa. Wolontariat szkolny daje wiele szans i mozliwosci.
Jest to okazja do sprawdzenia siebie, wykorzystania swoich zdolno$ci, zdobycia wiedzy,
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nowych zainteresowan i umiejetnosci. Zapewnia satysfakcje ptynaca z niesienia pomocy
innym, pomaga odkrywaé sens zycia, zaspokaja potrzebe przynaleznosci do grupy, umacnia
swiadomo$¢ bycia potrzebnym oraz ksztattuje odpowiedzialng postawe zyciowa.

2. Dziatania w ramach wolontariatu niec moga wigzac¢ sie z obowigzkiem ponoszenia kosztow
przez wolontariuszy.

3. Funkcjonowanie wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierane przez organizacje
pozarzadowe.

4. Stuchacze dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgc
edukacyjnych.

5. Dzialalno$¢ stuchaczy z zakresu wolontariatu jest dobrowolna oraz bezptatna, wolontariusz
nie otrzymuje zadnej gratyfikacji materialnej.

§20
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu odpowiedniego przygotowania stuchaczy do wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia 1 zawodu.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia:

1) zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do rozwoju wlasnych predyspozycji
zawodowych,

2) poznanie oferty edukacyjnej,

3) poznanie rynku pracy i zasad nim rzgdzacych,

4) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjnej i zawodowej,

5) ksztattowanie odpowiednich postaw, wiedzy i1 umiej¢tnosci, pomocnych w przygotowaniu
do kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dzialania kierowane do
stuchaczy, nauczycieli.

4. Za realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiedzialni sg

1) Dyrektor szkoty,

2) opiekunowie oddziatow,

3) nauczyciele wszystkich przedmiotow,

4) nauczyciel bibliotekarz,

5) pedagog szkolny,

6) wspolpracujace ze szkota podmioty.

5. Koordynatorem dziatan jest nauczyciel pedagog szkolny.

6. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie stuchacza do dalszego ksztalcenia; wyboru kierunku edukacji,

2) przygotowanie do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy,

3) pomoc w dokonywaniu wyboréw zawodowych i podejmowaniu prowadzacych do nich
Sciezek edukacyjnych.

7. Zadania nauczycieli w ramach doradztwa zawodowego:

1) wprowadzanie elementow orientacji edukacyjnej i zawodowej do zaje¢ edukacyjnych,

2) powiazanie tresci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami ksztalcenia i zawodu,

3) wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z praktyka zawodowa,

4) promowanie swoich przedmiotow, dyscyplin w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych,
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5) wskazywanie zawodow, dla ktorych umiejetnosci przedmiotowe sg kluczowe,

6) informowanie o $ciezkach ksztalcenia prowadzacych do zawodow,

7) wskazywanie przedmiotow pokrewnych dla prowadzonego przedmiotu,

8) uswiadamianie shuchaczom znaczenia danego przedmiotu szkolnego w Kkarierach
edukacyjno-zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach.

9. Zadania w ramach doradztwa zawodowego w szkole realizowane sg poprzez:

1) indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, zrodet informacji,

2) ankiety, testy, kwestionariusze,

3) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (0 zawodach, o rynku
pracy, o mozliwos$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, o zasadach rekrutacji na wyzsze uczelnie)
w postaci prasy, informatoréw, broszur, plakatow itp.,

4) spotkania z przedstawicielami pracodawcdw (okreslenie oczekiwan pracodawcow),
5) powiazanie tre$ci programowych przedmiotu ze §wiatem zawodow,

6) wspotpraca z instytucjami zewngtrznymi,

7) korzystanie z pomocy instytucji wspierajacych doradztwo edukacyjno-zawodowe
(PPP, Wyzsze Uczelnie, OHP, Biura Karier, PUP, WUP),

8) udziat w targach pracy, targach branzowych itp.

8§21

Wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
1. Szkota wspolpracuje z nastepujacymi instytucjami wspierajagcymi jej dzialalnos¢:
1) Publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna — diagnoza stuchaczy wykazujacych
dysfunkcje, terapia stuchaczy z zaburzeniami emocjonalnymi, interwencje w sytuacjach
kryzysowych 1 traumatycznych, pomoc nauczycieclom w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, doradztwa zawodowego.
2) Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej — rozpoznanie sytuacji rodzinnej,
interwencje w przypadku stuchaczy znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej.
3) Komenda Powiatowa Policji — dziatania profilaktyczne, warsztaty, prelekcje, interwencje
w sytuacjach naruszenia przez stuchaczy przepisow prawa.
4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — opieka nad stluchaczami przebywajacymi w
rodzinach zastepczych i adopcyjnych oraz nad stuchaczami posiadajgcymi orzeczenia o
stopniu niepelnosprawnosci.
5) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — mozliwo$¢ korzystania ze §wiadczen rodzinnych.

§22
Uroczystosci szkolne

1. Dniami uroczystymi i §wigtecznymi shuzacymi ksztattowaniu patriotycznych postaw
stuchaczy s3:

1) Dzien rozpoczecia roku szkolnego.

2) Dzien Edukacji Narodowe;.

3) Rocznica Odzyskania Niepodleglosci.

4) Dzien patrona szkoly.

5) Rocznica Konstytucji 3 — go Maja.

6) Zakonczenie roku szkolnego.

2. Statymi elementami obrzgdowosci szkolnej s3:

1) Odswietny ubiér i wyglad stuchacza w czasie uroczystosci panstwowych, religijnych
i szkolnych.

2) Skladanie kwiatow pod tablicag pamigtkowa patrona szkotly i zmartych dyrektorow.
3) Uczestnictwo szkolnego pocztu sztandarowego w §wigtach panstwowych.
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3. Osoba odpowiedzialna zobowigzana jest do przedlozenia dyrekcji zasad organizacyjnych
przedsigwzigcia i uzyskania akceptacji.

4. Imienng opieke merytoryczng i odpowiedzialno$¢ za przebieg uroczystos$ci sprawujg
wskazani w planie pracy rady pedagogicznej na dany rok szkolny nauczyciele
I wychowawcy oraz pedagog szkolny.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§23
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach: (urzedniczych,
pomocniczych i obstugi).
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly okreslaja przepisy ustawy
0 pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 24
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;.
3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor szkoty, powierzajac to
stanowisko.
4. W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty nie moze pelni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§25
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobiste].
2. Nauczyciel zobowigzany jest:
I)rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkotly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote,
2)wspiera¢ kazdego shuchacza w jego rozwoju,
3)dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego,
4)doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty,
5)ksztalci¢ 1 wychowywaé stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego
czlowieka,
6)dbac o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.
3. Do zadaf nauczycieli w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien shuchaczy,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

14/37



Egzemplarznr1z3
STATUT SZKOLY POLICEALNEJ

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu stuchaczy w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspomaganie stuchaczy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
ze stuchaczami.

4. Nauczyciele sg obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci  psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladowych stuchaczy.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia stuchaczy,

2) jezeli shuchacz wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacji,

3) w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

6. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) wyboru metod i $rodkdw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania
i wychowania,

2) realizowania zatwierdzonych przez dyrektora wiasnych opracowan programéw autorskich,
3) indywidualnej oceny stuchacza zgodnie z zasadami okreslonymi w WZO,

4) prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych i rozwigzan innowacyjnych w ramach
obowigzujgcych programOw po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng szkoty,

5) nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy szkote i1 dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

7. Nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki
zawodu sa obowigzani doskonali¢ umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe potrzebne do
wykonywania pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych
W trzyletnich cyklach, w tacznym wymiarze 40 godzin w cyklu.

§ 26
1. Nauczyciel wychowawca powinien opiekowac si¢ oddziatem oraz prowadzi¢ prace
wychowawczg.
2. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami i zarzagdzeniami wewng¢trznymi.

§ 27
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
stuchaczy;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

§28
Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci :
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodetl informac;ji,
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogéw ksiazek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
4) wyrabianie i poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,
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5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwo$é
kulturows i spoteczng (np. konkurséw czytelniczych, spotkan literackich),

7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:innymi instytucjami kulturalnymi

4. Nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki
szkolnej .

8§29
Pracownicy administracyjni i obshugi wykonuja zadania okreslone przez dyrektora szkoty
w zakresie obowigzkow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§30

Bezpieczenstwo sluchaczy
1. Za stworzenie odpowiednich, bezpiecznych warunkéw pracy w szkole odpowiada dyrektor
szkoty.
2. Bezpieczenstwo shuchaczy podczas pobytu w szkole zapewniane jest poprzez:
1) dyzury nauczycieli na korytarzach i1 przy wejsciu na teren szkoly w czasie wszystkich
przerw migdzy zajeciami,
2) szkolenie pracownikow pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek szkolnych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
3) ustalenie 1 zapoznanie calej spotecznosci szkoty z procedurami postgpowania w sytuacjach
zagrozenia oraz w naglych wypadkach,
4) umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni;
5) 0znakowanie ciggéw komunikacyjnych,
6) dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa,
7) zakup atestowanego sprzetu,
8) zabezpieczenia przeciwpozarowe.
3. Podczas prowadzenia ewakuacji lub podobnych akcji stuchacz zobowigzany jest do
bezzwlocznego podporzadkowania si¢ wszystkim, ktorzy takg akcje organizujg i prowadzg.
Podczas zaje¢ edukacyjnych kierownikiem akcji ewakuacyjnej jest nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne, a nad catoscig czuwa i catg akcje w szkole kieruje dyrektor szkoty lub
osoba przez niego upowazniona.
4. Stuchacze zobowigzani sg do wspolpracy z prowadzacym akcje, do niewzniecania paniki,
do zajmowania wskazanego miejsca ewakuacji oraz do zabrania z soba, o ile jest to mozliwe,
swojego podrecznego bagazu
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ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
SLUCHACZY

§31
1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego Iub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania.
3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych shlichacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
Zakresie,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,
3) udzielanie shuchaczowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce,
5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczego6Inych uzdolnieniach stuchacza,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§32
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,
2) ocenianie biezace, ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
6) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych,
7) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkow i sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach stuchacza.

§33
1. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
2. W szkole policealnej nie ocenia si¢ zachowania.
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§34
1. W szkole policealnej ksztalcacej w formie zaocznej stosuje si¢ nastgpujacg skale ocen:
1) celujacy (6), skrot — cel,
2) bardzo dobry (5), skrét bdb,
3) dobry (4), skrot db,
4) dostateczny (3), skrét dst,
5) dopuszczajacy (2), skrot dop,
6) niedostateczny (1), skrét ndst.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust.1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 6.
4. Oceny s3 jawne dla kazdego stuchacza, a w przypadku stuchaczy niepeloletnich dla ich
rodzicow.
5. Oceny wyrazone w stopniach dzielone sg na:
1) biezace, okreslajace ogoélny poziom wiadomosci lub umiejetnosci stuchacza ze
zrealizowanej cze$ci programu nauczania obejmujgcej prace kontrolne, zadania praktyczne
oraz egzamin pisemny i ustny; skala ocen biezacych moze by¢ poszerzona przez
wprowadzanie znaku ,,+” przy poszczegdlnych stopniach, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
bardzo dobrej 1 celujace;,
2) oceny klasyfikacyjne, okreslajace ogdlny poziom wiedzy 1 umiejetnosci stuchacza
przewidziane w programie nauczania na dany semestr, ktore wyrazone sg pelnym stopniem
bez znaku ,,+”.
6. Semestralne oceny klasyfikacyjne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci
sluchacza przewidziane w programie nauczania na dany semestr, nie powinny by¢ ustalone
jak $rednie arytmetyczne ocen biezacych.

§35
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co sluchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.
2. Na wniosek shuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace stuchacza sa udostepniane stuchaczowi, a w
przypadku niepeloletniego stuchacza - rowniez jego rodzicom.
4. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana do
wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom

§ 36
1. Stuchacz w szkole policealnej podlega klasyfikacji i promociji:
1) semestralnej,
2) kofcowe;.
2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych shuchacza z
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.
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4. Dla shichacza szkoty nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktyczne;j
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci szkola organizuje zajgcia
umozliwiajagce uzupetlnienie programu nauczania 1 ustalenie semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

8§37
1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalone w
semestrze programowo najwyzszym;
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§38
1. Ogolne kryteria wymagan na poszczegolne oceny:
1) Wymagania konieczne (K) na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tresci nauczania: .
a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu,
c) wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w
podstawach programowych, a takze na opanowanie w znacznym stopniu wiadomos$cCi i
umiejetnosci podstawowych.
2) Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, tatwe dla stuchacza nawet mato zdolnego,
b) o niewielkim stopniu zlozonosci, a wigc przystepne,
C) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
d) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
e) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w
podstawach programowych,
f) gldéwnie proste, uniwersalne umiejgtnosci a mniejszym zakresie wiadomosci,
g) warstwa tresci podstawowych nie powinna przekraczaé¢ 30% tresci catego programu.
3) Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmuja elementy tresci:
a) istotne w strukturze przedmiotu;
b) bardziej ztozone, mniej przyst¢pne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan
podstawowych;
c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i1 innych
przedmiotow szkolnych;
d) uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci;
e) o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte W podstawach programowych;
f) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomos$ci w sytuacjach typowych wedtug wzoréw
(przyktadow) znanych z konsultacji i z podrecznika.
4) Wymagania dopehiajace (D) na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci
okreslonych programem nauczania. Sg to wigc tresci:
a) zlozone, trudne, wazne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z r6znych Zrodet,
¢) umozliwiajace rozwigzywanie probleméw, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
d) pelne opanowanie programu.
5) Wymagania wykraczajace (W) na stopien celujacy obejmujg tresci:
a) uchylony
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy stuchacza,
c¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
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d) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

8§39
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja shuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,
3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen sg
formulowane do kazdego przedmiotu przez nauczycieli lub zespoly przedmiotowe
nauczycieli, w oparciu o wybrane programy nauczania, w Sposob prosty i zrozumiaty dla
stuchacza.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze shichaczem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych shuchacza.
4. Dyrektor szkoty zwalnia stluchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczos$ci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie
srednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.
5. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, oraz rodzaj $wiadectwa be¢dacego podstawg
zwolnienia i date jego wydania.
6. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia (cigza), posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢ uniemozliwia
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
7. Dyrektor szkoty:
1) zwalnia stluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, W
ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianego dla
danego zawodu.
2) Moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci, jezeli
przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $§wiadectwo rownorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym w
zakres zawodu, w ktorym sie¢ ksztalci, lub dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o
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Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, W
ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianego dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub

C ) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, W
ktoérym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci;

3) Zaswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 2 lit. ¢, przedklada si¢ dyrektorowi szkoty
policealnej w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.

8. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora
szkoty wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz sie¢
ksztalci i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

9. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupetnia pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu na zasadach okreslonych w statucie.

10. W przypadku zwolnienia shuchacza w calosci lub w czeSci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calosci z
praktycznej nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci z praktyczne;
nauki zawodu” — oraz podstaweg prawng zwolnienia.

§ 40
1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole policealnej sa egzaminy semestralne,
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania.
2. Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne na
ostatnich zajeciach zgodnie z planem zaje¢ w semestrze.
3. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, na poczatku
kazdego semestru informujg shuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg shuichacza, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza - roOwniez jego rodzicOw. czy spelia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.
5. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena Kklasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem 8§ 39.

§41

1. Nauczyciel prowadzacy konsultacje zbiorowe na pierwszych zajeciach w semestrze,
okresla zakres programowy wymagan edukacyjnych oraz tematy prac kontrolnych.

2. W semestrze przewidziana jest jedna praca kontrolna (lub ¢wiczenia) z kazdego
przedmiotu, ktérego wymiar godzin w danym semestrze nie przekracza 20 godzin oraz dwie
prace kontrolne dla przedmiotéw, ktérych wymiar godzin w semestrze przekracza 20. Prace
oceniane sg w skali, o ktorej mowa w 834. Oceny dopuszczajace do egzamindw
semestralnych powinny by¢ wystawione najpodzniej na przedostatnim zjezdzie danego
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semestru. Do tego terminu stuchacz powinien zaliczy¢ z wynikiem pozytywnym wszystkie
prace kontrolne.

3. Stuchacze zobowigzani s3 do oddania pracy kontrolnej w semestrze jesiennym do 15
grudnia, a w semestrze wiosennym do 15 maja nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia
edukacyjne. Prace kontrolne stuchacze sktadajg zgodnie z terminem okreslonym w kalendarzu
roku szkolnego podanym na poczatku semestru. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzié¢ je w
terminie tygodnia, oceni¢ i poinformowaé shichaczy o ocenie z pracy. Po uplywie
wyznaczonego terminu prace kontrolne beda przyjmowane tylko w uzasadnionych
przypadkach.

4. Shuchacze, ktorzy nie dotrzymajg okreslonych w ust. 2 termindéw, moga zosta¢ dopuszczeni
do egzaminu poprawkowego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
5. W przypadku, gdy stuchacz z przedlozonej pracy kontrolnej uzyskat ocene niedostateczna,
zobowigzany jest do napisania drugiej pracy kontrolnej w terminie okreslonym przez
nauczyciela prowadzacego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng .

§42
1. Do egzaminu semestralnego w szkole policealnej ksztalcacej w formie zaocznej, dopuszcza
si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym
planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz
uzyskat z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne.
2. Obecno$¢ na poszczegdlnych godzinach zaje¢ edukacyjnych stuchacze potwierdzaja
wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.
3. Do egzaminu semestralnego moze by¢ dopuszczony stuchacz, ktory nie uczeszczat z
przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, pod warunkiem, ze z prac
kontrolnych 1 zaje¢ uzyskal oceny pozytywne. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

§43
1. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Harmonogram egzamindéw semestralnych podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy co najmniej
na jeden miesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Jednego dnia sluchacz moze
zdawac nie wiecej niz trzy egzaminy.
3. W szkole policealnej prowadzonej w formie zaocznej stuchacz zdaje w kazdym semestrze
egzaminy semestralne w formie pisemnej i ustnej z dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.
4. Wyboru przedmiotéw zawodowych o ktérych mowa w ust. 3 dokonuje Rada Pedagogiczna.
Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w
kazdym semestrze.
5. Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
6. Zestawy pytan na egzamin pisemny powinny by¢ zlozone co najmniej na tydzien przed
terminem egzaminu.
7. Egzaminy pisemne stuchacze wykonuja na kartach papieru opatrzonych podluzng pieczatka
szkoty.
8. Uczestnictwo w egzaminie pisemnym jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego.
9. W szkotach ksztalcacych w formie zaocznej pisemny egzamin trwa - 90 minut.
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10. Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawiec bazy pytan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje 3
pytania stanowigce jeden zestaw pytan. Egzamin moze mie¢ rowniez forme testu.

11. Czas przygotowania si¢ do odpowiedzi ustnej wynosi 10 minut.

12. Podczas egzaminu ustnego oprocz stuchacza zdajacego egzamin nie powinno si¢
znajdowa¢ wiecej niz trzech stuchaczy przygotowujacych si¢ do egzaminu po wylosowaniu
pytan egzaminacyjnych.

13. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne koncza si¢ egzaminem pisemnym i ustnym, to
ocena koncowa z tych zaje¢ uwzglednia wyniki zarowno egzaminu pisemnego, jak i ustnego.
Jesli zajecia edukacyjne koncza si¢ tylko egzaminem ustnym, to ocena uzyskana na tym
egzaminie jest jednoczesnie oceng koncowa.

14. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobrg oraz w
ciggu semestru byl aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych
uzyskat oceny uznane za pozytywne.

15. Zwolnienie o ktorym mowa w ust. 14 jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych.

16. Cze$¢ pisemna egzaminu semestralnego moze mie¢ forme testu, a z zajg¢ praktycznych
ma forme zadania praktycznego.

17. Stuchacz w szkole policealnej, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej, niz do
konca stycznia lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do 30 czerwca.

§ 44
1. W ocenianiu czg$ci pisemnej 1 czg¢sci ustne] egzaminoOw semestralnych stosuje sie
przelicznik:
1) ocena niedostateczna do 29% poprawnych odpowiedzi,
2) ocena dopuszczajaca od 30% do 49% poprawnych odpowiedzi,
3) ocena dostateczna od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi,
4) ocena dobra od 70% do 84% poprawnych odpowiedzi,
5) ocena bardzo dobra od 85% do 99 % poprawnych odpowiedzi,
6) ocena celujaca od 100% poprawnych odpowiedzi plus zagadnienia wykraczajace poza
program nauczania.
2. Ustalona przez nauczycieli w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
3. Kazdy shichacz ma prawo podwyzszy¢ uzyskang ocen¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
4. Zasady wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz
egzaminacyjnych okresla nauczyciel prowadzacy dany przedmiot.

§ 45
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegbdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one podstawe
do promowania shuichacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty.
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3. Na ostatnim zjezdzie przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja shichacza o
przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Semestralne ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

5. Przy ustalaniu oceny semestralnej podstawa wystawienia sg wszystkie oceny uzyskane
przez stuchacza w ciggu roku szkolnego.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 46

1. Shuchacz szkoty policealnej uzyskuje promocje na semestr wyzszy po spetnieniu kryteriow
uczestnictwa w konsultacjach zbiorowych, terminowym oddaniu i uzyskaniu pozytywnej
oceny z pracy kontrolnej oraz uzyskaniu w sesji egzaminacyjnej ocen pozytywnych z
przedmiotow 1 zaje¢ objetych obowigzujacym planem nauczania.

2. Shuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywne oceny semestralne
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpic do egzaminu
poprawkowego. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

§ 47
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca stycznia i po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do konca czerwca.
2. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych wyznaczono stuchaczowi
dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przystepuje
on do egzaminu klasyfikacyjnego.
3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
4. Shuichacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.
5. Shuichacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim lub inne zdarzenie losowe) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pdzniej niz do
konca lutego w semestrze
jesiennym lub do konca sierpnia - w semestrze letnim.
6. Niepeloletni shluchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.
7. Klasyfikacja, promocja oraz egzaminy poprawkowe powinny by¢ zakonczone najpdzniej w
terminach:
1) w semestrze jesiennym — do konca stycznia,
2) w semestrze wiosennym — do koncz czerwca.

§48
1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imiona i nazwiska shuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.
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2. Do protokotu dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne shuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacjg o
wykonaniu praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

3. Protokoty egzamindéw semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego stuchaczy przechowuje si¢ w szkole do czasu ukonczenia lub
opuszczenia przez nich szkoty.

§49

1. Stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego shuchacza - rdwniez jego rodzice, moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i
umiejetnosci shuchacza oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza - rowniez z jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustne;j.

8. Cze$¢ pisemna sprawdzianu moze mie¢ forme testu, a sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.

9. Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 1 pkt.1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ ze stuchaczem lub w przypadku stuchacza niepelnoletniego z jego rodzicami.

5. W sklad komisji o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel szkoty lub innej szkoly prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Powotanie nauczyciela z innej szkoly jest mozliwe w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, w
ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania (pytania, ¢wiczenia) sprawdzajace;

6) ustalong oceng semestralna.

9. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace shuchacza, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach shichacza i zwigzla informacje o wykonaniu przez shichacza zadania
praktycznego.

10. Protokoty stanowig zalgczniki do arkusza ocen stuchacza.

11. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze stuchaczem. Decyzje o usprawiedliwieniu
podejmuje Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z przyczynami i okoliczno$ciami nie
przystapienia stuchacza do sprawdzianu.

§ 50
1. Stuchacz szkoty policealnej , ktory nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 42
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy.
2. Dyrektor szkoly policealnej moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony w
terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i
promocji shuchacza.
3. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
4. Niepeholetni stuchacz, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

§51
1. Stuchaczowi szkoty policealnej, powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng
ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej, i zwalnia od obowigzku uczg¢szczania na te
Zajecia.
2. Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole, zdal egzamin
eksternistyczny z programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych wystgpujacych w szkolnym planie
nauczania, zalicza si¢ te zaje¢cia i zwalnia z obowigzku uczeszczania na nie.
3. Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu
ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych zdanych na
egzaminie eksternistycznym.
4. W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 2 i 3, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajgcia” lub ,,zwolniona z
obowigzku ucze¢szczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

26/37



Egzemplarznr1z3
STATUT SZKOLY POLICEALNEJ

5. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§52
1. Shuchacz, ktory rozpoczal nauke przed 2019 rokiem, konczy szkole w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktéra sktadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskata pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
2. Stuchacz szkoly policealnej ma prawo w ciggu trwania nauki przystagpi¢ do egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w danych kwalifikacjach.
3. Shuchacz, ktory rozpoczal nauke od 2019 roku, konczy szkole¢ w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktorg sktadajg si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskala pozytywne oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do egzamindw zawodowych.

§53
1. W przypadku przechodzenia shluchacza ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej nieposiadajace;j
uprawnien szkoty publicznej, do szkoly publicznej innego typu albo tego samego typu, o
przyjeciu stuchacza do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty.
2. Shuchacz przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jest przyjmowany na odpowiedni semestr szkoty publicznej innego typu
albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do
ktorej stuchacz uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen stuchacza, poswiadczonej za
zgodno$¢ z oryginatlem przez Dyrektora szkoty, do ktoérej stuchacz uczgszczal, lub na
podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania stuchacza.
3. W przypadku przechodzenia shluchacza ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

§ 54
1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ stuchacz, ktory zmienia typ szkoly i musi uzupetnié
roznice programowe.
2. Egzaminy z r6znic programowych przeprowadzane sg przynajmniej dwa razy w roku — do
konca zaje¢ edukacyjnych w semestrze wiosennym, do konca zaj¢¢ edukacyjnych w
semestrze jesiennym.
1) Do egzaminu z r6znic programowych przystepuje:
a) shichacz, ktory zostat przyjety na semestr programowo wyzszy, jesli realizowat inny
przedmiot w zakresie rozszerzonym niz w semestrze w ktorym podjal nauke,
b) stuchacz, ktory przechodzi do semestru, gdzie jako przedmiotu obowigzkowego naucza si¢
Jjezyka obcego innego niz, jezyk obcy, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole i1 nauke tego
jezyka kontynuuje we wlasnym zakresie,
c) shichacz przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly
publicznej.
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3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Czg$¢ pisemna
egzaminu klasyfikacyjnego trwa 90 minut, cz¢$¢ ustna 20 min — shlichacz ma na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi 10 minut i egzamin 10 min.

4. Czg$¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego moze mie¢ formg testu, egzamin z zajec
praktycznych —pisemnego zadania praktycznego. Prace pisemne s3 na arkuszach
opieczetowanych pieczgcia szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny jest komisyjny.

6. W skilad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zajg¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace shuchacza, zwigzla informacje o wykonaniu przez
shuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen stuchacza.

9. Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin ustala si¢ ze shuichaczem, a w
przypadku shuchacza niepetnoletniego — z jego rodzicami, opiekunami prawnymi.

10. Stuchacz, ktéory nie przystapit z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
sluchacz moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

§ 55
1. Shichacz, ktory ukonczyt Szkote Policealng moze przystgpi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach:
1)Wykonywanie zabiegow kosmetycznych (FRK.04),
2) Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie starszej (SPO.02),
3) Swiadczenie ustug opiekunczych i wspierajacych rozwoj dziecka ( SPO.04).
2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla absolwentoéw szkot policealnych;
3. Absolwent, ktory zamierza przystagpi¢ do egzaminu zawodowego sklada pisemnag
deklaracj¢ dotyczacg przystapienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie.
4. Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne
przepisy.
5. Stuchacz, ktory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji wyodrebnione;
w danym zawodzie, a po zdaniu wszystkich kwalifikacji, dyplom zawodowy wydany przez
OKE.

§ 56
Zasady rekrutacji obowiazujace w Szkole Policealnej w Zarkach s3 opracowywane na
podstawie aktualnego postanowienia Slaskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny
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I stanowig osobny dokument oraz sa dostepne do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej szkoty.

8§57
1. O przyjecie do szkoly moga ubiega¢ si¢ kandydaci, legitymujacy sie Swiadectwem
ukonczenia szkoty $rednie;j.
2. Shuchacz starajacy sie o przyjecie do szkoly zobowigzany jest zlozy¢:
1) wniosek o przyjecie do szkoty wg wzoru okreslonego przez szkote;
2) swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdzajace posiadanie wyksztalcenia $redniego lub
semestru nizszego — w przypadku przyjecia na semestr programowo wyzszy;
3) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatoéw do szkot.

§ 58
1. Podstawa przyjecia na semestr programowo wyzszy jest swiadectwo szkolne, odpis arkusza
ocen lub wpis w indeksie potwierdzajacy ukonczenie semestru programowo nizszego.
2. Na semestr programowo wyzszy przyjmuje si¢ takze osoby, ktore zdaly egzaminy
eksternistyczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowigcych podbudowe semestru
programowego wyzSzZego.
3. W uzasadnionych przypadkach na semestr programowo wyzszy, za zgoda dyrektora szkoty
, moze zosta¢ przyjety stuchacz, ktéry nie przystapit do egzaminu eksternistycznego z
jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Stuchacz jest obowigzany do zdania egzaminéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3, przeprowadzanych na warunkach okre§lonych w
statucie oraz odrebnych przepisach, w terminu ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 59
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do szkoly, dyrektor szkolty powoluje
szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifiakcyjng, w sktadzie trzyosobowym:
1) przewodniczacy — nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty,
2) cztonkowie — nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty oraz sekretarz szkoty
2. Do zadan komisji nalezy:
1) rozpatrywanie zatozonych wnioskdéw oraz analiza formalna dokumentoéw kandydatow,
2) kwalifikowanie kandydatow,
3. O zakwalifikowaniu kandydata do szkoty decyduje powotana przez Dyrektora szkoty
komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, a podstawa przyjecia stanowi kolejno$¢ zgloszen oraz
kompletnos$¢ ztozonych dokumentow.
4. Komisja ustala liste¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji
moga by¢
sktadane do Dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od daty powiadomienia kandydata.
5. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

ROZDZIAL. 7
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

860
1. Stuchacz ma prawo do:
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1) bezptatnego i wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlinych przedmiotow;

3) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego, srodkOw
dydaktycznych i biblioteki;

4) zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujacego materiatu nauczania;
5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejgtnosci;

6) wyboru do Samorzadu Shichaczy reprezentujacego go wobec Rady Pedagogicznej i
Dyrektora szkoly;

7) czynnego uczestnictwa w dziataniach szkolnego wolontariatu;

8) brania udzialu w organizowanych wycieczkach przedmiotowych, warsztatach, zajeciach
dodatkowych;

9) uczestniczenia w ceremoniale szkolnym podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych, z
okazji Swiagt narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty;

10) swobody wyrazania mysli, opinii 1 przekonan swiatopogladowych, o ile nie naruszaja
dobra osobistego innych osob;

11) noszenia symbolu Szkoty z chwilg jego ustanowienia;

12) egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajacego.

2. Stuchacz ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych;

2) bezzwlocznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci u opiekuna w formie ustnej lub pisemne;j;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

4) przestrzegania prawa szkolnego 1 zarzadzen Dyrektora szkoty;

5) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy;

6) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych
srodkoéw odurzajacych;

7) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie
szkoty, ktore stuzy spotecznosci uczacych sie;

8) naprawienia wyrzadzonej szkody lub zwrdcenia kosztow naprawy;

9) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek 1
kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

10) dbania o wilasne zycie 1 zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych;

11) dbania o schludny wyglad ubioru;

12) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego w czasie zaje¢ dydaktycznych.

§61
1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony 1 nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje lub dzialalno$¢ w samorzadzie przez opiekuna lub Dyrektora szkoly.
2. Formy wyrdznien i nagrod:
1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu;
2) pochwata Dyrektora na forum szkoty;
3) list gratulacyjny Dyrektora do firmy zatrudniajacej stuchacza;
4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
3. Shuchacze moga wnies¢ uzasadnione zastrzezenia do otrzymanej nagrody.
1) pisemnie do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania;
2) Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktorego wniosek zostala
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia,
3) O podjetych ustaleniach Dyrektora szkoty informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicow nie
pdzniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;
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4) Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

4. Shuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, wewnetrznych
regulaminéw lub zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w szkole.

5. Formy Kar:

1) upomnienie opiekuna;

2) upomnienie Dyrektora;

3) skreslenie z listy stuchaczy.

5. Skreslenie stuchacza z listy nastgpuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na
pismie.

6. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia
skutecznego dostarczenia mu decyzji/informacji o natozonej karze do nast¢pujacych organow:
1) od Kkary, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1 do Dyrektora;

2) od kary, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 do Dyrektora, ktory przy rozpatrywaniu ma
obowigzek zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej 1 Samorzadu Stuchaczy;

3) od kary, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 3 do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

7. Dyrektor moze skreslic stuchacza z listy stuchaczy szkoly w przypadku wystgpienia
przynajmniej jednej z nastepujacych sytuacji:

1) na prosbe stuchacza;

2) stwierdzenia obecnos$ci stuchacza na terenie szkoly pod wplywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych;

3) popeknienia przestepstwa umys$lnego oraz innego razgcego naruszenia porzgdku prawnego;
4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia podajgc pisemne uzasadnienie.

9. Odwotanie od decyzji nalezy sktada¢ za posrednictwem Dyrektora szkoty.

10. Shuchacz nie otrzymuje promocji i zostaje skreslony z listy w przypadkach okreslonych

w obowigzujacych przepisach prawa okreslajacych zasady klasyfikowania i promowania,

a w szczeg6lnosci jezeli:

1) uzyskat frekwencje nizsza niz 50% na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania lub nie uzyskat z tych zaje¢ ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

2) nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwdch egzamindéw semestralnych;

3) nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z wyznaczonych przedmiotow w terminie
dodatkowym.

11. Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, Dyrektor umozliwia stuchaczowi
zlozenie wyja$nien, na jego wniosek, rowniez podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

12. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

13. Stluchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w szkole.

14. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze

wyrazi¢ zgode¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w szkole.

15. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych,
otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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ROZDZIAL 8
KSZTALCENIE ZAWODOWE

8§ 62

Organizacja pracowni szkolnych
1. Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow ksztalcenia:
wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych 1 spotecznych.
2. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) Specjalistyczne pracownie szkolne: pracownia kosmetyczna i pracownia opiekuna osob
starszych, pracownia opiekunki dzieciecej,
2) Sale lekcyjne, biblioteke z czytelnia,
3) Gabinet pedagoga szkolnego,
4) Gabinet medycyny szkolnej,
5) Archiwum,
6) Sale gimnastyczna, sitownie, boiska sportowe,
7) Szatnie.
3. Zasady korzystania z poszczeg0lnych pracowni okreslajg regulaminy, ktore znajduja si¢ W
pracowniach.
4.0pieke nad salami lekcyjnymi, specjalistycznymi pracowniami szkolnymi i innymi
pomieszczeniami dydaktycznymi powierza si¢ poszczegoInym nauczycielom.
5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia
szkolne, o ktérych mowa w ust. 2 majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) zapewnic¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki dla stuchaczy;
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;
3) dba¢ o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
6. W specjalistycznych pracowniach szkolnych realizowane sg tematy wymagajace zajec
praktycznych w formie ¢wiczen praktycznych.
7. Kazdy stuchacz w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien :
1) pracowa¢ na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajagcym indywidualne wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzacy wprowadzit inng organizacje zajec;
2) mie¢ dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat;
3) dysponowac dostepem do stanowiska internetowego oraz innych zrédet informacii.

§63

Praktyczna nauka zawodu
1. Podstawowg formg dzialalno$ci szkoly w zakresie ksztalcenia zawodowego jest praktyczna
nauka zawodu.
2. Szkola organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, ze szkolnym planem nauczania,
przepisami okreslajagcymi warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w formie ¢wiczen praktycznych w pracowniach szkolnych
i organizowane sg dla shuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
4. Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy u pracodawcoéw w celu zastosowania i
poglebienia zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych
warunkach pracy.
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5. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okresla podstawa
programowa dla danego zawodu.

6. Zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe oraz inne zajgcia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ w miejscach okreslonych w podstawie programowe;j
dla danego zawodu.

§ 64
1. Praktyki zawodowe shuichaczy moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.
2. Dobowy wymiar godzin zaj¢é praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moze przekroczyé¢
8 godzin.
3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy nie duzej jednak
niz do 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania.
4. Shichacz odbywajacy zajecia praktyczne jest zobowigzany do przestrzegania przepisow
prawa szkolnego, a jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom
wewnetrznym zaktadu, w ktorym odbywa praktyki.

§ 65
1. Praktyczna nauka zawodu w Szkole Policealnej jest organizowana w formie zajeé
praktycznych w pracowniach szkolnych oraz praktyk zawodowych u pracodawcy.
2. Praktyka zawodowa moze odbywac¢ si¢ indywidualnie lub w grupach w porozumieniu z
podmiotem przyjmujacym stuchaczy.
3.Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej jezeli przedlozy on
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie w
ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
danego zawodu.
4. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.
5. Stuchacze majg prawo samodzielnego wyboru miejsca praktyk, pod warunkiem, ze spetnia
ono wymogi formalne.

§ 66
Obowigzki stuchacza odbywajacego praktyke zawodowa u pracodawcy.
1.Shichacz ma obowigzek:
1) zapozna¢ si¢ z regulaminem praktyk zawodowych;
4) zapozna¢ si¢ z programem praktyki zawodowej oraz kryteriami oceniania;
5) odbyé w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i P.POZ. w miejscu praktyk zawodowych;
6) posiada¢ okreslong przepisami bhp odziezy ochronng lub robocza;
7) posiada¢ aktualne orzeczenia o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy oraz badania
dla celéw sanitarno-epidemiologicznych — jesli takie s3 wymagane
8) posiada¢ aktualne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
2. W przypadku braku aktualnej ksigzeczki badan dla celow sanitarno-epidemiologicznych
(jesli jest wymagana) lub ubezpieczenia pracodawca ma obowiazek nie przyjaé ucznia na
praktyke zawodowa.
3. Stuchacz ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:
1) prezentowanie wiasciwej postawy i kultury osobistej;
2) dostosowanie ubioru do wymogo6w zaktadu pracy;
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3) przestrzeganie obowigzujacych w zakladzie pracy regulamindw, przepisoéw BHP i P.POZ;
4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc;

5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zakladzie harmonogramu dnia;

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk;

7) zachowanie tajemnicy stuzbowej obowigzujacej w danym zakladzie.

4. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia praktyki sluchacz przedklada do sprawdzenia
wychowawcy dokumentacje praktyki zawodowej wraz z zaswiadczeniem o ukonczeniu
praktyki zawodowej i oceng wystawiong przez zaklad pracy.

5. Po zakonczeniu praktyki zawodowej wychowawca grupy wpisuje oceny do dziennika
lekcyjnego i arkusza ocen.

6. Stuchacz moze zosta¢ klasyfikowany z miesi¢cznej praktyki zawodowej u pracodawcy,
jezeli byt nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na praktyce co najwyzej 2 dni. Jesh
usprawiedliwiona nieobecnosc¢ jest dluzsza niz 2 dni — stuchacz zobowigzany jest odpracowaé
ja w terminie wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkotg.

7. Opuszczone dni praktyki powyzej wyznaczonego limitu muszg by¢ odpracowane po
uzgodnieniu z pracodawcg. Odpracowane nieobecnosci muszg by¢ potwierdzone pisemnie
przez zaktadowego opiekuna praktyk.

8. Jesli stuchacz nie odpracuje wymaganych nieobecnosci na praktykach zawodowych, jest
nieklasyfikowany z tego przedmiotu.

9. Kazdy stuchacz jest oceniany indywidualnie.

10. W ocenianiu stuchacza z praktyki zawodowej przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria:

1) stopien opanowania programowych umiejetnosci;

2) jakos¢ pracy;

3) umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka;

4) zaangazowanie i inicjatywa stuchacza w wykonywang prace;

5) samodzielnos$¢ podczas wykonywania pracys;

6) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci;

7) umiejetnos$¢ pracy w zespole;

8) poszanowanie sprzetu;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) kultura osobista.

11. W ostatnim dniu praktyki opiekun zakladowy powinien wystawi¢ zaswiadczenie o
odbyciu praktycznej nauki zawodu wraz z oceng.

12. Niezaliczenie praktyki zawodowej lub otrzymanie przez stuchacza oceny niedostatecznej,
nastepuje w przypadku:

1) niestawienia si¢ shuchacza w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

3) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

4) rozwigzania z winy stuchacza umowy o praktyke zawodowg ze strony pracodawcy;

5) ztamania dyscypliny;

6) nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy;

7) uzyskania negatywnej oceny;

8) niezastosowania si¢ do postanowien statutu.

13. Praktyki zawodowe sa czeécig programu nauczania i uczestnictwo w nich stuchaczy jest
obowigzkowe.
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§67
Wyposazenie pracowni zawodowych

1. Rekomendowane wyposazenie pracowni i warsztatow szkolnych uwzglednia wymagania,

jakie powinny spetnia¢ migdzy innymi budynki szkoét i placowek, jak i pracownie ksztalcenia

zawodowego.

2.Wykaz maszyn, urzadzen, aparatow, narzedzi i innego sprzetu wiasciwego dla kwalifikacji

AU.62
1)fotel kosmetyczny, stotek obrotowy, stolik zabiegowy, zestaw aparatury kosmetycznej: do
ultradzwigkow (peeling kawitacyjny, glowice do sonoforezy), do darsonwalizacji, do
galwanizacji (maska do jonoforezy), do nawilzania (vapozon 1 spray), do podgrzewania
wosku (woskownica na puszki, woskownica na aplikatory), lampa sollux (filtr czerwony i
niebieski), brushing, maska termiczna, mikrodermabrazja, vacum do twarzy, glowica ciepto
— zimno, pistolet do przekluwania uszu, mezoterapia beziglowa, urzadzenie RF, aparat do
podgrzewania parafiny na twarz, tyzeczka Unny, pedzle: wachlarzowy, ptaski, do henny,
szpatulki: plastikowe oraz do henny, lusterko przenosne, Kieliszek do henny, pesety,zestaw
bielizny zabiegowej (tunika, opaska czepek, klapki), zestaw pedzli do makijazu, zalotka,
temperdwka, stolik kosmetyczny do manicure, podporki pod dlonie, dwa krzesta obrotowe,
frezarka do manicure, komplet frezow diamentowych i kamiennych do manic ure,
podgrzewacz parafiny do dioni, obcinacz do paznokci, nozyczki do paznokci, cazki do
skarek, pilniki do paznokci, polerki do paznokci, kopytka do odpychania skorek,miseczki do
zmywania 1 moczenia dloni, miseczki do manicure na cieplo,rekawiczki frotowe do
zabiegow parafinowych, zestaw bielizny zabiegowej, fotel do pedicure, podndzek, taboret
obrotowy, brodzik do kapieli stop, frezarka do pedicure, komplet frezow do pedicure,cegi do
paznokci czotowe, cazki do paznokci katowe oraz do skorek, kopytko do odsuwania skorek,
tarka do stop, przyrzad omega, miski do zmywania i moczenia stop,okulary ochronne, kosz
na brudng bielizne, kosz na odpady.

2.Wykaz maszyn, urzadzen, aparatdéw, narzedzi i innego sprzetu wlasciwego dla kwalifikacji
MS.07 oraz SPO.02.

1) 16zko szpitalne z pelnym wyposazeniem dla osoby dorostej z materacem
przeciwodlezynowym i udogodnieniami, urzadzenia utatwiajgce pielegnacje osoby calkowicie
unieruchomionej (zamontowane na $cianie rami¢ podnosnika os6b niepelnosprawnych
ruchowo), szafka i stolik przylozkowy, balkonik, ortezy, wozek inwalidzki. wykaz
sprz¢tu/urzadzen pomiarowych, diagnostycznych: glukometr, aparat do pomiaru cisnienia
(naramienny, pdlautomatyczny), geriatryczny fantom pielegnacyjny, symulator starosci,
fantom osoby dorostej do prowadzenia resuscytacji krgzeniowo — oddechowej, defibrylator
automatyczny AED, kotnierze ortopedyczne, szyny do unieruchamiania ztaman, komplet
bielizny poscielowej — 2 szt., koce — 2 szt., poduszka — 2 szt., jasiek — 1 szt., przescieradto — 2
szt., poszewki — 2 szt., poszwy — 2 szt., pizama lub koszula nocna — 2 szt. parawan, drabinka
przytézkowa, reczniki, materace lub maty do ¢wiczen na podtodze. $rodki ochrony osobistej,
srodki czystosci, kosz na odpady komunalne i medyczne, sprzgt ppoz. (gasnica), fantom
osoby dorostej do prowadzenia resuscytacji krgzeniowo — oddechowej, fantom dziecka do
prowadzenia resuscytacji krazeniowo — oddechowej, aparat do defibrylacji zewnetrznej —
AED, materace lub maty do ¢wiczen, opatrunki osobiste, opaski dziane r6znej wielkosci,
opaska elastyczna roznej wielkosci, kompresy z gazy jalowej, chusty trojkatne, plastry
roéznych rozmiaréw, $rodki opatrunkowe, chusta trojkatna, koc termoizolacyjny, maseczki do
sztucznej wentylacji jednorazowego uzytku, rekawiczki ochronne jednorazowego uzytku.

3. Wykaz maszyn, urzadzen, aparatow, narz¢dzi i innego sprzetu wlasciwego dla kwalifikacji
SPO. 04.
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1) zabawki, pomoce dydaktyczne do stymulacji wszechstronnego rozwoju niemowlecia oraz
dziecka w drugim, trzecim i czwartym roku zycia, kaciki tematyczne, stot i krzesetka
dostosowane do matego dziecka, miniwieza z CD i wejsciem USB, plyty CD z piosenkami i
bajkami dla dzieci, flanelograf z elementami graficznymi, plansze i tablice dotyczace
fonetyki, sprzet i pomoce do przedstawien, teatrzykdéw dla dzieci, biblioteczke tematyczng
wyposazong w literature przedmiotowa, czasopisma, albumy, filmy dydaktyczne dotyczace
wychowania dziecka, psychologii, pedagogiki, defektologii, sprzet audiowizualny, taki jak:
telewizor, odtwarzacz DVD, rzutnik pisma, ekran bialy, komputer z pakietem programéw
biurowych, skaner, projektor multimedialny, t6zeczka dla niemowlat, stoty do przewijania,
fantomy niemowlecia i dziecka starszego, stolik zabiegowy, wage lekarska, kacik do kapieli,
kacik do karmienia niemowlecia, kacik higieniczny, instalacje biezacej wody, bielizne
poscielowa, odziez 1 bielizne dziecigca, srodki do pielegnacji, Srodki antyseptyczne, sprzet i
przybory do: toalety 1 kapieli niemowlat, pojenia 1 karmienia niemowlat, mierzenia
temperatury, toalety jamy ustnej, likwidacji zmian skdrnych, pomoce dydaktyczne do
promowania zdrowia, biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowa,
czasopisma, albumy 1 filmy dotyczace anatomii 1 fizjologii dziecka oraz pielegnowania
dziecka 1 schorzen wieku dziecigcego, ptytoteke z utworami dla dzieci, muzyka powazng i
ludowa, $piewniki dziecigce, instrumenty muzyczne, keyboard, instrumenty perkusyjne,
miniwiez¢ z CD 1 wejsciem USB, biblioteczke tematyczng wyposazong w literaturg
przedmiotowq 1 czasopisma dotyczace edukacji muzycznej, materiaty, narzedzia i1 przybory
do prac technicznych i plastycznych, maszyne do szycia, zelazko i desk¢ do prasowania,
zgrzewarke do folii, instalacj¢ cieptej wody, szafy, tablice korkowe, stoty do pracy,
biblioteczke tematyczng wyposazong w literature¢ przedmiotowg i1 czasopisma dotyczace
edukacji plastycznej, stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczony do sieci lokalnej z
dostgpem do internetu, drukarke, skaner, wyroby medyczne do bandazowania, zaktadania
opatrunkow, okfadow, tamowania krwawien, unieruchamiania konczyn, srodki do dezynfekcji
ran, przyrzady do pomiaru temperatury i1 aparat do pomiaru ci$nienia u dzieci, apteczke
pierwszej pomocy, filmy dydaktyczne dotyczace pierwszej pomocy, stanowiska komputerowe
dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podigczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, urzadzenie wielofunkcyjne, pakiety
programow biurowych i graficznych, projektor multimedialny, tablice interaktywna.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68
Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada sztandar.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogicznej.
Dyrektor szkoty zobowigzany jest sporzadzi¢ w terminie 7 dni jednolity tekst statutu.
Uchylony.
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