Regulamin Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
”Europejski rynek zawodowy otwarta droga do sukcesu”

realizowanego przez Zespol Szkot im. T. Kosciuszki w Zarkach

§1
Postanowienia ogolne

1. Projekt ”Europejski rynek zawodowy otwarta droga do sukcesu” realizowany jest
w  ramach  Programu  Operacyjnego  Wiedza  Edukacja  Rozwdj(POWER)
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie.

3. Projekt realizowany jest w Zespole Szkét im. T. Ko$ciuszki w Zarkach

4. W projekcie wezmie udziat 16 ucznidw/uczennic uczacych si¢ na kierunku technik
informatyk, technik Zywienia 1 ustug gastronomicznych, technik organizacji reklamy,
technik hotelarstwa, ktorzy wyjada na czterotygodniowe praktyki do Eberswalde w
Niemczech w terminie: 11.04.2021 r. do 8.05.2021 r.

5. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktora z wlasnej inicjatywy wyraza chec
uczestnictwa w projekcie 1 spetnia nastepujgce warunki:

e jest uczniem trzeciej klasy w zawodzie technik informatyk, technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych, technik organizacji reklamy, technik hotelarstwa.

e zadeklaruje gotowo$¢ do udzialu w calym projekcie obejmujagcym réwniez etap
przygotowawczy poprzedzajacy wyjazd oraz ewaluacje po powrocie z wyjazdu.

e Spemnia kryteria wyboru kandydata — zgodnie z z zalacznikiem do wniosku. oraz
otrzyma odpowiednig liczbg punktow.

§2
Cele i zalozenia projektu

6. Celami gtdéwnymi projektu sg rozwoj kluczowych kompetencji i umieje¢tnosci zawodowych
1 jezykowych, podwyzszenie jakos$ci ksztatcenia 1 funkcjonowania oraz poprawa
europejskiego wymiaru szkoty.

7. Celami szczegdtowymi projektu s3:

= Nabycie wiedzy przez uczestnikow projektu z zakresu nowoczesnych technologii,
rozwigzan i systemoéw stosowanych w branzach informatycznej, gastronomicznej oraz



reklamowej 1 hotelarskiej na rynku niemieckim skutkujace podniesieniem kompetencji
zawodowych

Skonfrontowanie  umiejetnosci  zawodowych  ucznibw  nabytych ~w  szkole
z wymaganiami na rynku niemieckim

Poznanie organizacji i kultury pracy w przedsi¢biorstwie zagranicznym

Zapobieganie przedwczesnemu zaprzestawaniu nauki przez ucznidw poprzez rozbudzenie
motywacji do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci praktycznych

Przygotowanie uczniéw do zdobywania wiedzy poza granicami kraju

Poznanie niemieckich standardow w zakresie organizacji stanowiska pracy, wdrazania
1 przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pracy w zespole w srodowisku
miedzynarodowym

Rozw6j umiejetnosci postugiwania sie jezykiem niemieckim w zyciu codziennym oraz
jezyka fachowego niezbednego na stanowisku pracy

Wazrost atrakcyjno$ci absolwentow szkoly na rynku pracy dzigki zamieszczeniu w swoim
CV informacji o udziale w praktyce zagranicznej

Zapobieganie bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu poprzez zwigkszenie szansy na
zatrudnienie w kraju i za granica

Ukazanie mozliwo$ci zatrudnienia poza granicami kraju jako szansy na rozwdj osobisty i
zawodowy

Umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy o krajach europejskich poprzez rozwijanie
rozumienia europejskiej historii, tradycji, instytucji oraz realiow zycia codziennego

Przygotowanie uczniow do zycia i1 pracy w miedzynarodowym s$rodowisku poprzez
ksztattowanie umiejetnos$ci zawodowych, osobistych jak i interpersonalnych .

Poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty o udzial uczniéw w praktyce zagranicznej

Modyfikacja nauczania przedmiotow zawodowych a takze jezyka obcego zawodowego o
tresci wykorzystywane podczas odbywania praktyki

Doskonalenie  dualnego systemu ksztalcenia zawodowego na wzOr sprawnie
funkcjonujacego na niemieckim rynku edukacyjnym

Wzrost kompetencji pracownikéw szkoty w zakresie organizowania 1 zarzadzania
projektami unijnymi

Promowanie europejskiej roznorodnosci jezykowej 1 Swiadomosci migdzykulturowej
Szersze otwarcie placowki na wspotprace migdzynarodowej

Oczekiwanymi rezultatami sg:

e zdobycie doswiadczenia zawodowego 1 nowych umiejgtnosci,



poznanie europejskich standardow organizacji stanowiska pracy i wdrazania zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

zwigkszenie szans na rynku pracy i lepszych perspektyw Kkariery,

zwigkszenie swiadomosci na temat korzySci ptyngcych z nauki jezykow obcych i
edukacji pozaszkolnej,

zwigkszenie otwartosci i mobilnosci,

podniesienie §wiadomosci koniecznosci dalszego ksztatcenia,

doskonalenie kompetencji miedzykulturowych, zawodowych, przedsigbiorczych.
§3

Zakres i organizacja wsparcia

9. Udziat w projekcie jest bezptatny.

10. W ramach projektu uczniowie odbeda czterotygodniowe praktyki zawodowe w Eberswalde

w Niemczech.

11. W ramach projektu uczestnicy wezmg udziat w:

spotkaniu informacyjno-organizacyjnym,
przygotowaniu kulturowym w Niemczech,
szkoleniu jezykowym z jezyka niemieckiego ,

warsztatach pedagogicznych.

12. Zajecia odbeda si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem, ktory zostanie opublikowany na

stronie internetowej szkoly po zakonczeniu rekrutacji.

13. W ramach projektu zostang pokryte koszty przejazdu i zakwaterowania, wyzywienia,

uczestniczenia w programie jezykowym, kulturowym oraz pedagogicznym, ubezpieczenia

od odpowiedzialno$ci cywilnej, nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

§4
Rekrutacja

14. Zaplanowano przeprowadzenie  rekrutacji do udzialu w projekcie niezwlocznie po

podpisaniu umowy z Narodowa Agencj3.

15. Rekrutacja prowadzona bedzie dla uczniéw klas III w zawodach: technik informatyk,

technik Zywienia 1 ushug gastronomicznych, technik organizacji reklamy, technik

hotelarstwa.

16. Rekrutacja odbedzie si¢ zgodnie z zasadg réwnosci pici 1 rownych szans.
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Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisj¢ Rekrutacyjng w Zespole Szkoét im. T.
Kosciuszki w Zarkach
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
e Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — Dyrektor szkoty
o koordynatorzy projektu
e wychowawcy
Proces rekrutacji obejmuje:
e zlozenie formularza rekrutacyjnego,
e analiz¢ formalng formularza rekrutacyjnego,
o rozmowg¢ kwalifikacyjna,
o akceptacje wniosku przez Komisje Rekrutacyjna.
Uczen ubiegajacy si¢ o udzial w projekcie w wyznaczonym terminie powinien ztozy¢
formularz rekrutacyjny (do pobrania ze strony szkoty) do koordynatora projektu.
Po formalnej weryfikacji formularzy rekrutacyjnych odbeda si¢ indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z uczniami.
Do projektu zakwalifikuja si¢ uczniowie z najwigkszg liczbga punktow. Kolejne osoby
zostang umieszczone na liscie rezerwowej zgodnie z liczbg uzyskanych punktow.
Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy
uczestnikow Projektu i listy rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej
szkoty
W przypadku, gdy uczen zrezygnuje z udzialu w projekcie/zostanie skreslony, wolne
miejsce zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.
Kryteria rekrutacji:
Kandydat bedzie mogl uzyska¢ maksymalnie 30 punktow, na ktore sklada sig:
e Srednia ocen z wszystkich przedmiotow uzyskana w klasie drugiej:
ponizej 3,0 — 1punkt
30-35-2p
36-4,0-3p
4,1-5,0 (1wyzej) - 4p
e pozytywna pisemna opinia wychowawcy klasy — 3p
e opinia wychowawcy klasy o szczegdlnym zaangazowaniu ucznia w Zzycie
spotecznosci szkolnej— Sp
e Srednia ocen z przedmiotow zawodowych:
powyzej 3,0-2p
powyzej 4,0-3p
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powyzej 5,0-4p
e wysoka kultura osobista - ocena zachowania:
poprawna-1p
dobra-2p
bardzo dobra-3p
wzorowa-4p
e $rednia ocen z jezykoéw obceych:
ponizej 3,0 — 1p
30-35-2p
3,6-4,0-3p
4,1-5,0 (iwyzej) 4p
e indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z uczniami przeprowadzone przez
koordynatoréw. (0-6p.)
Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
W przypadku zbyt matej liczby Uczestnikdw rekrutacja moze zostaé wznowiona
w dowolnym momencie trwania projektu.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow o kolejnosci kandydatow na listach
decyduje $rednia ocen z przedmiotow zawodowych 1 jezyka niemieckiego.
Kazdemu kandydatowi ubiegajagcemu si¢ o udzial w Projekcie, przystuguje prawo do
odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 7 dni od
dnia sporzadzenia oficjalnej listy zakwalifikowanych do wyjazdu.
Uczniowie sktadajg odwotania do Dyrektora szkoty.
Komisja Odwolawcza w skladzie: Koordynatorzy Projektu, Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej dokonuje analizy zlozonego przez kandydata wniosku 1 oglasza ostateczng
liste uczestnikow projektu oraz liste rezerwowa.
Decyzje podjete przez Komisje Odwotawczg sg ostateczne.
Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, wraz z rodzicami/opiekunami
prawnymi sg zobowigzani do udzialu w spotkaniu informacyjnym z Koordynatorem

projektu i Dyrektorem szkoty.

§5
Obowiazki Uczestnika

Kazdy wuczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania Umowy, Porozumienia

0 programie zaje¢, Zobowigzania do zapewnienia jakosci mobilnosci ECVET oraz



o$wiadczenia Uczestnika Projektu.

35. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

aktywnego uczestniczenia we wszystkich dzialaniach w trakcie trwania projektu,
wypetniania ankiet ewaluacyjnych i raportu,

zghaszania wszelkich zmian danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,
podpisania catej dokumentacji projektowej,

wziecia udzialu w procesie ewaluacyjnym,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz stosowania si¢ do polecen opiekunow
1 0s6b nadzorujacych praktyki,

przestrzegania prawa i prawidlowego zachowania podczas odbywania praktyk
a takze w trakcie pozostatych dziatan projektowych,

informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢

dalszy jego udziat w projekcie.

36. Za ewentualne szkody, zniszczenie mienia nalezagcego do osob trzecich odpowiedzialnos¢

materialng ponosza uczestnicy, a w przypadku uczestnikow niepelnoletnich

rodzice/opiekunowie prawni uczestnika.

37. W przypadku podjecia proby spozywania alkoholu, palenia tytoniu i stosowania Srodkow

odurzajacych przez uczestnika, opiekun wzywa odpowiednie stuzby, praktyka zostaje

przerwana a uczestnik ponosi wszystkie koszty zwigzane z jej organizacja oraz powrotem do

kraju. Wobec takiego uczestnika zostang wyciagnigte dalsze konsekwencje.

38. Opiekunowie prawni zobowigzuja si¢ do dostarczenia aktualnych numerow telefonow, ktore

beda aktywne w trakcie trwania projektu.
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Skreslenie z listy uczestnikow i rezygnacja z udzialu

39. Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony z listy w nastgpujacych przypadkach:

naruszenie przez Uczestnika postanowien regulaminu

razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas projektu

nieuprawnionej nieobecnosci podczas praktyk 1 zaje¢

jesli otrzymal nagang¢ dyrektora szkoly za zachowanie zagrazajace zdrowiu
I bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych uczniow i pracownikow Zespolu Szkoét im.

T. Ko$ciuszki w Zarkach.

40. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie, w ciggu 3 dni od daty otrzymania

informacji o zakwalifikowaniu go do udziatu w Projekcie.



41. Uczestnik, ktory rozpocznie udzial w Projekcie, moze zrezygnowaé tylko w wyniku
waznych zdarzen losowych.

42. W przypadku rezygnacji Uczestnika bez uzasadnienia, zobowigzany jest on pokry¢
wszystkie koszty powstale w zwigzku z jego uczestnictwem do czasu rezygnacji, lub
skreslenia z listy, tj. koszty procesu rekrutacyjnego, koszty szkolen, transportu, czy
organizacji praktyk.

43. Jezeli uczestnik zrezygnuje z udziatu w projekcie lub zostanie skreslony, na jego miejsce

zostanie zakwalifikowany uczen z listy rezerwowe;.
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Postanowienia koncowe

44. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania umowy z Narodowa Agencja
45. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w kazdym czasie.
46. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.

47. Aktualna tre$¢ regulaminu dostgpna jest na stronie internetowej szkoty.

(Koordynatorzy projektu) (Dyrektor Szkoty)



